
 

 
 

快速起步獎金* 
50%的快速起步獎金已於全球推行！ 

 
 
 
 
 
 

 

  2023年 
  3月 

去年11月，我們在美國及加拿大市場進一步完善了快速起步獎金，並

獲得了極大成效。現在，我們將這些好處帶給全球其他市場，讓您在

分享對健康生活的熱情時，獲得更豐厚的回報！ 

由3月1日起，品牌夥伴介紹新的品牌夥伴或美國自用客戶入會，便可

獲得該新品牌夥伴在任何國家（除日本和馬來西亞外**）的首月訂單

金額之50%，作為快速起步獎金。

 
 
 
 

                    品牌夥伴推薦人 第一個月快速起步獎金百分比 第二、三個月快速起步獎金百分比 

第一級推薦人 50% 25% 

第二級推薦人 0% 10% 

 
 
 
 

 

*在此描述的品牌夥伴收入只為潛在總收入，而非扣除其他業務開支後的淨收入，亦不代表品牌夥伴能夠或將透過Young 

Living銷售獎勵計劃賺取的實際收入（如有）。品牌夥伴的收入將視個人能力、工作表現及市場狀況而定。Young Living不保

證任何收入或級別成就。 

 

**50%的快速起步獎金尚未在日本或馬來西亞推出。日本或馬來西亞的合資格快速起步獎金訂單，依然維持在獎金計算期的

每個月內，第一位符合資格的品牌夥伴推薦人可獲25%快速起步獎金，第二位符合資格的品牌夥伴推薦人可獲10%快速起步



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

50%快速起步獎金 

Q. 甚麼是快速起步獎金？ 

A. 快速起步獎金是Young Living 銷售獎勵計劃下一項非常豐厚的獎金。快速起步獎金讓品牌夥伴從分享產品開始，就有機會獲

得收入。 

     

     所有品牌夥伴推薦人都合資格按照其個人推薦的新品牌夥伴前3個月訂購之產品PV，獲得快速起步獎金。品牌夥伴推薦人

還能從個人推薦的新美國自用客戶前3個月訂購之產品PV，獲得快速起步獎金。 

      

     快速起步獎金的計算方式，是將新品牌夥伴首3個月每月購買的總PV值，按以下百分比支付給相應的品牌夥伴推薦人： 

 

 

              品牌夥伴推薦人 

 

第一個月快速起步獎金百分比 

 

第二、三個月快速起步獎金百分比 

 

第一級推薦人 

 

                50% 
 

                       25% 

 

            第二級推薦人 

 

                 0% 
 

                       10% 

 
Q. 快速起步獎金有甚麼資格要求？ 

A. 快速起步獎金第一個月的50%獎金沒有資格要求。所有表現良好及符合法規的品牌夥伴推薦人，在適用情況下即可獲得    

 快速起步獎金。但在快速起步獎金第二與第三個月，品牌夥伴推薦人則需達到特定要求，才可獲得快速起步獎金。請參  

 考您當地的銷售獎勵計劃了解詳細要求。 

 

Q. 我能獲得的快速起步獎金有上限嗎？ 

A.  快速起步獎金沒有上限！自2022年11月1日起，全球所有市場已取消快速起步獎金上限。 

 

Q. 如果我推薦美國自用客戶與品牌夥伴入會，可以獲得快速起步獎金嗎？ 

A.  可以，如您推薦美國自用客戶與品牌夥伴入會，您可從他們的訂單中獲得快速起步獎金。 

 

 

 
 

快速起步獎金* 
50%的快速起步獎金已於全球推行！ 



 

 
 

Q. 是否有任何國家或市場不提供50%的快速起步獎金？ 

A. 有。日本或馬來西亞的合資格快速起步獎金訂單，不會為推薦人帶來50%快速起步獎金，直至另行通知。這些合資格快   

 速起步獎金訂單，依然維持在獎金計算期的每個月，第一級符合資格的品牌夥伴推薦人，可獲25%快速起步獎金；而第 

 二級符合資格的品牌夥伴推薦人，可獲10%快速起步獎金。 

 

Q. 推出新版快速起步獎金後，銷售業績扣減的機制會如何變動？ 

A.  在支付每個級別的快速起步獎金時，用於計算獎金的PV在其它所有的佣金計算中會被扣減。 

• 支付50%快速起步獎金時，用以計算獎金的PV將會被100%扣減。這代表新入會者的PV，不會用作計算其它任何佣金或獎 

金。 

• 支付25%或10%快速起步獎金時，用以計算獎金的PV將會被70%扣減。 

 

例如：一位新的品牌夥伴在首月訂購了100 PV訂單，該名新品牌夥伴的推薦人將會獲得50%快速起步獎金，而該名新品牌夥 

伴的100 PV會減少為0 PV用以計算其它適用獎金與佣金，如級別佣金。該名新品牌夥伴在第二個月繼續訂購了100 PV訂單， 

該名新品牌夥伴的推薦人將會獲得25%快速起步獎金，而該名新品牌夥伴的100 PV會減少為30 PV 用以計算其它適用獎金與 

佣金，如級別佣金。 

 

請注意，您的級別與每月 OGV 不會受到快速起步獎金的銷售業績扣減機制影響。 

 

Q. 重新激活美國自用客戶帳戶或品牌夥伴帳戶時，我可以獲得快速起步獎金嗎？ 

A. 視您市場的銷售獎勵計劃而定，您可透過重新激活處於非活躍狀態12個月或以上的品牌夥伴帳戶，和/或美國自用客戶帳   

 戶賺取快速起步獎金。 

 

Q. 此版快速起步獎金何時生效？ 

A. 自2022年11月1日起，首月50%快速起步獎金已在美國和加拿大生效。自2023年3月1日（星期三）起，除了日本與馬來西 

 亞之外，新版快速起步獎金已在其它所有國家及市場，包括NFR市場生效。 

 

提提您，以下機制已於2022年11月1日起在全球推出。 

 
 

市場銷售點 

Q. 市場銷售點具體是指甚麼？ 

A. 這是我們銷售獎勵計劃中，只適用於快速起步獎金的規則。我們將依產品銷售地點，與該產品銷售市場生效之快速起步   

 獎金機制，來決定在第一個月付給品牌夥伴推薦人的快速起步獎金百分比。 

 

     自2023年3月1日（星期三）起，幾乎所有國家與市場的訂單，都會產生首月50%的快速起步獎金。在另行通知前，日本  

或馬來西亞的合資格快速起步獎金訂單，不會產生50%的快速起步獎金。日本或馬來西亞的合資格快速起步獎金訂單，

依然維持原本的快速起步獎金機制 — 第一位符合資格的品牌夥伴推薦人，會獲得25%快速起步獎金；第二位合資格的品

牌夥伴推薦人，會獲得10%快速起步獎金。 

 
 
 



 
 
 

 

快速起步獎金壓縮 

Q. 甚麼是快速起步獎金壓縮？ 

A. 「快速起步獎金壓縮」是快速起步獎金另一項強大的特點，已於2022年11月1日在全球推出。「快速起步獎金壓縮」確保

該筆獎金不會流失，它會依推薦人組織架構向上壓縮，將快速起步獎金支付給合資格的品牌夥伴推薦人。 

 

Q. 推薦人組織架構（Enroller tree）是甚麼？ 

A. 與保薦人組織架構類似，推薦人組織架構（Enroller tree）是推薦人的上行線。推薦人組織架構從記錄上的推薦人開始， 

 接著是推薦人的推薦人，然後是這位推薦人的推薦人，如此類推。 

 

Q. 快速起步獎金壓縮如何運作？ 

A. 快速起步獎金從一張合資格訂單開始。合資格訂單是指，新品牌夥伴或是新美國自用客戶，在首3個月訂購帶有PV值的訂

單。 

 

     首月訂單合資格的話，我們會先查閱紀錄中新人的推薦人。快速起步獎金首月50%佣金並沒有推薦人資格要求。只要該名

推薦人是表現良好及符合法規的品牌夥伴，都可領取該筆50%快速起步獎金。 

 

     如第二個月與第三個月仍有合資格的訂單，我們會查閱紀錄中新人的推薦人。但這次我們會查閱紀錄中推薦人的帳戶類

型，與推薦人的佣金資格狀態。如某品牌夥伴不符合領取佣金資格，快速起步獎金則依推薦人組織架構向上壓縮，支付

給第一位與第二位符合資格的品牌夥伴推薦人。這些符合資格的推薦人將在第二個月及第三個月，獲得第一級與第二級

的快速起步獎金。 

      

     只有品牌夥伴推薦人可獲得快速起步獎金，而只有品牌夥伴可按銷售獎勵計劃獲得銷售佣金。 

 

 

Q. 快速起步獎金壓縮是否適用於日本或馬來西亞的合資格訂單？ 

A. 是的！快速起步獎金壓縮在2022年11月1日於全球推出。無論哪一版本，我們都是透過快速起步獎金壓縮來確定符合資格 

 領取該筆獎金的品牌夥伴推薦人。在日本和/或馬來西亞的合資格訂單，品牌夥伴推薦人必須3個月皆符合資格，才可獲 

 得合資格訂單產生的快速起步獎金。 

 
 
 
 

 

*在此描述的品牌夥伴收入只為潛在總收入，而非扣除其他業務開支後的淨收入，亦不代表品牌夥伴能夠或將透過Young 

Living銷售獎勵計劃賺取的實際收入（如有）。品牌夥伴的收入將視個人能力、工作表現及市場狀況而定。Young Living 不保

證任何收入或級別成就。 


