
新規ホールセール会員を
紹介する時に得られるボーナス

● スタートリヴィングボーナス
紹介した新規ホールセール会員の初回注文にプレミアム・ス

ターター・キットが含まれている場合、紹介者に 25 ドルが支

払われます。

取得条件：紹介者、50PV 以上

● ファーストスタートボーナス
新規ホールセール会員の購入 PV の 25％を登録月を含め３か

月間紹介者は得ることができ、更にその上の紹介者（紹介者

の紹介者）は同じく10％を３か月間得ることができます。ファー

ストスタートボーナスで得られる金額の上限は新規会員 1 人に

付き紹介者は１か月 200 ドルとなり、その上の紹介者は 80 ド

ルとなります。。

取得条件：紹介者及びその上の紹介者、50PV 以上。

※ スタートリヴィングボーナスとファーストスタートボーナス対象の PV は他の

ボーナス計算では 30% のみが対象となります。

※ スタートリヴィングボーナスとファーストスタートボーナスは退会されて２年以

内の再登録の方は対象外です。

ダウンラインの活動によって得られるボーナス
※  レベルのカウント方法：100PV 以上購入されたダウンラインまでをひとつ

のレベルとしてカウントします。

● ユニレベル
ダウンラインの PV からランクに応じて最大第５レベルまで

得られるボーナスです。第１レベルからは８%、第２レベ

ルからは５%、第３レベル以降からは４% を得ることがで

きます。

取得条件：ホールセール会員（100PV）以上ランクに準ずる。

● ジェネレーション
シルバー以上を達成するとユニレベルとは別に、ランクに

より最大第８ジェネレーションまで得られるボーナスです。

パーソナルジェネレーションからは 2.5%、第２ジェネレー

ションから第７ジェネレーションは３%、第８ジェネレー

ションからは１% を得ることができます。

取得条件：シルバー以上ランクに準ずる。

● リーダーシップボーナス
シルバー以上の会員が自身のジェネレーションボーナス対

象内にいる、シルバー以上のランクを達成した会員のラン

クと人数によって、自身のランクで獲得するシェア数を上

限として、各シェアを獲得でき、獲得したシェア数に応じて、

ヤング・リヴィング全体の１か月間の売り上げの 6.25％が

分け与えられます。

シルバー
１パーソナルシェアとシルバー以上１人に付きプラス１シェア

（第３ジェネレーションまで）

ゴールド
２パーソナルシェアとゴールド以上１人に付きプラス２シェア、

シルバー１人に付きプラス１シェア（第４ジェネレーションまで）

プラチナ
３パーソナルシェアとプラチナ以上１人に付きプラス３シェア、

ゴールド１人に付きプラス２シェア、シルバー１人に付きプラス１

シェア（第５ジェネレーションまで）

ダイヤモンド
４パーソナルシェアとダイヤモンド以上１人に付きプラス４シェア、

プラチナ１人に付きプラス３シェア、ゴールド１人に付きプラス２

シェア、シルバー１人に付きプラス１シェア（第６ジェネレーション

まで）

クラウンダイヤモンド
５パーソナルシェアとクラウンダイヤモンド以上１人に付きプラス

５シェア、ダイヤモンド１人に付きプラス４シェア、プラチナ１人

に付きプラス３シェア、ゴールド１人に付きプラス２シェア、シル

バー１人に付きプラス１シェア（第７ジェネレーションまで）

ロイヤルクラウンダイヤモンド
６パーソナルシェアとロイヤルクラウンダイヤモンド以上１人に付

きプラス６シェア、クラウンダイヤモンド以上１人に付きプラス５ 

シェア、ダイヤモンド１人に付きプラス４シェア、プラチナ１人に

付きプラス３シェア、ゴールド１人に付きプラス２シェア、シルバー

１人に付きプラス１シェア（第８ジェネレーションまで）

取得条件：シルバー以上ランクに準ずる。

● ダイヤモンドエクスプレスエリート
ダイヤモンド以上の会員が受け取ることができるボーナス

です。リーダーとして開催する国内外でのミーティング

回数やヤング・リヴィング主催イベントの参加回数によって

ボーナスのシェアが決められ、ボーナス取得者が最終的に

決まった段階で配当の割合が確定します。詳細はヤング・

リヴィングにご確認ください。

リテール会員のサポートによって
得られるボーナス

● リテールカスタマーアーニングズ
自らがスポンサーとなっているリテール会員がいる場合、

リテール会員が購入したリテール価格とホールセール価格

の差額を得られるボーナス。

取得条件：スポンサー、50PV 以上。

● ライジングスターチームボーナス
スター、シニアスター、エグゼクティブを対象に 100PV 以

上のオートシップ・プログラム参加ホールセール会員をスポ

ンサーすることから始まるボーナスです。ヤング・リヴィン

グ全体の１か月間の売り上げの１％が分け与えられ、個人の

獲得シェア数とボーナス対象となるホールセール会員の数に

よって支払ボーナス額は変わります。

１シェア獲得
100PV 以上のオートシップ・プログラム参加者で 300OGV 以上を持つ

３名をスポンサー

２シェア獲得（計３シェア獲得）
100PV 以上のオートシップ・プログラム参加者で 300OGV 以上を持つ

３名をスポンサー

さらに 100PV 以上のオートシップ・プログラム参加者で 500OGV 

以上を持つ２名をスポンサー

３シェア獲得（計６シェア獲得）
100PV 以上のオートシップ・プログラム参加者で 300OGV 以上を持つ

３名をスポンサー且つ、100PV 以上のオートシップ・プログラム

参加者で 500OGV 以上を持つ２名をスポンサー

さらに 100PV 以上のオートシップ・プログラム参加者で 1,000 OGV 

以上を持つ２名をスポンサー

取得条件：100PV 以上のオートシップ・プログラムに参加し

ているスターは１シェアまで、シニアスターは３シェアまで、

エグゼクティブは６シェアまでを１か月の限度とし、それ以

外のランクは対象外となります。最初に獲得した月から獲得

しない月も含めて 24 か月間がボーナス対象期間となります。

● 紹介者　
あなたにヤング・リヴィングを直接的に紹介した会員で通常

はスポンサーと同一。異なる場合はスポンサーのレベル上位

の会員。

● スポンサー
あなたのアップラインとして会員活動をサポートしてくれる

レベルが１つ上位の会員。

● ダウンライン
あなたがスポンサーをしている会員とその会員から派生した

下位レベル全ての会員。

● レベル
あなたがスポンサーをしている下位の会員を第１レベルと言

い、第１レベル会員がスポンサーをしている下位の会員は第

２レベルとなります。

● ボーナスランク
あなたが月ごとに認定されるランク。ランクによってボーナ

ス支払い基準が変わります。

● PV
１か月間にあなたが購入した製品の PV の合計。

ボーナス計算では、１PV = １米ドルとします。

● PGV（パーソナルグループボリューム）
あなたの OGV から全てのシルバー会員以上のボリューム及

びランク達成基準となるレッグの OGV を差し引いた数字。

● OGV（オーガニゼーショングループボリューム）
あなたとダウンラインの購入 PV の合計。

● レッグ
あなたがスポンサーをしている会員から枝分かれ的に派生し

ている会員を縦にまとめたグループ。

● ジェネレーション
シルバー以上から始まり次にシルバー以上が誕生するまでの

ダウンライングループ。

各種ボーナスの説明 各種ボーナスの説明

● あなたは A、B のスポンサーです。

● A、B、C、D、E はあなたのダウンラインです。

● A、B はあなたの第１レベルです。

● C、D、E はあなたの第２レベルです。

● あなたは A ＋ C ＋ D、B ＋ E の２本のレッグを持っています。

● あなたとAがシルバーの場合、B、E はあなたのパーソナルジェ
ネレーション、A、C、D はあなたの第２ジェネレーションです。

チャート
あなたあなた

Ａ

Ｃ Ｄ

Ｂ

Ｅ

ボーナスに関する用語
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用語集
PV（パーソナルボリューム）    　あなた（ホールセール会員）の毎月の自己購入 PV

OGV（オーガニゼーショングループボリューム）   　あなたとダウンラインの毎月の購入 PV の合計。

レッグ　      　100PV 以上購入した会員とそのグループ

PGV（パーソナルグループボリューム）   　あなたの OGV から全てのシルバー以上のボリューム及び
      　ランク達成基準となるレッグの OGV を差し引いた数字。

ランク達成基準 シルバー ゴールド プラチナ
PV 100 100 100

OGV 10,000 35,000 100,000

PGV 1,000 1,000 1,000

LEG × OGV 2 × 4,000 3 × 6,000 4 × 8,000

ランク達成基準 ダイヤモンド クラウンダイヤモンド ロイヤルクラウンダイヤモンド
PV 100 100 100

OGV 250,000 750,000 1,500,000

PGV 1,000 1,000 1,000

LEG × OGV 5 × 15,000 6 × 20,000 6 × 35,000

ボーナス ユニレベル
第１レベル 8％ 8％ 8％
第２レベル 5％ 5％ 5％
第３レベル 4％ 4％ 4％
第４レベル 4％ 4％ 4％
第５レベル 4％ 4％ 4％

ボーナス ユニレベル
第１レベル 8％ 8％ 8％
第２レベル 5％ 5％ 5％
第３レベル 4％ 4％ 4％
第４レベル 4％ 4％ 4％
第５レベル 4％ 4％ 4％

ジェネレーション
パーソナルジェネレーション 2.5％ 2.5％ 2.5％
第２ジェネレーション 3％ 3％ 3％
第３ジェネレーション 3％ 3％ 3％
第４ジェネレーション 3％ 3％
第５ジェネレーション 3％
第６ジェネレーション

第７ジェネレーション

第８ジェネレーション

ジェネレーション
2.5％ 2.5％ 2.5％

3％ 3％ 3％

3％ 3％ 3％

3％ 3％ 3％

3％ 3％ 3％

3％ 3％ 3％

3％ 3％

1％

ランク達成基準 ホールセール会員 スター シニアスター エグゼクティブ
PV 50 100 100 100 100

OGV 500 2,000 4,000

PGV

LEG × OGV 2 × 1,000

ボーナス ユニレベル
第１レベル 8％ 8％ 8％ 8％
第２レベル 5％ 5％ 5％ 5％
第３レベル 4％ 4％ 4％
第４レベル 4％ 4％
第５レベル 4％

シェアリングを始める ビジネスとして取り組む リーダーになる
ヤング・リヴィングのボーナスプランは、あなたと周囲の人々の豊かなライフスタイルの実現をお手伝いします。ライ
ジングスターチームボーナスは、あなたを成功に導くための固い基盤となるボーナスです。

自分の基礎固めができたら、ダウンラインが成功するためのサポートをしましょう。 世界中の家庭にヤング・リヴィング製品をお届けするというヤング・リヴィングのミッションをシェアして、喜びと豊か
さを分かち合いましょう。

その他関連ボーナス：リテールカスタマーアーニングズ、ファーストスタートボーナス、スタートリヴィングボーナスなど。
各種ボーナスの説明をご覧下さい。

その他関連ボーナス：リテールカスタマーアーニングズ、ファーストスタートボーナス、スタートリヴィングボーナス。
各種ボーナスの説明をご覧下さい。

その他関連ボーナス：リテールカスタマーアーニングズ、ファーストスタートボーナス、スタートリヴィングボーナス。
各種ボーナスの説明をご覧下さい。

ライジングスターチームボーナス
スター、シニアスター、エグゼクティブを対象としたボーナスで、ヤング・
リヴィング全体の１か月間の売り上げの１％が分け与えられます。個人の獲得
シェア数とボーナス対象となるホールセール会員の数によって支払ボーナス
額は変わります。

資格：
１. スター、シニアスター、エグゼクティブの各ランクをボーナス支払の該当月

に達成していること
２. 本人が 100 PV 以上のオートシップ注文を行っていること
３. 最大６シェアを獲得するためには下記の７レッグが必要になります。

300OGV のレッグを３本（１シェア獲得）、500OGV のレッグを２本（２シェア
獲得）、1,000 OGV のレッグを２本（３シェア獲得）。

１シェア獲得 ２シェア獲得 ３シェア獲得

リーダーシップボーナス
シルバー以上の会員が自身のジェネレーションボーナス対象内にいるシルバー
以上のランクを達成した会員のランクと人数によって、自身のランクで獲得する
シェア数を上限として、各シェアを獲得でき、獲得したシェア数に応じてヤング・
リヴィング全体の１か月間の売り上げの 6.25％が分け与えられます。

最大６シェアまで獲得可能

６シェア

５シェア

４シェア

３シェア

２シェア １シェア


