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ボーナスプラン
用語
● 紹介者　

● プレイスメント

● PV（パーソナルボリューム）
あなた（シェアリング会員）の毎月の自己購入PV。

● PGV（パーソナルグループボリューム）

● OGV（オーガニゼーショングループボリューム）
あなたとグループ メンバーの毎月の購入PVの合計。

あなたにヤング・リビングを直接的に紹介した会員で通常はプレイス
メントと同一。異なる場合はプレイスメントのレベル上位の会員。

あなたのサポート メンバーとして会員活動をサポートしてくれる
レベルが1つ上位の会員。

あなたのOGVから全てのシルバー以上のボリューム及びランク達
成基準となるラインのOGVを差し引いた数字。

C O M P E N S AT I O N 
P L A N新規シェアリング会員ならびに新規プレミアム会員を紹介するときに

得られるボーナス

● あなたは A、B のプレイスメントです。
● A、B、C、D、E はあなたのグループメンバーです。
● A、B はあなたの第１レベルです。
● C、D、E はあなたの第２レベルです。
● あなたは A ＋ C ＋D、B ＋E の２本のラインを持っています。
● あなたとAがシルバーの場合、B、E はあなたのパーソナルジェ

ネレーション、A、C、D はあなたの第２ジェネレーションです。

チャート

● ユニレベル

取得条件︓ 100PV以上の購入があるシェアリング会員。
 ランクに準ずる。

あなたのランクに応じて、グループメンバーのPVから最大第5レベ
ルまで支払われるボーナスです。第1レベルからは8%、第2レベル
からは5%、第3レベル以降からは4%を得ることができます。

シルバー以上のシェアリング会員が自身のジェネレーションボーナ
ス対象内にいる、シルバー以上のランクを達成したシェアリング会
員のランクと人数によって、自身のランクで獲得するシェア数を上
限として、各シェア数を獲得でき、獲得したシェア数に応じてヤン
グ・リビング全体の1か月間の売り上げの6.25％が分け与えられます。

● リーダーシップボーナス

グループメンバーの購入と活動によって得られるボーナス

新規シェアリング会員を紹介するときに得られるボーナス
ファスト スタート ボーナス

取得条件︓シェアリング会員である紹介者､50PV以上の購入

ショッピング会員を紹介､再購入のサポートをしたときに得られるボーナス

紹介したショッピング会員が購入した製品の、ショッピング会員価格とシェアリング会員価格の差額が支払われます。

ショッピング会員差益ボーナス

取得条件︓シェアリング会員である紹介者､50PV以上の購入

新規シェアリング会員の購入PVの25%を登録月を含め3か月間紹介者は得ることができ、更にその上の紹介者（紹介者の紹
介者）は同じく10%を3か月間得ることができます。ファスト スタート ボーナスで得られる金額の上限は新規会員1人に付
き紹介者は1か月200ドルとなり、その上の紹介者は80ドルとなります。

スタートリヴィングボーナス

取得条件︓シェアリング会員である紹介者､50PV以上の購入

取得条件︓シェアリング会員である紹介者､50PV以上の購入

 YLおトク便紹介ボーナス
紹介した新規シェアリング会員ならびにプレミアム会員が初回注文に「プレミアム キット」を含み、かつ「YLおトク便」に
100PV以上で登録月を問わず登録した場合は、紹介者にはスタートリビングボーナスに加え15ドルのYLおトク便紹介ボーナスが
支払われます。

紹介した新規シェアリング会員ならびにプレミアム会員の初回注文に「プレミアム キット」が含まれている場合、25ドルが
紹介者に支払われます。

● ジェネレーションボーナス
シルバー以上を達成すると、ユニレベルとは別に、あなたのランク
に応じて最大第8ジェネレーションまで支払われるボーナスです。
パーソナルジェネレーションからは2.5%、第2ジェネレーション
から第7ジェネレーションは3%、第8ジェネレーションからは1%
を得ることができます。

取得条件︓100PV以上の購入があるシルバー以上のシェアリング
 会員。シルバー以上のランクに準ずる。

シルバー
１パーソナルシェアとシルバー以上１人に付きプラス１シェア
（第３ジェネレーションまで）

ゴールド
２パーソナルシェアとゴールド以上１人に付きプラス２シェア、
シルバー１人に付きプラス１シェア（第４ジェネレーションまで）

プラチナ

ダイヤモンド

３パーソナルシェアとプラチナ以上１人に付きプラス３シェア、
ゴールド１人に付きプラス２シェア、シルバー１人に付きプラス１
シェア（第５ジェネレーションまで）

４パーソナルシェアとダイヤモンド以上１人に付きプラス４シェア、
プラチナ１人に付きプラス３シェア、ゴールド１人に付きプラス２
シェア、シルバー１人に付きプラス１シェア（第６ジェネレーション
まで）

クラウンダイヤモンド
５パーソナルシェアとクラウンダイヤモンド以上１人に付きプラス
５シェア、ダイヤモンド１人に付きプラス４シェア、プラチナ１人
に付きプラス３シェア、ゴールド１人に付きプラス２シェア、シル
バー１人に付きプラス１シェア（第７ジェネレーションまで）

ロイヤルクラウンダイヤモンド
６パーソナルシェアとロイヤルクラウンダイヤモンド以上１人に付
きプラス６シェア、クラウンダイヤモンド以上１人に付きプラス５ 
シェア、ダイヤモンド１人に付きプラス４シェア、プラチナ１人に
付きプラス３シェア、ゴールド１人に付きプラス２シェア、シルバー
１人に付きプラス１シェア（第８ジェネレーションまで）

取得条件︓100PV以上の購入があるシルバー以上のシェアリング
 会員。シルバー以上のランクに準ずる。

● ダイヤモンド・リーダーシップ・ボーナス
ダイヤモンド以上のシェアリング会員が受け取ることができるボー
ナスです。リーダーとして開催する国内外でのミーティング回数や
ヤング・リビング主催イベントへの参加回数によってボーナスのシ
ェアが決められ、ボーナス取得者が最終的に決まった段階で配当の
割合が確定します。詳細はヤング・リビングにご確認ください。

取得条件︓ 100PV以上の購入があるダイヤモンド以上のシェア
 リング会員。ダイヤモンド以上のランクに準ずる。

この収入を得るには以下の条件も必要となります。
・コンベンションで少なくともすべてのセッションに出席する。
・または1年に1度、冬または春ハーベストに参加する、また
　ダイヤモンドリトリート（1週間）に参加する。

Ｃ

あなたあなた

Ａ

Ｄ

Ｂ

Ｅ

● コンプレッション（レベルのカウント方法）

● ライン

● ライン ボリューム

100PV以上購入されたグループメンバーまでをひとつのレベルと
してカウントすること。

あなたが第1レベルのグループ メンバーから枝分かれ的に派生して
いるグループ メンバーを縦にまとめたグループ。

ランク達成基準となるライン数、ならびに各ラインのOGVの
月間合計。
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ランク達成基準 シルバー ゴールド プラチナ
PV 100 100 100
OGV 10,000 35,000 100,000
PGV 1,000 1,000 1,000
LEG × OGV 2 × 4,000 3 × 6,000 4 × 8,000

ランク達成基準 ダイヤモンド クラウンダイヤモンド ロイヤルクラウンダイヤモンド
PV 100 100 100
OGV 250,000 750,000 1,500,000
PGV 1,000 1,000 1,000
LEG × OGV 5 × 15,000 6 × 20,000 6 × 35,000

ボーナス ユニレベル
第１レベル 8％ 8％ 8％
第２レベル 5％ 5％ 5％
第３レベル 4％ 4％ 4％
第４レベル 4％ 4％ 4％
第５レベル 4％ 4％ 4％

ボーナス ユニレベル
第１レベル 8％ 8％ 8％
第２レベル 5％ 5％ 5％
第３レベル 4％ 4％ 4％
第４レベル 4％ 4％ 4％
第５レベル 4％ 4％ 4％

ジェネレーション
2.5％ 2.5％ 2.5％
3％ 3％ 3％
3％ 3％ 3％

3％ 3％
3％

パーソナルジェネレーション

第２ジェネレーション

第３ジェネレーション

第４ジェネレーション

第５ジェネレーション

第６ジェネレーション

第７ジェネレーション

第８ジェネレーション

パーソナルジェネレーション

第２ジェネレーション

第３ジェネレーション

第４ジェネレーション

第５ジェネレーション

第６ジェネレーション

第７ジェネレーション

第８ジェネレーション

ジェネレーション
2.5％ 2.5％ 2.5％
3％ 3％ 3％
3％ 3％ 3％
3％ 3％ 3％
3％ 3％ 3％
3％ 3％ 3％

3％ 3％
1％

ランク達成基準 ホールセール会員 スター シニアスター エグゼクティブ
PV 50 100 100 100 100
OGV 500 2,000 4,000
PGV
LEG × OGV 2 × 1,000

ボーナス ユニレベル
第１レベル 8％ 8％ 8％ 8％
第２レベル 5％ 5％ 5％ 5％
第３レベル 4％ 4％ 4％
第４レベル 4％ 4％
第５レベル 4％

シェアリングを始める ビジネスとして取り組む リーダーを育てる
ヤング・リビングのボーナスプランは、あなたと周囲の人々の豊かなライフスタイルの実現をお手伝いします。 自分の基礎固めができたら、ダウンラインが成功するためのサポートをしましょう。 世界中の家庭にヤング・リビング製品をお届けするというヤング・リビングのミッションをシェアして、喜びと豊かさを

分かち合いましょう。

ダイヤモンド・リーダーシップボーナス
ダイヤモンド会員に対して支払われるボーナスです。獲得したシェア数に応じてヤング・リビング全体の1か月の売り上げの
0.5%が分け与えられます。

６シェア

５シェア

４シェア

３シェア

２シェア １シェア

リーダーシップボーナス
シルバー以上の会員が自身のジェネレーションボーナス対象内にいるシルバー
以上のランクを達成した会員のランクと人数によって、自身のランクで獲得する
シェア数を上限として、各シェアを獲得でき、獲得したシェア数に応じてヤング・
リビング全体の１か月間の売り上げの 6.25％が分け与えられます。

３シェア
２シェア

１シェア
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