DEFINISI YANG DISEDERHANAKAN

Kompresi - Fast Start Bonus: Komisi Fast Start Bonus akan dikompresikan ke atas. Fast Start Bonus Level 1

akan dibayarkan ke Enroller Brand Partner berikutnya dalam pohon organisasi Enroller. Fast Start Bonus Level 2
akan dibayarkan ke Enroller Brand Partner berikutnya yang berkualifikasi dalam pohon organisasi Enroller.
Kompresi Komisi Unilevel: Jika seorang Brand Partner tidak memiliki 100 PV, maka volume tersebut akan
ditambahkan atau dikompresikan dengan semua volume dibawahnya sampai Brand Partner berikutnya dengan
100 PV.

Enroller: Brand Partner yang menempatkan Brand Partner baru dalam organisasi. Enroller dapat terkualifikasi
untuk mendapatkan bonus-bonus finansial.

Generasi: Rank Silver ke atas dan keseluruhan organisasinya.

Komisi Generasi: Berdasarkan rank bulanan Brand Partner Silver atau yang lebih, komisi dibayarkan berdasarkan
OGYV setiap Brand Partner Silver atau yang lebih tinggi dalam organisasi Brand Partner, hingga Brand Partner
Silver atau yang lebih tinggi, hingga delapan generasi.

Leg: Setiap Brand Partner baru menjadi Leg baru langsung dibawah yang mensponsori mereka.

Leg @ OGV: Jumlah Leg yang berkualifikasi dan OGV yang diperlukan di setiap Leg untuk meraih suatu
peringkat.

Level: Brand Partner yang disponsori langsung oleh Brand Partner lain merupakan Brand Partner level pertama
dari Brand Partner yang mensponsori. Setiap orang baru yang disponsori oleh Brand Partner level pertama
tersebut akan menjadi Brand Partner level kedua dari sponsor original dan seterusnya.

Organizational Group Volume (OGV): Volume bulanan dalam organisasi Brand Partner.

Personal Generation Commissions: Komisi yang dibayarkan kepada Brand Partner Silver ke atas dalam
organisasi mereka, sampai dengan tapi tidak termasuk Brand Partner Silver ke atas berikutnya.

Personal Group Volume (PGV): Jumlah seluruh PV dari semua Brand Partner di luar Leg berkualifikasi dan Leg
manapun yang berperingkat Silver ke atas.

Personal Volume (PV): Total Product Value atau Point Value dari pembelian pribadi Brand Partner.

Qualifying Leg: Setiap Leg level pertama yang disponsori, dengan capaian OGV yang diperlukan untuk meraih
peringkat tertentu adalah Leg berkualifikasi.

Sponsor: Orang yang secara langsung mensponsori Brand Partner baru. Sponsor juga dapat menjadi Enroller.

Komisi Unilevel: Persentase yang dibayarkan pada lima level pertama organisasi: 8% pada level satu, 5% pada
level dua, dan masing-masing 4% pada level tiga hingga lima.

Harap Hubungi:
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*Kebanyakan dari Brand Partner menerima pendapatan tambahan yang wajar. Pendapatan Brand Partner tergantung
pada ketekunan individu, upaya, keterampilan menjual, dan kondisi pasar. Young Living tidak menjamin pendapatan atau
keberhasilan peringkat apapun. Jumlah komisi dan bonus dibayarkan dalam mata uang Rupiah sesuai dengan nilai tukar
yang ditentukan oleh Young Living.
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MENCIPTAKAN FONDASI

Program Kompensasi Young Living dirancang untuk membantu Anda mencapai tujuan Anda.

KUALIFIKASI ASSOCIATE STAR SENIOR STAR EXECUTIVE

PERSONAL VOLUME (PV) 100 100 100 100
oGV 500 2,000 4,000
PGV
LEG @ OGV 2 @ 1,000
I e
LEVEL 1 8% 8% 8% 8%
LEVEL 2 5% 5% 5% 5%
LEVEL 3 4% 4% 4%
LEVEL 4 4% 4%
LEVEL 5 4%

BONUS PENCAPAIAN PERINGKAT

Brand Partner yang naik peringkat untuk pertama kali ke Senior Star, Executive, atau Silver dapat menerima
bonus berikut sampai tiga kali untuk setiap peringkat. Bulan berkualifikasi tidak harus berturut-turut dan
akan berubah sesuai dengan kualifikasi rank sampai bonus dibayarkan untuk tiga bulan penuh.

Di bawah ini adalah jumlah bonus yang bisa didapatkan untuk setiap pencapaian rank.

“ PERTAMA KALI KEDUA KALI KETIGA KALI

SENIOR STAR $100 USD $100 USD $100 USD

EXECUTIVE $150 USD $150 USD $150 USD
SILVER $200 USD $200 USD $200 USD

*Kebanyakan dari Brand Partner menerima pendapatan tambahan yang wajar. Pendapatan Brand Partner tergantung
pada ketekunan individu, upaya, keterampilan menjual, dan kondisi pasar. Young Living tidak menjamin pendapatan atau
keberhasilan peringkat apapun. Jumlah komisi dan bonus dibayarkan dalam mata uang Rupiah sesuai dengan nilai tukar
yang ditentukan oleh Young Living.
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MEMBANGUN BISNIS ANDA’

Bangun fondasi Anda, lalu Anda dapat fokus membantu Brand Partner lain membangun

bisnis mereka.
KUALIFIKASI SILVER PLATINUM
PV 100 100

100
oGV 10,000 35,000 100,000
PGV 1,000 1,000 1,000
LEG @ OGV 2 @ 4,000 3@ 6,000 4+ @ 8,000
KOMPENSASI PERSENTASE KOMISI UNILEVEL
LEVEL 1 8% 8% 8%
LEVEL 2 5% 5% 5%
LEVEL 3 4% 4% 4%
LEVEL 4 4% 4% 4%
LEVEL 5 4% 4% 4%
PERSENTASE KOMISI GENERASI
GENERASI PERSONAL 2.5% 2.5% 2.5%
GENERASI 2 3% 3% 3%
GENERASI 3 3% 3% 3%
GENERASI 4+ 3% 3%
GENERASI 5 3%
GENERASI 6
GENERASI| 7
GENERASI 8
CROWN
| DIAMOND [ poya
\ 3 SHARES | CROWN
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PLATINUM | GENERATION LEADERSHIP BONUS

2 SHARES
6.25% dari jumlah yang bisa diperhitungkan untuk komisi penjulan

Young Living dibayarkan dalam bentuk share sesuai dengan rank dan
kualifikasi yang Anda capai dalam suatu bulan dan dari leaders
yang ada dalam organisasi Anda.

SILVER Y
2 SHARES / EXECUTIVE

1 PERSONAL
” SHARE

MENGEMBANGKAN LEADERS

Berbagi kebahagiaan dari memiliki bisnis Anda sendiri dengan membagikan misi Young Living
ke seluruh penjuru dunia.

ROYAL CROWN
KUALIFIKASI DIAMOND CROWN DIAMOND DIAMOND

PV 100 100 100
oGV 250,000 750,000 1,500,000
PGV 1,000 1,000 1,000
LEG @ OGV 5 @ 15,000 6 @ 20,000 6 @ 35,000
m PERSENTASE KOMIS! UNILEVEL

LEVEL 1 8% 8% 8%

LEVEL 2 5% 5% 5%

LEVEL 3 4% 4% 4%

LEVEL 4 4% 4% 4%

LEVEL 5 4% 4% 4%

PERSENTASE KOMISI GENERASI
GENERASI PERSONAL 2.5% 2.5% 2.5%
GENERASI 2 3% 3% 3%
GENERASI 3 3% 3% 3%
GENERASI 4 3% 3% 3%
GENERASI 5 3% 3% 3%
GENERASI 6 3% 3% 3%
GENERASI 7 3% 3%
GENERASI 8 1%
TAMBAHAN

PELUANG PENGHASILAN

FAST START BONUS RETAIL EARNINGS

. Dapatkan bonus 25% untuk order dari Brand . Ketika Anda menjual produk ke seorang pelanggan,
Partner yang baru Anda enroll hingga 1.000 PV Anda bisa mendapatkan keuntungan hingga 24%
selama tiga bulan pertama. yang merupakan perbedaan harga Brand Partner

dan harga Non-Brand Partner.

. Brand Partner level kedua yang berkualifikasi START LIVING BONUS

mendapatkan 10% dari order Brand Partner «  Dapatkan bonus SUSD 25 jika Brand Partner baru
yang baru di-enroll selama tiga bulan pertama. yang Anda enroll bergabung dengan membeli

Diharuskan untuk memiliki minimal 50PV untuk Premium Experience Package (PEP) di bulan yang
berhak menerima bonus ini. sama.



