
Partagez le bonheur d’une vie abondante en encadrant d’autres membres pour les aider à réussir tout en 

partageant la mission de Young Living dans le monde entier. 

C O N S O L I D E R  VOT R E  A F FA I R EC R É E R  L E S  F O N D AT I O N S

POURCENTAGE DE COMMISSION GÉNÉRATIONNELLE POURCENTAGE DE COMMISSION GÉNÉRATIONNELLE

GÉNÉRATION PERSONNELLE 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%

GÉNÉRATION 2 3% 3% 3% 3% 3% 3%

GÉNÉRATION 3 3% 3% 3% 3% 3% 3%

GÉNÉRATION 4 3% 3% 3% 3% 3%

GÉNÉRATION 5 3% 3% 3% 3%

GÉNÉRATION 6 3% 3% 3%

GÉNÉRATION 7 3% 3%

GÉNÉRATION 8 1%

COMPENSATION POURCENTAGE DE COMMISSION UNI-NIVEAU COMPENSATION POURCENTAGE DE COMMISSION UNI-NIVEAU COMPENSATION PERCENTAGES DE COMMISSION UNI-NIVEAU

NIVEAU 1 8% 8% 8% 8% NIVEAU 1 8% 8% 8% NIVEAU 1 8% 8% 8%

NIVEAU 2 5% 5% 5% 5% NIVEAU 2 5% 5% 5% NIVEAU 2 5% 5% 5%

NIVEAU 3 4% 4% 4% NIVEAU 3 4% 4% 4% NIVEAU 3 4% 4% 4%

NIVEAU 4 4% 4% NIVEAU 4 4% 4% 4% NIVEAU 4 4% 4% 4%

NIVEAU 5 4% NIVEAU 5 4% 4% 4% NIVEAU 5 4% 4% 4%

QUALIFICATIONS DISTRUBUTEUR ÉTOILE
ÉTOILE 

CONFIRMÉE
EXPERT QUALIFICATIONS ARGENT OR PLATINE QUALIFICATIONS DIAMANT

COURONNE DE 
DIAMANT

COURONNE ROYALE 
DE DIAMANT

VP 50 100 100 100 100 VP 100 100 100 VP 100 100 100

VGO 500 2,000 4,000 VGO 10,000 35,000 100,000 VGO 250,000 750,000 1,500,000

VGP VGP 1,000 1,000 1,000 VGP 1,000 1,000 1,000

BRANCHE X VGO 2 x 1,000 BRANCHE X VGO 2 x 4,000 3 x 6,000 4 x 8,000 BRANCHE X VGO 5 x 15,000 6 x 20,000 6 x 35,000

D E V E N I R  U N  L E A D E R

  

M A X I M I S E Z  V O S  G A I N S  avec des paiements supplémentaires, notamment les gains sur la vente au détail, la 
prime Fast Start et la prime Start Living! Pour en savoir plus, consultez le verso de la brochure.

M A X I M I S E Z  V O S  G A I N S  avec des paiements supplémentaires, notamment les gains sur la vente au détail, la 
prime Fast Start et la prime Start Living! Pour en savoir plus, consultez le verso de la brochure.

Le plan de compensation de Young Living a été conçu pour vous permettre d’atteindre l’abondance. La 

prime Rising Star Team Bonus vous aidera à bâtir de solides fondations qui vous mèneront vers la réussite.

À présent que vous avez établi les bases de votre affaire, vous pouvez vous consacrer à aider les autres à réussir. 

DÉFINITIONS
VP (volume personnel)                              
Le volume mensuel total de vos commandes personnelles
VGO (volume du groupe organisationnel)
Le volume mensuel de votre organisation au complet
VGP (volume du groupe personnel)  
Le volume mensuel d’une organisation, à l’exception des volumes des membres de 
niveau Argent ou supérieur et tout volume de branche(s) admissible(s).
Branche x VGO 
Le nombre de branches et le montant de VGO mensuel requis pour chaque branche. 

FONDS POUR LA PRIME RISING STAR TEAM BONUS 

COURONNE 
ROYALE 

DE DIAMANT
6 actions

COURONNE 
DE DIAMANT

5 actions

DIAMANT
4 actions

OR
2 actions

PLATINE
3 actions

ARGENT
1 action

Newest Colors

PRIME DE LEADERSHIP GÉNÉRATIONNELLE 
6,25 % de toutes les ventes à commission de Young Living sont versés sous forme d’actions en 
fonction de votre niveau de rémunération pour le mois et des leaders de votre organisation 
pour les commissions de génération. 
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500 VGO
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AE

500 VGO
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AE

1,000 VGO
Branche 6
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AE

1,000 VGO
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POTENTIEL D'ACTIONS AU TOTAL = 6

100 VP
AE

VOUS
100 VP

AVANTAGE 
ESSENTIAL

1  A C T I O N 2  A C T I O N S 3  A C T I O N S

Seuls les membres Étoiles, Étoiles confirmées et Experts ont la possibilité d’obtenir 
des actions selon un montant équivalant à 1 % de toutes les ventes à commission 
mensuelles de Young Living. Le montant accordé au distributeur est déterminé par le 
nombre d’actions qu’il ou elle détient.

Qualifications :
1. Être un membre de niveau Étoile, Étoile confirmée ou Expert
2. Disposer de 100 VP de commande Avantage Essentiel
3. Fonder trois branches d’au moins 300 VGO chacune pour obtenir une action. 

Ajouter deux branches d’au moins 500 VGO pour recevoir deux actions 
supplémentaires. Pour obtenir trois actions supplémentaires pour un total de 6 
actions, ajouter deux branches d’au moins 1 000 VGO chacune.

M A X I M I S E Z  V O S  G A I N S  avec des paiements supplémentaires, notamment les gains sur la vente au détail, 
la prime Fast Start et la prime Start Living! Pour en savoir plus, consultez le verso de la brochure.


