... Share YL

iCompartir Young Living es mas facil que nuncal

ar 0dig : 1Y tu ganas
Comparte el codigo Ellos ahorran el 10% e
SHAREYL con amigos, recompensas!
familia, y seguidores.

Como funciona cuando Como funciona cuando
compartes como Cliente: compartes como
Socio de Marca:

Comparte tu enlace de referencia personal
de Young Living. Cuando un nuevo Cliente

o Socio de Marca usa el cédigo SHAREYL al Comparte tu enlace de referencia personal de

v 5 Young Living o el enlace de la lista de deseos.
pagar, ahorrardn 10% en su orden. . .
A 2 . Cuando un nuevo Cliente o Socio de Marca usa
Se requieren érdenes minimas de 50 PV.

Ganards el 25% del PV de su orden en el cédigo SHAREYL GJ pagar, ohgrrordn 10% en su
orden. Se requieren érdenes minimas de 50 PV.

Td obtendrds un Bono de Inicio Rapido del 50% en
el PV de todas las compras que realice tu inscrito

durante su primer mes.

créditos de producto.

Comparte productos de Young Living C) Comparte productos de Young Living

El cédigo SHAREYL les ahorrard el 10% () El codigo SHAREYL les ahorrard el 10%
a tus amigos, familia y seguidores a tus amigos, familia y seguidores

iTa ganardés el 25% del PV en crédito (O {Ta obtendrdas un Bono de Inicio Rapido
en tu cuental del 50%*

*Las ganancias de ventas de los Socios de Marca divulgadas en este documento son ganancias brutas potenciales y no netas de otros gastos
comerciales y no necesariamente representan ingresos reales (de haberlos) que un Socio de Marca pueda obtener u obtenga a través del Plan :
de Compensacién de Ventas de Young Living. Los ingresos y ganancias de un Socio de Marca dependerdn de su diligencia individual, YOUNG ‘ LIVING

esfuerzo de trabajo y condiciones del mercado. Young Living no garantiza ningdn tipo de ingreso ni éxito de rangos. Consulta la Declaracion
de Divulgaciéon de Ingresos para obtener informacién detallada sobre los ingresos por rango.


https://www.youngliving.com/us/es/company/compensation-plan
https://www.youngliving.com/us/es/income-disclosure
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P. ¢(Cudl es la oferta asociada al c6digo SHAREYL?

R. Cuando se aplica al momento de pagar, este cédigo permite obtener un 10% de descuento en la primera
orden. Se requiere un minimo de 50 PV. Los nuevos Clientes y Socios de Marca pueden usar este cédigo.

P. (Cudntos cédigos SHAREYL puedo dar?
R. El cédigo SHAREYL es ilimitado y se puede compartir con tantas personas como lo desees.

P. ¢Existe un limite en el nimero de créditos de producto que un Cliente puede ganar?
R. No, no hay limite en el nimero de créditos que un Cliente puede ganar.

P. (Dénde puedo encontrar mi enlace de referencia personal?
R. Simplemente selecciona la opcién llamada ShareYL dentro de la seccién My Account del sitio web.

P. (Dénde puedo encontrar mis créditos de producto?
R. Simplemente selecciona la opcién llamada Créditos dentro de la seccidon My Account del sitio web.

P. ¢(Cudndo recibira el Cliente los créditos que gané por compartir?
R. Los Clientes recibirdn los créditos ganados una vez que la orden se haya procesado correctamente.

P. ¢(Estos créditos tienen una vigencia?
R. Si, expiran a los 11 meses de haber sido obtenidos.

P. ¢Qué pasa si quiero ganar dinero en efectivo en lugar de créditos de producto?

R. Para ganar efectivo en lugar de créditos, inscribete como Socio de Marca de Young Living. Conoce mds
aqui (https://www.youngliving.com/us/es/how-become-young-living-brand-partner)

P. (Qué pasa si un Socio de Marca fuera de EE. UU. inscribe a alguien en EE. UU. y el cédigo SHAREYL se
aplica al pagar?

R. El inscrito de EE.UU. obtendrd un 10% de descuento en su primera orden, y el reclutador Socio Comercial
internacional obtendrd el Bono de Inicio Répido” como hasta ahora.

*Las ganancias de ventas de los Socios de Marca divulgadas en este documento son ganancias brutas potenciales y no netas de
otros gastos comerciales y no necesariamente representan ingresos reales (de haberlos) que un Socio de Marca pueda obtener

u obtenga a través del Plan de Compensacién de Ventas de Young Living. Los ingresos y ganancias de un Socio de Marca
dependerdn de su diligencia individual, esfuerzo de trabajo y condiciones del mercado. Young Living no garantiza ningtn tipo
de ingreso ni éxito de rangos. Consulta la Declaracién de Divulgacién de Ingresos para obtener informacién detallada sobre los
ingresos por rango.



https://www.youngliving.com/us/es/company/compensation-plan
https://www.youngliving.com/us/es/income-disclosure
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