
Clientes Preferentes Constructores De Negocio

M I E M B R O S  D E  Y O U N G  L I V I N G

Una vez que los miembros comienzan a compartir los productos que les gustan con otras personas 
que se registran y que compran productos con Young Living, nuestro plan de compensación los 
empodera para crear un futuro más brillante con el ingreso adicional que ellos puedan ganar. Esta 
compensación puede convertirse en más que un salario ya que esto permite a los miembros el poder 
descubrir la libertad y el significado a través de compartir motivados por su pasión. 

Obtener una compensación requiere de dedicación y trabajo arduo, esto puedo ser más fácil o más 
complicado dependiendo de la motivación al inscribirse, las habilidades de venta, una red existente 
y las condiciones del mercado. Nosotros apoyamos a aquellos que eligen construir un negocio con:

Young Living ha sido pionero del movimiento de los aceites esenciales 
por más de dos décadas, con más de 5.6 millones de personas en el 
mundo uniéndose a nuestra misión de llevar aceites esenciales puros 
a cada hogar del mundo. Nuestro compromiso de transformar vidas 
ha guiado todo lo que hacemos, es la razón por la que somos el 
líder reconocido de los aceites esenciales. Sin importar que nuestros 
miembros se unan a nuestra comunidad global para encontrar 
productos puros en los que puedan confiar, un mayor sentido de 
propósito, una oportunidad para empoderar a otros o bienestar en su 
vida en general, Young Living ofrece soluciones comprobadas. 

De los millones de miembros dedicados a Young Living, 89.5% son 
Clientes Preferentes, los miembros de Young Living que nunca han 
registrado a alguien más pero que compran productos y disfrutan de 
los beneficios como miembros. Los Clientes Preferentes se unen para 
disfrutar de los productos de Young Living y de sus soluciones para el 
bienestar. Mientras nuestra línea en expansión de más 600 productos 
ofrece innumerables maneras de obtener mejor bienestar físico, la 
comunidad Young Living ofrece a los miembros una manera de descubrir 
el bienestar en cada faceta de la vida; y nuestros Clientes Preferentes 
tienen acceso a esos y a otros beneficios exclusivos como miembros.
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¿ P O R  Q U É  Y O U N G  L I V I N G ?

C O N S T R U C T O R E S  D E L  N E G O C I O  D E  Y O U N G  L I V I N G

Clientes Preferentes
8 5 %

¡Los Clientes Preferentes 
registrados a nuestro 
programa de lealtad de 
Recompensas Esenciales 
(ER) recibieron un valor 
minorista de más de $94.5 
millones de dólares en 
puntos de Recompensas 
Esenciales en 2017 para 
usarlos en futuras compras 
de producto!

D ATO S
C U R I O S O S :

C L I E N T E S  P R E F E R E N T E S

C O N T I N U A C I Ó N  C L I E N T E S  P R E F E R E N T E S

Sea cual sea tu motivación, mejorar tu vida o ayudar a otros, esperamos que nos acompañes en 
el movimiento de adoptar los beneficios de contar con aceites esenciales puros y poderosos.

Capacitación y programas 
de incentivos tales como 

Young Living Central, 
Elite Express y Help 5

Costos de inicio bajos 
de $45 dólares por un 

Kit de Inicio Básico

Un política de 
devolución de 30 días 
tal y como se indica 

en nuestras Políticas y 
Procedimientos

Productos de Calidad 
que consideramos fáciles 
de amar y de compartir

Los beneficios para miembros de Young Living incluyen:

•  Un 24% de descuento en nuestros más de 600 productos que 
cambiarán tu vida, incluyendo más de 220 aceites y mezclas de 
aceites esenciales

•  Acceso a una extensa biblioteca de aceites esenciales y 
capacitación de productos para el bienestar, consejos de uso 
y otros recursos valiosos en nuestra Oficina Virtual

•  La capacidad de unirse a nuestro programa de lealtad de 
Recompensas Esenciales (ER) para obtener cómodos envíos 
automáticos mensuales, descuentos en envíos, puntos de 
canje para futuras compras y más

•  Comunicados acerca de toda la información de Young Living, 
incluyendo anuncios de nuevos productos, boletines informativos 
bimensuales, invitaciones a eventos y mucho más

•  La oportunidad de obtener ingresos a través de nuestro plan 
de compensación como Constructores de Negocio

89.5% de los Miembros de 
Young Living son Clientes 

Preferentes. Estos miembros no 
han inscrito personalmente a otra 

persona, sin embargo disfrutan 
de nuestros productos de alta 

calidad y de los beneficios 
exclusivos como miembros.

10.5% de los miembros de Young Living 
son Constructores de Negocio. Estos 
miembros han inscrito personalmente a 
otras personas y disfrutan de nuestros 
beneficios del plan de compensación, 
productos de alta calidad, beneficios 
exclusivos como miembros y otras 
ventajas específicas para cada rango.



64.8% $75 $906 12 (1 año)

24.8% $235 $2,819 19 (1 año 7 meses)

10.4% $502 $6,028 25 (2 años 1 mes)

69.8% $35,348 $424,178 70 (5 años 10 meses)

14.7% $64,477 $773,724 85 (7 años 1 meses)

15.5% $144,551 $1,734,606 97 (8 años 1 mes)

77.1% $2,088 $25,059 32 (2 años 8 meses)

17.4% $5,666 $67,995 49 (4 años 1 mes)

5.5% $13,872 $166,468 58 (4 años 10 meses)
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En promedio, un miembro de nivel Distribuidor registra a otros dos miembros aproximadamente 
antes de avanzar al siguiente rango de construcción de negocios de Young Living como Estrella. 

De todos los miembros de Young Living que construyen un negocio, 63%* son clasificados 
como Estrella, Estrella Mayor o Ejecutivo. Estas personas han avanzado, ya sea por compartir 

orgánicamente Young Living o por buscar activamente un negocio.

Los miembros clasificados como Plata, Oro y Platino constituyen el 3%* de los miembros que 
construyen un negocio de Young Living. Como miembros se enfocan en el crecimiento de su 

negocio Young Living y se dedican al trabajo arduo requerido para tener éxito, avanzar de rango y 
convertirse en elegibles para obtener oportunidades adicionales de ingresos y de otros beneficios 

como eventos de reconocimiento exclusivo, capacitaciones de liderazgo y más. 

C O N S T R U Y E N D O  U N  N E G O C I O

C R E C I E N D O  U N  N E G O C I O

6 3 %  E S T R E L L A  -  E J E C U T I VO

3 %  P L ATA  A  P L AT I N O

Personas como nuestros Líderes que han encontrado un éxito importante y han logrado rangos 
mayores en Young Living han dedicado tiempo y esfuerzos considerables en sus negocios. Los 
miembros Diamante en adelante reciben mejores beneficios, incluyendo oportunidades adicionales 
de ingresos, eventos de reconocimiento exclusivo y capacitaciones de liderazgo, así como 
comunicados previos de Young Living respecto a lanzamiento de productos y otros esfuerzos de la 
compañía y mucho más. Muchos de estos miembros hacen cosas increíbles con sus ingresos extras 
como apoyar a sus comunidades y donar a organizaciones caritativas, proyectos humanitarios, etc. 
Estos miembros constituyen el 1% de los miembros que construyen un negocio de Young Living, pero 

crean un gran impacto en el mundo gracias a su pasión y generosidad.

L Í D E R E S

1 %  D I A M A N T E  A  D I A M A N T E  C O R O N A  R E A L

*Los porcentajes enlistados para los rangos Distribuidor en adelante se calculan en base al 10.5 por ciento de la población de miembros que son 
considerados Constructores de Negocio, no en base a todos los miembros totales de Young Living y no incluye a los Clientes Preferentes.

Muchos de nuestros miembros se enamoran de nuestros productos y son Clientes Preferentes por más 
tiempo antes de considerar construir un negocio con Young Living. Cuando los Clientes Preferentes 

comienzan a construir un negocio inscribiendo personalmente a otras personas, son considerados por 
Young Living como rango Distribuidor, nuestro rango de constructores de negocios a nivel inicial. En 
2017, 33%* de los miembros que construyen un negocio de Young Living fueron clasificados como 

Distribuidores y obtuvieron una comisión promedio de $26 por mes o $312 anuales.

C O M E N Z A N D O  C O N  U N  N E G O C I O  Y O U N G  L I V I N G

33% Comenzando 
(Rango Distribuidor)

63% Construyendo un Negocio 
(Rango Estrella–Ejecutivo)

3% Creciendo un Negocio 
(Rango Plata–Platino)

1% Líderes 
(Rango Diamante–Diamante Corona Real)

3 3 %  D I S T R I B U I D O R

C O N T I N U A C I Ó N  C O N S T R U C T O R E S  D E L  N E G O C I O  D E  Y O U N G  L I V I N G




