DEFINICIONES SIMPLIFICADAS

Compresién: Si un Socio de Marca no califica para obtener comisiones, o si un Cliente
no cuenta con 100 PV, su volumen se combina o "comprime" con todo el volumen de

los Integrantes de YL hasta e incluyendo al siguiente Socio de Marca calificado para la
obtenciéon de comisiones o Cliente con 100 PV.

Volumen de Cliente (CV): El volumen de clientes es cualquier combinacién de volumen
de una marca Compras personales (PV) del socio y / o volumen de primera linea
(patrocinado) clientes. Los rangos hasta el Ejecutivo inclusive tendrén un requisito mensual
de 100 CV para la calificacion de rango y comision.

Reclutador: Persona responsable de presentar a un nuevo socio de marca en Young
Living. Los patrocinadores pueden calificar para obtener bonos financieros.

Generacidén: Un socio de marca de rango Plata o superior y toda su organizacién.

Comisiones de generaciéon: Segun el rango mensual de un socio de marca Plata o
superior, se paga una comision sobre el OGV de cada rango Plata o superior en la
organizacion del socio de marca, hasta el siguiente socio de marca Plata o superior,
hasta ocho generaciones.

Pierna: Cada nuevo socio de marca se convierte en una nueva pierna directamente
debajo de la persona que lo patrocina.

Volumen de Pierna (LV) @ OGV: El volumen de cada pierna individual.

Nivel: Los socios de marca patrocinados directamente por otros socios de marca

son considerados el primer nivel del socio de marca patrocinador. Cualquier persona
patrocinada por un individuo de primer nivel es considerado el segundo nivel de dicho
patrocinado, y asi sucesivamente.

Volumen Grupal de la Organizacién (OGV): Es el volumen mensual de toda la
organizacion de un socio de marca.

Comisiones personales de generaciéon: Comisiones pagadas a los socios de marca
de rango Plata o superior de todo el volumen de su organizacién hasta, pero
excluyendo, al siguiente socio de marca de rango Plata o superior.

Volumen Grupal Personal (PGV): La suma de PV fuera de las piernas calificadas del
socio de marca o cualquier pierna clasificada como rango Plata o superior.

Volumen Personal (PV): El volumen total de las compras personales de un individuo.
Los rangos de Plata y superiores tendran un Requisito mensual de 100 PV para
calificacion de rango y comision.

Pierna Calificada: Una pierna que tiene un Socio de Marca en la parte superior que
cumple con el volumen de calificacion para su rango.

Patrocinador: La persona bajo la cual se coloca directamente un socio de marca. El
patrocinador también puede ser el reclutador.

Comisidn Uninivel: El porcentaje pagado en los primeros cinco niveles de una
organizacién: 8% en el nivel uno, 5% en el nivel dos y 4% en cada uno de los niveles
tres al cinco.
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CREANDO LAS BASES DEL EXITC
G eszcumio

VOLUMEN DE CLIENTE (CV) 100 100 100
oGV 500 2,000 4,000

OGV DE LA PIERNA (VOLUMEN

POR CADA PIERNA) 2 @ 1,000

COMPENSACION PORCENTAJES DE COMISION DE UNINIVEL

NIVEL 1 8% 8% 8% 8%
NIVEL 2 5% 5% 5% 5%
NIVEL 3 4% 4% 4%
NIVEL 4 4% 4%
NIVEL 5 4%

ADICIONALES

BONO DE INICIO RAPIDO (Fast
Start Bonus)

® iGana un generoso bono del 25%, de
hasta $200 ddlares sobre las érdenes
de tus nuevos clientes personalmente
inscritos durante los primeros tres
meses calendario!

® | os reclutadores de segundo nivel
obtienen el 10%, hasta $80 ddlares,
sobre las 6rdenes de los nuevos clientes
inscritos descritos previamente durante el
mismo periodo.

CONSTRUYENDO TU NEGOCIO

VOLUMEN PERSONAL (PV) 100 100
oGv 10,000 35,000
PGV 1,000 1,000
PIERNA @ OGV 2 @ 4,000 3 @ 6,000

COMPENSACION PORCENTAJES DE COMISION DE UNINIVEL

NIVEL 1 8% 8%
NIVEL 2 5% 5%
NIVEL 3 4% 4%
NIVEL 4 4% 4%
NIVEL 5 4% 4%

PORCENTAJES DE COMISION POR GENERACION

2.5%

GENERACION PERSONAL 2.5% 2.5%
GENERACION 2 3% 3%
GENERACION 3 3% 3%
GENERACION 4 3%

GENERACION 5
GENERACION 6
GENERACION 7
GENERACION 8

DIAMANTE

CORONA REAL
DIAMANTE 6 Acciones

CORONA

5 Acciones

DIAMANTE

PLATINO comisiones de generacion.

3 Acciones

PLATA

1 Accién

PLATINO

100
100,000
1,000
4 @ 8,000

8%
5%
4%
4%
4%

3%
3%
3%
3%

BONO DE LIDERAZGO POR GENERACION

4 Acciones El 6.25% de todas las ventas comisionables mensuales de Young
Living es pagado en acciones de acuerdo con el rango alcanzado
en el mesy en los lideres en tu organizacién de la cual obtienes

DESARROLLANDO LIDERES
avanTe | DAMANTE | DuaE

VOLUMEN PERSONAL (PV) 100 100 100
oGV 250,000 750,000 1,500,000
PGV 1,000 1,000 1,000
PIERNA @ OGV 5@ 15,000 6 @ 20,000 6 @ 35,000
NIVEL 1 8% 8% 8%
NIVEL 2 5% 5% 5%
NIVEL 3 4% 4% 4%
NIVEL 4 4% 4% 4%
NIVEL 5 4% 4% 4%
GENERACION PERSONAL 2.5% 2.5% 2.5%
GENERACION 2 3% 3% 3%
GENERACION 3 3% 3% 3%
GENERACION 4 3% 3% 3%
GENERACION 5 3% 3% 3%
GENERACION 6 3% 3% 3%
GENERACION 7 3% 3%
GENERACION 8 1%

BONO DE LIDERAZGO DIAMANTE

Young Living paga 0.5% de las ventas comisionables mensuales en acciones a los lideres
Diamantes como recompensa por ayudar a posicionar a Young Living en todo el mundo.

3 Acciones

DIAMANTE 2 Acciones
CORONA REAL DIAMANTE 1 Accion

CORONA DIAMANTE






