Fondo directo de reparticipacion de beneficios para Diamonds Oportunidades adicionales de ganar dinero

BONIFICACION DE COMIENZO RAPIDO - FAST START BONUS

Young Living paga un 0,5% de las 3 arsiionc e iObtenga una generosa bonificacion del 25%, hasta un maximo de 200 $ cada una, de los .
ventas mensuales sujetas a comision en Particlpaciones pedidos de los distribuidores nuevos que haya inscrito personalmente durante los tres primeros 1 l | I I I

participaciones a los lideres Diamond 2 Participaciones ROYAL meses del calendario! O NG

como recompensa por ayudar a desarrollar 1 Participacion CROWN CROWN e ilLos patrocinadores de segundo nivel obtienen un 10%, hasta un méximo de 80 $ cada uno,

el negocio de Young Living por todo el DIAMOND DIAMOND DIAMOND de los pedidos de los distribuidores recién inscritos que se describen anteriormente durante el ESSENTIAL OILS
mismo periodo de tiempo!

mundo.

BONIFICACION DE KIT DE INICIO - STARTER KIT BONUS
e {Obtenga una bonificacién Unica en efectivo de 25 $ cuando un nuevo distribuidor que usted haya
inscrito personalmente realice un pedido de un kit de Inicio de Lujo! (se excluyen los kits Basico y P I q |-\ | D E
Bésico Plus.)
COMPENSACIONES

Diamond Elite e Cuando patrocina personalmente clientes de venta al por menor, puede ganar la diferencia del

24% entre el precio de venta al por mayor y al por menor en los pedidos que estos realicen.

Nuestro nuevo programa Diamond Elite ayudaréa a nuestros distribuidores més eficaces a ensefar
y compartir la oportunidad de Young Living por todo el mundo. Este programa innovador y en el
que sélo se puede participar mediante invitacién incentivaré y proporcionaré a nuestros lideres
recompensas y reconocimiento a nivel mundial por su participacién. Los participantes tanto en

el programa Diamond Elite y el Fondo directo de reparticipacion de beneficios para Diamonds
no podréan incluir su actividad en el programa Diamond Elite en la clasificacion para la reparticion
de beneficios. Si tiene alguna pregunta, rogamos se ponga en contacto con diamondelite@
youngliving.com.

VISITE SU OFICINA VIRTUAL PARA:

e Politicas y procedimientos

e Términos y definiciones
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e Presentacion en PowerPoint del plan de compensacion

e Videos de formacién

Disfruten
de la

abundancia

.

Pénganse en contacto con:

Para informacion completa, véanse los términos y definiciones que se incorporan
y forman parte de este Plan de compensacion.

iAlgun comentario o sugerencia?
youngliving.com/toolfeedback
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Creacion de los cimientos Desarrollo del negocio Desarrollo de lideres

El plan de compensacion de Young Living esta disefiado para ayudarle a conseguir la abundancia. La Una vez que ha desarrollo su negocio partiendo de los cimientos, puede enfocarse en ayudar a otros Comparta la dicha de una vida abundante llevando a otros al éxito al llevar su misién de Young

bonificacién de Equipo Rising Star es el plano con el que construir unos cimientos sélidos que le llevaran al a crear su propio éxito. Living por todo el mundo.

éxito.

ROYAL CROWN

CLASIFICACIONES DISTRIBUIDOR STAR SENIOR STAR EXECUTIVE CLASIFICACIONES SILVER PLATINUM CLASIFICACIONES DIAMOND CROWN DIAMOND DIAMOND
PV 50 : 100 100 100 100 PV 100 100 100 PV 100 100 100
oGV : 500 2,000 4,000 oGV 10,000 35,000 100,000 oGV 250,000 750,000 1,500,000
PGV . PGV 1,000 1,000 1,000 PGV 1,000 1,000 1,000
MANGA DE OGV : 2 x 1,000 MANGA DE OGV 2 x 4,000 3 x 6,000 4 x 8,000 LEG x OGV 5x 15,000 6 x 20,000 6 x 35,000
COMPENSACION PORCENTAJES DE COMISION DE NIVEL UNICO COMPENSACION PORCENTAJES DE COMISION DE NIVEL UNICO COMPENSACION PORCENTAJES DE COMISION DE NIVEL UNICO
NIVEL 1 . 8% 8% 8% 8% NIVEL 1 8% 8% 8% NIVEL 1 8% 8% 8%
NIVEL 2 : 5% 5% 5% 5% NIVEL 2 5% 5% 5% NIVEL 2 5% 5% 5%
NIVEL 3 : 4% 4% 4% NIVEL 3 4% 4% 4% NIVEL 3 4% 4% 4%
NIVEL 4 i 4% 4% NIVEL 4 4% 4% 4% NIVEL 4 4% 4% 4%
NIVEL 5 : 4% NIVEL 5 4% 4% 4% NIVEL 5 4% 4% 4%

FONDO DE BONIFICACION DE EQUIPO RISING STAR - PORCENTAJES DE COMISION POR GENERACION PORCENTAJES DE COMISION POR GENERACION

RISING STAR TEAM BONUS POOL GENERACION PERSONAL 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%

GENERACION 2 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Sélo los niveles Star, Senior Star y Executive son elegibles para obtener participaciones

basadas en un 1% de todas las ventas mensuales sujetas a comisiones. La cantidad que se GENERACION 3 3% 3% 3% 3% 3% 3%
paga al distribuidor se determinara segiin el nimero de participaciones que este obtenga. =
Elegibilidad GENERACION 4 3% 3% ROYAL CROWN 3% 3% 3%
10111 .
1. Pagado como un Star, Senior Star o un Executive GENERACION 5 3% DIAMOND 3% 3% 3%
5 . didod - lor de 10df . CROWN 6 Participaciones
. nerun I r m! n nci rv r O, O, O,
enerun pe O de recompensas esenclales por valor de GENERACION 6 DIAMOND 3/0 3/0 3/0

3. Contar con siete mangas clasificatorias en cualquiera de las combinaciones siguientes:

GENERACléN 7 5 Participaciones 3% 3%
GENERACION 8 1%

DEFINICIONES DIAMOND BONIFICACION POR GENERACION DE LiDERES -
PV (siglas inglesas de Volumen Personal) 4 Participaciones GENERATION LEADERSHIP BONUS

El volumen mensual total de sus pedidos personales

tres mangas de 300 OGV cada una, dos mangas de 500 OGV cada una y dos mangas de

1.000 OGV cada una en cualquier orden.

El 6.25% de todas las ventas mensuales sujetas a comisién de Young Living se paga

OGJV (siglas inglesas de Volumen de Grupo de la Organizacion)
en participaciones segun su clasificacion para el pago ese mes y los lideres en su

El volumen mensual de toda su organizacion

300 OGV 300 OGV 300 OGV 500 OGV 500 OGV 1,000 OGV 1,000 OGV PGV (siglas inglesas de Volumen de Grupo Personal) 3PPL'§TINUM organizacién sobre los que obtiene comisiones por generacién.
Manga 1 Manga 2 Manga 3 Manga 4 Manga 5 Manga 6 Manga 7 El volumen mensual en una organizacion, excluyendo el volumen de Platas o de niveles ariicipaciones
superiores y cualquier volumen de manga(s) elegible(s)
1 PARTICIPACION | 3 PARTICIPACIONES | Manga de OGV 2 Participacionss’ 1 o
El ndmero de mangas y la cantidad de OGV mensual que se necesita para cada manga s 1 Participadio

PARTICIPACIONES TOTALES POSIBLES = 6

MAXIMICE SUS GANANCIAS con pagos adicionales, incluyenido inPresos por ventas al por menor, la bonificacion de Comienzo rapido y la bonificacion MAXIMICE SUS GANANCIAS con pagos adicionales, incluyendo ingresos por ventas al por menor, la bonificacién de Comienzo réapido y la MAXIMICE SUS GANANCIAS con pagos adicionales, incluyendo ingresos por ventas al por menor, la bonificacién de Comienzo répido y la bonificacion
de kit de Inicio! Obtenga mas informacién en el reverso de este foll

eto. bonificacion de kit de Inicio! Obtenga mas informacion en el reverso de este folleto. de kit de Inicio! Obtenga mas informacién en el reverso de este folleto.




