FINIGIONES SIMPLIFICADAS

Compresién: Si un miembro no cumple con el requisito de 100 PV necesarios para
obtener comisiones, su volumen —si lo hubiera — se combina o “comprime” con todo
el volumen de los miembros hasta e incluyendo al siguiente miembro calificante.

Registrador: Persona responsable de presentar a un nuevo distribuidor en Young
Living. Los registradores pueden calificar para obtener bonos financieros, incluidos los
bonos de Inicio Rapido y Kit de Inicio.

Generacién: Un miembro de rango Plata o superior y toda tu organizacién.

Comisiones de generacién: Con base en el rango mensual de Plata o superior de un
miembro, se paga una comisién adicional en el OGV de cada Plata o superior en |a
organizacion de dicho miembro. Esta comisién se paga hasta el siguiente miembro
de rango Plata o superior hasta la octava generaciéon en linea descendiente en cada
pierna.

Pierna: Todo miembro que haya sido patrocinado de forma directa es considerado
miembro de primer nivel y una pierna separada dentro de una organizacion.

LV (Volumen de Pierna) @ OGV: El volumen de cada pierna.

Nivel: La posicién que ocupa un miembro dentro de la organizacién. Los miembros
patrocinados directamente por otros miembros son considerados el primer nivel
del miembro patrocinador. Los miembros patrocinados por un miembro del primer
nivel de otro miembro son considerados el segundo nivel de dicho miembro, y asi
sucesivamente.

OGV (Volumen Grupal de la Organizacién): Es el volumen mensual de toda tu
organizacion.

Comisiones personales de generacidn: Las comisiones adicionales pagadas a
los miembros que alcancen el rango Plata o superior de todo el volumen de tu
organizacion, hasta, pero excluyendo al siguiente miembro de rango Plata o superior.

PGV (Volumen Grupal Personal): El volumen mensual en una organizacion,
excluyendo el volumen de cualquier Plata o rango superior y el volumen de cualquier
pierna(s) calificada(s).

PV (Volumen Personal): Es el volumen mensual total de las érdenes personales de un
individuo.

Patrocinador: Linea ascendente directa de un miembro nuevo, asi como su apoyo
principal. El patrocinador también puede ser el registrador.

Unilevel Commission: El porcentaje pagado por los primeros cinco niveles de una
organizacion: 8% al nivel uno, 5% al nivel dos, y 4% a los niveles tres hasta cinco.
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Este documento tiene el objetivo de funcionar como una guia, pero esta sujeto a los Términos y Definiciones definitivos del Plan de Compensacién.
Para conocer los ingresos promedio, consulta la Declaracion de Divulgacion de Ingresos en youngliving.com/IDS.
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Disfrutando de la Abundancia /

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL OILS



CREANDO LAS BASES DEL EXITO

El plan de compensacion de Young Living esta disefado para ayudarte a alcanzar la

abundancia.

ESTRELLA
REQUISITOS MIEMBRO ESTRELLA MAYOR EJECUTIVO
PV 50

oGV
PGV
OGV POR CADA PIERNA

100

100 100 100
500 2,000 4,000
2 @ 1,000

COMPENSACION PORCENTAJES DE COMISION DE UNINIVEL

NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4
NIVEL 5

OPORTUNIDADES DE

8%
5%

8%
5%
4%

8%
5%
4%
4%

8%
5%
4%
4%
4%

INGRESOS ADICIONALES

BONO DE INICIO RAPIDO

* iGanas un generoso bono del 25%,
hasta $534.400 pesos COP sobre las
6rdenes de tus nuevos miembros
personalmente registrados durante
los primeros tres meses calendario!

® | os registradores de segundo nivel
obtienen el 10%, hasta $213.760 pesos
COP, sobre las 6rdenes de los nuevos
miembros registrados descritos

previamente durante el mismo periodo.

BONO DEL KIT DE INICIO

e iRecibes un bono Unico en efectivo
de $66.800 pesos COP cuando tu
nuevo miembro, personalmente
inscrito, ordena el Kit de Inicio
Premium! El miembro debe comprar
un Kit de Inicio Premium en el mismo
mes en el que se haya registrado para
calificar.

GANANCIAS MINORISTAS

® Cuando patrocinas a nuevos clientes
minoristas personalmente, puedes
obtener la diferencia del 24% entre
precio minorista y mayorista por sus
6rdenes.



CONSTRUYENDO TU NEGOCID

Una vez construidos tus cimientos, ahora puedes enfocarte en ayudar a otros a lograr su
propio éxito.

CALIFICACIONES PLATA PLATINO
PV

100 100 100
oGV 10,000 35,000 100,000
PGV 1,000 1,000 1,000
PIERNA @ OGV 2 @ 4,000 3@ 6,000 4 @ 8,000
NIVEL 1 8% 8% 8%
NIVEL 2 5% 5% 5%
NIVEL 3 4% 4% 4%
NIVEL 4 4% 4% 4%
NIVEL 5 4% 4% 4%
GENERACION PERSONAL 2.5% 2.5% 2.5%
GENERACION 2 3% 3% 3%
GENERACION 3 3% 3% 3%
GENERACION 4 3% 3%
GENERACION 5 3%

GENERACION 6
GENERACION 7
GENERACION 8

CORONA REAL

DE DIAMANTE
CORONA 6 Acciones

DIAMANTE

5 Acciones

BONO DE LIDERAZGO POR
BIARAANITIE GENERACION

4 Acciones
El 6.25% de todas las ventas comisionables mensuales de

Young Living sen paga en acciones de acuerdo con el rango
alcanzado en el mes y en los lideres en tu organizacién de
los cuales obtienes comisiones de generacion.

PLATINO

3 Acciones



DESARROLLANDO LIDERES

Comparte la alegria de una vida de abundancia al liderar a otros hacia el éxito, mientras
compartes la misiéon de Young Living por todo el mundo.

CALIFICACIONES DIAMANTE DIAMANTE CORONA DIAMAN;'EEACLORONA
PV

100 100 100

oGV 250,000 750,000 1,500,000
PGV 1,000 1,000 1,000
PIERNA @ OGV 5@ 15,000 6 @ 20,000 6 @ 35,000
NIVEL 1 8% 8% 8%
NIVEL 2 5% 5% 5%
NIVEL 3 4% 4% 4%
NIVEL 4 4% 4% 4%
NIVEL 5 4% 4% 4%
GENERACION PERSONAL 2.5% 2.5% 2.5%
GENERACION 2 3% 3% 3%
GENERACION 3 3% 3% 3%
GENERACION 4 3% 3% 3%
GENERACION 5 3% 3% 3%
GENERACION 6 3% 3% 3%
GENERACION 7 3% 3%
GENERACION 8 1%

BONO DE LIDERAZGO DIAMANTE

Young Living paga el 0.5% de las ventas comisionables mensuales
en acciones a los lideres Diamantes como recompensa por ayudar
a posicionar a Young Living por todo el mundo.

3 Acciones

DIAMANTE 2 Acciones

CORONA DIAMANTE 1 Accién
REAL CORONA DIAMANTE






