
悠樂芳將每個月總銷售佣金的 6.25%提撥為紅利。 
發放紅利依當月所屬聘階與組織內能獲得每代佣金 
的領袖計算。

領袖獎金

總監級

鑽石級
（3份紅利）

白金級
（2份紅利）

金級
（2份紅利）

銀級
（2份紅利）

皇冠鑽石級

皇家皇冠
鑽石級

（3份紅利）

（1份紅利）

（3份紅利）
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•	 �第一層快速起步獎金：在您個人新介紹的經銷
商，於前三個月訂單中，賺取 25%的獎金，最
高每位可達 $250 美金 ( PV 最高可達 1,000 )。

•	 �第二層快速起步獎金：若您介紹的經銷商也符合
上述情況，您可以賺取第二層介紹人10%獎金。
限 $100 美金 ( PV 最高可達 1,000 )。

•	 介紹人須於當月至少完成 50 PV 以上訂單。

•	 �介紹人：負責介紹新會員加入悠樂芳。介紹人若符合資格可獲得快速起步獎金。

•	 保薦人：新會員的直屬上線及主要支援。保薦人也可同時為介紹人。

•	 �壓縮—快速起步獎金：快速起步獎金會向上壓縮。第一級快速起步獎金將授予下一位在同一介紹線中符合條件的經銷商介紹人；第二級快速起步獎金
亦同。

•	 級別：直接由經銷商贊助的人稱為第一層，依此類推。

•	 �壓縮—級別佣金：若某會員消費未達 100 PV，則其業績將會被整合，會與該會員以下的業績，其包括在該銷售組織中下一個至少達 100 PV 的會員的
業績，一同被「壓縮」。

•	 �主力下線：由經銷商帶領並放在該經銷商第一層的經銷商或自用客戶，形成一條線。

•	 �LEG × OGV：主力下線的組織銷售業績。

•	 OGV ( 組織銷售業續 )：經銷商組織中的每月銷售量。

•	 �PGV ( 個人小組銷售業續 )：組織的每月銷售業績，不包括任何銀級或以上等級與任何符合資格的主力下線銷售業績。

•	 PV ( 個人銷售業續 )：每月個人訂單的總業績。

•	 合格下線：任何在第一層達成要求業績的下線經銷商，都可為合格下線。

•	 代數：銷售組織內銀級或以上等級的會員。

•	 �每代佣金：會員每月聘階在銀級或以上，可額外賺取其銷售組織內每位銀級或以上等級會員組織銷售業績的 1-3%，最多可領到以下八代。

•	 �個人首代佣金：聘階達到銀級或以上級別的會員，可獲取額外佣金 2.5%，但業績不包含下線裡任何銀級或以上級別會員業績。 聘階	 首次	 第二次	 第三次

高層星級

總監級

銀級

成銀之路獎勵計劃
經銷商首次晉升至 高層星級（Senior Star）、總監級（Executive） 或 銀級（Silver） 時，於符合

資格後最多獲得三次獎金。資格達成的月份不必是連續的，將根據晉升資格進行，直到完成三個月

的獎勵支付，獎金無法累加，每月僅可領取符合聘階的獎金。

以下列出了每個聘階達成時可獲得的獎勵金額。




