
 

 

【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】活動辦法 
Essential Rewards Enrollment Bonus 

美商悠樂芳有限公司台灣分公司，位於台北市信義區松仁路 89、89-1、89-2、89-3 號 8 樓
（“Young Living”）於 [ 即⽇起⾄ 108 年 1 ⽉ 31 ⽇ ] 於原有之優質⽣活獎⾦與基本獎勵計劃
結合做為基礎推出【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】獎勵活動。台灣會員皆具資格參與【基本獎
勵計劃-推薦新⼈獎勵】活動，本活動為會員提供額外獎勵，有助於會員銷售產品與組織發展。 

【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】 屬於額外獎勵⽅案，⽤意是在激勵及獎賞優秀、⾼績效的會
員。雖然我們⿎勵所有會員參與，但有⼀個重點應記住，那就是本獎勵⽅案為短期實施，並未取
代原本提供給 Young Living 會員的其他資格或獎勵⽅案，包括 Young Living 基本獎勵所提供
的獎勵及回饋。 

 

※活動基礎說明： 

l 優質⽣活獎⾦ (Starter Kit Bonus) 

當經銷商個⼈名下新加入的經銷商購買⾼級入⾨套裝(基本套裝不計入)，即可賺取⼀次性的$25
美元獎⾦。若加入者為零售客⼾，該介紹⼈將不會獲得此獎⾦。 

l 基本獎勵計劃（Essential Rewards Program） 

台灣會員可透過參與基本獎勵計劃，設定每⽉⾃動送貨機制，並累積回贈積分兌換同等值之悠樂
芳產品。 

 

活動細則： 

台灣悠樂芳會員若介紹新會員註冊購買⾼級入⾨套裝並完成入會⼿續，除了賺取⼀次性$25 美元
的優質⽣活獎⾦ (Starter Kit bonus)之外，於【推薦新⼈獎勵】活動期間亦可再額外賺取$15 美
元的推薦新⼈獎勵 (合計最⾼可獲$40 美元)，必須符合以下資格： 

1. 介紹⼀位新會員購買任⼀組⾼級入⾨套裝且完成入會註冊⼿續。 
2. 該名新會員於入會當⽉，須訂購 100PV 以上的基本獎勵訂單且上述訂單無退貨紀錄。 
3. 該名新會員於入會第⼆個⽉持續訂購 100PV 以上的基本獎勵訂單且上述訂單無退貨紀錄。 
4. 介紹⼈將可於新會員加入之次⽉獲得$15 美元。 (例如：您於 10 ⽉ 31 ⽇推薦新會員入會，

完成註冊⼿續且該名新會員訂購 100PV 以上的基本獎勵訂單且上述訂單無退貨紀錄，您的
推薦獎⾦ USD$15 將於 11 ⽉連同佣⾦⼀併發放。) 

*若該名新會員第⼆個⽉未順利完成 100PV 以上基本獎勵訂單，即使該名新會員已於第⼀個⽉訂
購 100PV 以上的基本獎勵訂單，悠樂芳將於後續佣⾦中追回推薦新⼈獎勵 USD$15 美元。 

*「新會員」入會時需購買以下任⼀⾼級入⾨套裝且上述訂單無退貨紀錄。其中，⾼級入⾨套裝
為"546376 ⾼級入⾨套裝"或"546776 寧夏杞⼦紅⾼級入⾨套裝"或"546676 盜賊系列⾼級入⾨



 

 

套裝"。 
 

活動時間：即⽇起⾄ 2019/1/31(四) 

參加資格： 

【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】活動開放給表現良好、⾄少年滿 18 歲（在台灣）、且主要帳
單地址位於台灣的 Young Living 會員（「會員」）。本活動將不適⽤於不得轉售市場的所有會
員。本規定若遭法律禁⽌則無效。積極會員是指在過去 12 個⽉期間⾄少購買 50 PV 並且已簽署
Young Living 會員協議書的會員。會員表現良好是指遵守 Young Living 會員協議書及政策與程
序的所有條款。 

活動條款及細則說明： 

1. 本活動限台灣悠樂芳會員參加，若參加者非台灣悠樂芳會員，其得獎資格將視為無效。 
2. 會員介紹之新會員須為台灣會籍，非台灣會籍者無法列入獎勵計算。 
3. 介紹⼈新進之新會員若第⼆個⽉未順利完成 100PV 以上基本獎勵訂單，即使該名新會員已

於第⼀個⽉訂購 100PV 以上的基本獎勵訂單，悠樂芳有權於後續佣⾦中追回推薦新⼈獎勵
$15 美元。 

4. 「新會員」入會時需購買以下任⼀⾼級入⾨套裝且上述訂單無退貨紀錄。其中，⾼級入⾨套
裝為"546376 ⾼級入⾨套裝"或"546776 寧夏杞⼦紅⾼級入⾨套裝"或"546676 盜賊系列⾼級
入⾨套裝"。 

5. 如發現任何違反 Young Living 政策及程序(Young Living’s Policy and Procedures) 的個
案，⼀律將會被取消參與資格。 

6. 若獲獎會員與新會員於活動時段內曾經更改保薦⼈(sponsor) ，Young Living 將保留最終決
定權。 

7. 任何獲得獎賞的合資格會員如放棄領取獎賞，將不會獲得補償或償還⾦額。 
8. 依據台灣稅法規範，本活動得獎者需以取得之⾦額，依法申報扣繳所得。 
9. 台灣悠樂芳將保留最終決定權批⽰及處理任何有關本次活動的事務，包括暫停或終⽌本次活

動，但恕不另⾏通知。此外，稅務⽅⾯如有任何⽤途上的需要，其合資格之獎勵津貼將被報
告為獲獎會員收入的其⼀部份。如本次活動被取消，活動獎勵將會作廢。 

10. 以上所有活動說明與規則如有異動將會於台灣悠樂芳官網公告。 

取消訂單與退款；不可抗⼒之說明： 

會員若在取得獎勵⽅案的獎賞資格後試圖取消訂單，將不會收到該訂單的退款。若獎賞的交付因
下列任何事由⽽受阻，Young Living 概不負責：缺貨、罷⼯、警戒、抵制、火災、⽔災、意
外、戰爭（不論宣戰與否）、⾰命、暴動、叛亂、天災、政府⾏為（包括但不限於中華⺠國的任
何機關部⾨）、敵對⽅宣戰、汽油或其他燃料或重要產品短缺或定量配給、無法取得原料或勞
⼯、或其他超出 Young Living 合理控制範圍之事由。 

許可： 



 

 

1. 藉由參加【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】及接受獎勵與/或獎賞，會員同意 Young Living
或任何相關單位得於任何媒體的宣傳廣告中使⽤其姓名、地址（居住國、城市）、語⾳、對
於【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】及 Young Living 的陳述、照片或肖像，不需進⼀步補
償、通知、或取得許可，且沒有地域或時間限制，惟法律禁⽌的情況除外。 

2. 對於因參加【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】及接受、擁有、或使⽤獎賞所可能發⽣的損
害，每⼀會員藉由參加【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】，放棄了求取損害賠償的⼀切權
利，包括懲罰性、偶發性及後果性損害賠償、律師費、以及除了實際⾃付成本或損失以外的
任何損害。 

3. 凡是因【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】或其獎賞所產⽣的訴訟事由，皆應個別予以解決，
不訴諸任何集體訴訟形式。某些司法轄區可能不允許對於損害賠償或是透過集體訴訟尋求損
害賠償的能⼒設下特定限制，故這些限制條件可能有些不適⽤於某些會員。 

其他細則與條例： 

1. 會員需⾃⾏負擔其獎賞的所有適⽤稅⾦。本獎賞不得轉讓給第三⽅。關於所有細則的解釋及
資格的認定，Young Living 將是最終仲裁者，且其裁定將是最終裁定。若情況適⽤，任何
獎勵津貼皆將列入領獎⼈年度所得稅申報書的所得中。領獎⼈將負責⽀付 Young Living 所
頒發的獎勵津貼之⼀切稅⾦。若遭法律禁⽌，則【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】之規定無
效。所有參加及取得資格的會員，其⾝份皆將受到查核或確認。 

2. 藉由參加【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】，會員：（i）承認其符合本【基本獎勵計劃-推
薦新⼈獎勵】細則，包括所有資格規定；（ii）保證其在【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】中
所提供的資料皆屬實；以及（iii）同意受 Young Living 的裁定所約束，且對於【基本獎勵
計劃-推薦新⼈獎勵】的所有相關事項，Young Living 的裁定將是最終裁定且具約束⼒。若
會員不遵守本【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】細則及 Young Living 的政策與程序，將遭
取消資格。 

3. Young Living 保留權利，得在其單獨裁量下，基於任何事由或不具事由，隨時取消、變
更、或暫停【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】，包括詐欺⾏為、技術故障、病毒、程式錯
誤、或任何其他破壞【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】的管理、安全、或完善之事由，且得
發出通知或不發出通知。 

4. 若本【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】細則所載詳情與其他材料（包括但不限於任何銷售
點、線上、或廣告印刷品）之間有任何抵觸，將以本【基本獎勵計劃-推薦新⼈獎勵】細則
所述之詳情為準。 

 


