
注册人：负责介绍新会员加入Young Living 的人。 注册人有资格获得财务奖金的资格，这包括了Fast 
Start及入门套装奖金。

推荐人：新会员的直属上线及主要支持。推荐人也可以是注册人。

PV (个人销售业绩)：您的个人每月订单的总量。

OGV (组织销售业绩)：您整个组织的每月总销量。

PGV (个人小组销售业绩)：组织的每月总销量，不包括任何银章或以上级别的总销量以及任何合格下线
组织的销售总量。

下线组织：每名亲自推荐的会员是组织内的第一级兼个别小组。

下线组织 @ OGV：下线组织的数量以及每个下线组织每月需达到的OGV 数额以合格晋级各个级别。

级：组织内一名会员的位置。 被一名会员直接推荐的会员是该推荐人的第一级。 被一名会员的第一级
会员推荐的对象则是该会员的第二级，以此类推。

压缩：若一名会员无法符合100 PV 的资格以便获取销售佣金，他或她的销售量(如有)将进行合计，或“
压缩”所有会员的销售量直至并包括组织内拥有至少100 PV 资格的下一名合格会员。

单层：用来定义每一级所获得的销售佣金百分比。根据当月级别，拥有 100 PV 的合格会员从组织内第
一级的每名会员所拥有的PV 获取8%，从第二级获取5%，以及从第三级至第五级各获取4%。

个人世代佣金：达到银级或以上级别的会员将从组织内的每个下线组织总销量获得额外佣金，  
直至但不包括下线组织内的下一名银级或以上级别会员。

世代：银级或以上级别会员及他或她的整个组织。

世代佣金：根据会员每月所达到的银级或以上级别，将从该会员组织内的每一名银级或以上级别的OGV
获得额外3%的佣金。此佣金将支付至下一个银级或以上级别的会员，以及支付至每个下线组织的第八
代。

基本奖励计划(ER)：会员受促参与此自动发货计划，他们所订购的产品将在每月自动发货送抵家门。基
本奖励计划可为会员赚取ER积分，积分可用来兑换赠品以及可能每个月更换。通过每月最低 100 PV 
订购额合格获取佣金的ER会员也拥有赚取额外收入的机会。 Rising Star Team Bonus只是ER会员赚取
额外现金奖励的其中一种方法。有关此计划的更多详情，请浏览虚拟办公室
www.youngliving.com/zh_my。

术语解说
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赚取额外收入的机会
FA S T  S TA RT  B O N U S
• 每当您直接注册一位新的会员，您将可获得其首

三个月内订单总额25%的高额奖励，每笔奖金最高
达200美元！

•  同一时期内，第二级注册者可获得10%的奖励，每
笔奖金最高达80美元！新会员的条件和订单期限
与上述相同。

入门套装奖金
• 当您直接注册的新会员订购高级入门套装时您

就能赚取一次性的25美元现金奖励！ 会员必须
在注册成为会员的同一个月份购买一套高级入
门套装才能符合资格。 

基本奖励计划注册奖金
• 注册加入的新会员在任何时候参加ER，并成功下定

100PV订单时，在ER订单获得成功处理后，其注册人
将收到USD$15。

零售收入
• 当您亲自推荐零售顾客时，您可获取顾客订单批

零差价的24%。

请浏览WWW.YOUNGLIVING.COM/EN_MY 
虚拟办公室获取以下资料:
• 政策与流程
•  奖励计划词汇与定义
•  奖励计划之PowerPoint 陈述
• 培训视频

有关平均收入，请参阅 youngliving.com/en_US/opportunity/income-disclosure 所刊登的 Young Living’s Income Disclosure Statement。

如果在中文和马来文翻译中发现任何差异或不一致，则将以本奖励计划的英文版本为准。

请联络：

奖励计划
享受丰盛的生活



建立基础
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资格 会员 星级
(STAR)

高层星级 
(Senior Star)

总监级 
(Executive) 资格 资格  

个人销售业绩 PV

第一级

第二级

第三级

第四级

第五级

50 100 100 100 100 个人销售业绩 PV 100 100 100 100 100 100

组织销售业绩 OGV 500 2,000 4,000 组织销售业绩 OGV 10,000 35,000 100,000 250,000 750,000 1,500,000

个人小组销售业绩 PGV 个人小组销售业绩 PGV 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

下线组织 @ OGV  2 @ 1,000 下线组织 @ OGV  

个人销售业绩 PV

组织销售业绩 OGV

个人小组销售业绩 PGV

下线组织 @ OGV   2 @ 4,000 3 @ 6,000 4 @ 8,000 5 @ 15,000 6 @ 20,000 6 @ 35,000

  

Young Living 的奖励计划是特别为协助您享有丰盛的生活而设的。
Rising Star Team Bonus 是指引您建立坚实基础、迈向成功的蓝图。

创建您的事业
凭借您所建立的基础，如今您可专注于协助他人创造成功之路。

培养领袖
当您在世界各地分享Young Living使命时，您同时在带领他人走向成功之路，分享丰盛生活的喜悦。

RISING STAR TEAM BONUS 金额  

300 OGV
第1组下线

300 OGV
第2组下线

300 OGV
第3组下线

500 OGV
第4组下线

500 OGV
第5组下线

1000 OGV
第6组下线

1000 OGV
第7组下线

100 PV
ER

100 PV
ER

100 PV
ER

100 PV
ER

100 PV
ER

100 PV
ER

100 PV
ER

您
100 PV

基本
奖励计划

 
 
 

 

 

 3 Shares
ROYAL

CROWN
DIAMOND

CROWN 
DIAMOND

2 Shares

DIAMOND
1 Share

1 个股份
钻石级

DIAMOND 
LEADERSHIP BONUS    

  

单层销售佣金百分比

只有星级、高层星级和总监级会员有资格获得Young Living每月可提成销售总额的
1%股份。支付给会员的金额视其所获得的股份数额而定(每股最高达$50)。

资格:
1. 已达到星级、高层星级和总监级奖金支付级别。
2. 拥有100 PV Essential Rewards基本奖励计划订单。
3. 建立三个下线组织，每个组织拥有至少300 OGV以便合格获得一个股份。  

添加额外两组下线组织，每个组织拥有至少500 OGV，可合格获得额外两个 
股份。若要赚取额外三个股份，即总共六个股份，需添加额外两组下线组织，
每组拥有至少1,000 OGV。

1个股份 2个股份 3个股份

可获取的股份总数= 6

让您的收入达到最高水平。详情请参阅本宣传单背页 。

银级
(Silver)

钻石级
(Diamond)

皇冠钻石级
(Crown Diamond)

皇家皇冠钻石级
(Royal Crown Diamond)

金级
(Gold)

白金级
(Platinum)

奖励

第一级

第二级

第三级

第四级

第五级

奖励

第一级

第二级

第三级

第四级

第五级

个人首代

第二代

第三代

第四代

第五代

第六代

第七代

第八代

个人首代

第二代

第三代

第四代

第五代

第六代

第七代

第八代

单层销售佣金百分比 单层销售佣金百分比

Young Living将每月可提成销售额的0.5%
以股份的形式支付给钻石级领袖作为奖励
，以拓展Young Living在全球范围内的业务。

让您的收入达到最高水平。详情请参阅本宣传单背页 。

2 个股份
皇冠钻石级

3 个股份
皇家皇冠钻石级

让您的收入达到最高水平。详情请参阅本宣传单背页 。

世代领袖奖金
根据您的当月级别以及您可从组织内抽取世代佣金的领袖，
您将有资格获得Young Living每月可提成销售总额的6.25%，
以股份的形式支付。

银级
1 个股份

金级
2 个股份

白金级
3 个股份

钻石级
4 个股份

皇冠钻石级
5 个股份

皇家皇冠钻石级
6 个股份


