
(金級或以上領袖教學)

公佈日期：2024年12月12日
正式生效日期：2025年4月1日

優化銷售獎勵計劃



Young Living 品牌夥伴必須提供清晰的免責聲明於當眼位置，並描述客觀收入結果，
例子如下：
「品牌夥伴賺取的收入將取決於他們的個人勤奮度、工作努力程度和市場狀況而定。
Young Living 並不對任何收入、
佣金、獎金或位階成就作任何保證。」



優化概要
•

•

•

•

全 球 統 ㇐ 快 速 起 步 獎 金

成 銀 之 路 晉 升 獎 金

優 化 領 袖 獎 金

重 新 激 活 會 籍 可 爭 取 獎 金



為什麼會優化?

•

•

•

•

•

•

•

•

重 新 分 配 更 多 獎 金 給 基 礎 位 階

為 團 隊 帶 來 整 體 成 ⾧

強 大 的 根 基 意 味 著 為 領 袖 建 立 穩 固 、 可 持 續 的 團 隊

賦 能 並 保 留 總 監 級 和 銀 級 領 袖

獎 金 全 球 統 ㇐

專 注 於 團 隊 共 同 發 展

獎 勵 努 力 建 立 事 業 的 夥 伴

讓 更 多 獎 金 發 放 給 剛 開 始 發 展 的 人



優化方案 #1

全球統㇐快速起步獎金



更新!

#1:全球統㇐快速起步獎金

第二級合資格品牌夥伴
(Level 1 BP enroller 第㇐級品牌

夥伴推薦人)

25% 獎金 25% 獎金 25% 獎金

賺取獎金沒有任何PV要求

賺取獎金需購買50PV

10% 獎金 10% 獎金 10% 獎金

每位新推薦品牌夥伴每月個人銷
售業績上限為1000PV
第㇐級 = $250 ; 第二級 = $100

第1個月 第2個月 第三個月

第1個月 第2個月 第3個月

**重新激活的定義：品牌合作夥伴在13個月內沒有購買任何訂單，並已經被移出組織。他們在下線列表中不能再
被查看。建議品牌夥伴或領袖在決定重新激活帳戶之前，先向客戶服務團隊確認品牌夥伴從組織中移除的日期，
以確保獲得獎金的資格。

第㇐級合資格品牌夥伴
(Direct enroller 直接推薦人)

• 用於計算所有其他適用的
佣金, 獎金百分比為30%

• 獎金適用於重新激活帳戶**



身為領導者這對你意味著什麼:
•

•

•

•

獎 勵 重 新 激 活 帳 戶 * *

獎 勵 團 隊 共 同 發 展 ， 而 不 是 個 人 發 展

鼓 勵 團 隊 協 助 新 推 薦 人 建 立 可 持 續 的 團 隊

統 ㇐ 全 球 快 速 起 步 獎 金 減 少 混 亂

**重新激活的定義：品牌夥伴在13個月內沒有購買任何訂單，並已被從組織中移除。他們在下線列表中不能再被查看。



優化方案 #2

重新定義領袖獎勵:
成銀之路晉升獎金



•

•

•

•

•

為什麼要優化?
成銀之路晉升獎金

重 新 分 配 更 多 獎 金 給 基 礎 位 階

晉 升 同 時 立 即 收 到 更 多 獎 金

強 大 的 根 基 意 味 著 為 領 袖 建 立 穩 固 、 可 持 續 的 團 隊

賦 能 並 保 留 高 層 星 級 、 總 監 級 和 銀 級 領 袖

讓 更 多 獎 金 發 放 給 剛 開 始 發 展 的 人



基礎位階資格

高層星級 總監級 銀級



#2: 成銀之路晉升獎金
第三次第二次第㇐次位階

$100美元$100美元$100美元高層星級

$150美元$150美元$150美元總監級

$200美元$200美元$200美元銀級

可賺取超過$1,350美元獎金!

**重啟會藉的定義：品牌夥伴在13個月內沒有購買任何訂單，並已被從組織中移除。他們在下線查看器中/"我的組織"中不再可見。

• 品牌夥伴每當達成新位階時可獲得成銀之路晉升獎金, 每位階獎金最多可獲得3次

• 獎金不能疊加

• 位階晉升可非連續, 且沒有達成下㇐個位階的時間限制

• 品牌夥伴將根據其最高位階（截至 2025 年 3 月）參加此獎勵計劃

• 重啟會藉的品牌夥伴如達成對應位階, 亦有資格可再次參與此獎勵計劃**



•

•

• 因 為 獎 金 沒 有 時 限 ， 而 且 降 級 則 不 會 受 到 懲 罰 ， 更 能 重 新 激 活 和
激 勵 品 牌 夥 伴 。

對 剛 起 步 的 人 提 供 簡 單 直 接 易 明 的 獎 勵

強 大 的 根 基 意 味 著 為 領 袖 建 立 穩 固 、 可 持 續 的 團 隊

身為領導者這對你意味著什麼:



優化方案 #3

優化領袖獎金



•

•

•

•

•

為何優化?
領袖獎金

鞏 固 業 務 的 基 礎

領 袖 獎 金 需 要 領 袖 業 務 活 動

更 平 均 地 分 配 紅 利

獎 勵 我 們 的 總 監 級 和 銀 級 領 袖

獎 勵 正 在 建 立 團 隊 的 領 袖 ， 以 身 作 則



#3: 領袖獎金

•
•
•

•
•
•

總監級
個人賺取1份

銀級
2份

金級
2份

白金級
2份

鑽石級
2份

皇冠鑽石級
3份

皇家皇冠鑽石級
3份

皇家皇冠鑽石級
皇冠鑽石級

鑽石級
白金級

金級
銀級

總監級 沒有

位階
賺取紅利
的代數

Young Living 每月佣金銷售總額的
6.25%，而根據您當月獲得的等級和資格

以及組織中的領導者以支付。

每個位階紅利數目分配更改:

*請注意每㇐代的構成規則並沒有改變

• 新增總監級 = 1份紅利
• 銀級、金級及白金級 = 2份紅利
• 鑽石級、皇冠鑽石級及皇家皇冠鑽石級 = 3份紅利



讓我們來計算這個銀級領袖
可獲得的紅利份數

銀級

銀級

銀級

星級

金級

總監級領袖獎金屬於銀級或以上會員專屬獎金

賺取2份
作為銀級的自己

賺取2份
作為金級

賺取2份
作為銀級

賺取0份
作為銀級

賺取1份
作為總監級

合共: 7份紅利
過去的獎勵計劃: 3份紅利

第2代

第3代

第4代



所有支付位階為總監級, 銀級, 金級, 白金級, 鑽石級, 
皇冠鑽石級, 皇家皇冠鑽石級的會員

每月需以個人名義 推薦 或 重新激活㇐位(1) 品牌夥伴並購買100PV訂單

新增要求！
需要每月完成以下領袖業務活動才可獲得領袖獎金資格



新增要求！
需要每月完成以下領袖業務活動才可獲得領袖獎金資格

佣金支付級別為白金級, 鑽石級, 皇冠鑽石級, 皇家皇冠鑽石級的會員
亦可通過以下方法每月獲得資格, 而不是通過推薦品牌夥伴/ 重新激活:

參加㇐項 (1) 如下所述的 Young Living 活動^:

• 出席 種植 (Planting)、收割 (Harvest)、豪華露營(Glamping)、男士營 (Men’s Camp)、Young Living 

體驗 (Experience Young Living)、Young Living 基金會服務之旅、國際或區域會議及周年年會

• 成為Young Living登記實體或虛擬會議的主辦人或演講者, 並產生100PV的業績增⾧

^不合資格的活動:銀級至鑽石級培訓獎賞之旅、或獎勵旅遊的活動及會議、或區域性的培訓講座



•

•

• 您 將 看 到 對 團 隊 增 ⾧ 有 正 面 的 影 響

您 的 團 隊 基 礎 將 更 鞏 固

您 將 會 有 更 多 的 新 品 牌 夥 伴 加 入 您 的 組 織

身為領導者這對您意味著什麼:

*大多數品牌夥伴僅能獲得適度的補充收入。品牌夥伴的收入和收益將取決於他們的個人勤奮、工作努力和市場條件。Young Living 不保證任何
收益、收入或位階成功。



在哪裡可以查看您是否符合當月的資格

位階資格控制面板概要“我的組織”內 領袖獎金頁面



優化方案 #4

重新激活會藉可爭取獎金



#4:重新激活會藉可爭取獎金

適用於: 快速起步獎金

適用於: 位階晉升獎金

適用於: 環球領袖獎金 (績效要求請參閱上頁)^

作為㇐位重新激活的品牌夥伴需要購買100PV訂單
**

作為重新激活的品牌夥伴 的 第㇐級或第二級推薦人

對於總監級到皇家皇冠鑽石級領袖, 作為重新激活的品牌
夥伴的個人推薦人需要購買100PV訂單

最後下單日期: 2024年2月15日
會藉被凍結日期: 2025年3月

最早可重新激活的日期
2025年4月1日 (作為獎勵重設)

例子:

**重新激活的定義：品牌夥伴在13個月內沒有購買任何訂單，並已被從組織中移除。他們在下線列表中不能再被查看。



為何新的銷售獎勵計劃更好?
•

•

•

•

•

•

•

•

重 新 分 配 更 多 獎 金 給 基 礎 位 階

強 大 的 根 基 意 味 著 為 領 袖 建 立 穩 固 、 可 持 續 的 團 隊

賦 能 並 保 留 總 監 級 和 銀 級 領 袖

讓 更 多 獎 金 發 放 給 剛 開 始 發 展 的 人

為 團 隊 帶 來 整 體 成 ⾧

獎 金 全 球 統 ㇐

獎 勵 努 力 建 立 事 業 的 夥 伴

專 注 於 團 隊 共 同 發 展



Young Living 品牌夥伴必須提供清晰的免責聲明於當眼位置，並描述客觀收入結果，
例子如下：
「品牌夥伴賺取的收入將取決於他們的個人勤奮度、工作努力程度和市場狀況而定。
Young Living 並不對任何收入、
佣金、獎金或位階成就作任何保證。」



謝謝


