DIAMOND EXPRESS PROFIT SHARING POOL

Young Living schiittet 0,5 % der ]
monatlichen vergltbaren Umsatze i 3 Anteile
als Anteile an Diamond-Leader aus. 2 Anteile ROYAL
Dies stellt eine Belohnung fiir deren 1 Anteil CROWN CROWN
Unterstitzung beim weltweiten DIAMOND DIAMOND DIAMOND
Aufbau von Young Living dar.

[AMOND ELITE

Unser neues Diamond Elite Programm unterstitzt unsere erfolgreichsten Vertriebspartnerinnen
dabei, die Vorteile von Young Living im Rahmen von Schulungen auf der ganzen Welt
weiterzugeben. Das innovative, nur auf Einladung zugéngliche Programm bietet unseren Leadern
Anreize, Belohnungen und weltweite Anerkennung fur ihre Beteiligung. Partnerlnnen, die sowohl
am Diamond Elite Programm als auch am Diamond Express Profit Sharing Pool teilnehmen, kénnen
ihre Aktivitdten innerhalb des Diamond Elite Programms nicht zur Qualifizierung fur Anteile geltend
machen. Bei Fragen wenden Sie sich bitte per E-Mail an diamondelite@youngliving.com.

IN ITHREM VIRTUELLEN BURO FINDEN SIE:
e Richtlinien und Verfahren
e Begriffe und Definitionen

e Eine PowerPoint-Pradsentation zum Vergltungsplan

Schulungsvideos
Vollstédndige Details finden Sie in den Begriffen und Definitionen,
die ein wichtiger Bestandteil dieses Vergitungsplans sind.

Anmerkungen oder Vorschlage?
youngliving.com/toolfeedback
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TUSATZLICHE ERTRAGSCHANCEN

SCHNELLSTARTERBONUS

e Sichern Sie sich einen gro3zligigen Bonus von 25 % (jeweils bis zu 200 US-Dollar) des
Auftragsvolumens lhrer personlich eingeschriebenen Neuvertriebspartnerlnnen wahrend der
ersten drei Kalendermonate!

e Second Upline Enroller erhalten im selben Zeitraum 10 % (jeweils bis zu 80 US-Dollar) auf die
Bestellungen der neu eingeschriebenen Vertriebspartnerinnen!

STARTERSET BONUS

e Bestellt Ihr(e) personlich eingeschriebene(r) Neuvertriebspartnerln ein Starterset ,Premium”,
erhalten Sie einmalig einen Bargeldbonus in Hohe von 25 US-Dollar! (Fir das Starterset
,Basic” kann kein Bonus gezahlt werden.)

EINZELHANDELSERTRAGE

e Wenn Sie personlich Einzelhandelskundinnen sponsern, kénnen Sie die Differenz von
24 % zwischen dem Einzelhandels- und dem GroBhandelspreis fur deren Auftragsvolumen
erhalten.

BITTE KONTAKTIEREN SIE:

YOUNG ¢ LIVING®

ESSENTIAL OILS

VERGUTUNGSPLAN

Wohlstand Genieféen




EIN FUNDAMENT LEGEN AUFBAU [HRES GESCHAFTS ENTWICKLUNG VON FURRUNGSPERSONEN

Der Vergitungsplan von Young Living soll Ihnen dabei helfen, Erfillung zu finden. Der Rising Star Team Nachdem Sie sich eine Grundlage geschaffen haben, kénnen Sie sich darauf konzentrieren, anderen Teilen Sie die Freude eines erflllten Lebens, indem Sie andere zum Erfolg fihren und die Botschaft
Bonus unterstitzt Sie beim Aufbau eines soliden Fundaments, das Sie zum Erfolg fihren wird. zum Erfolg zu verhelfen. von Young Living in die Welt hinaustragen.
ROYAL CROWN
QUALIFIZIERUNG | DISTRIBUTOR STAR SENIOR STAR EXECUTIVE QUALIFIZIERUNG SILVER GOLD PLATINUM QUALIFIZIERUNG DIAMOND CROWN DIAMOND D OND
PV 50 1 100 100 100 100 PV 100 100 100 PV 100 100 100
oGV | 500 2.000 4.000 oGV 10.000 35.000 100.000 oGV 250.000 750.000 1.500.000
PGV : PGV 1.000 1.000 1.000 PGV 1.000 1.000 1.000
LINIE x OGV : 2 x 1.000 LINIE x OGV 2 x 4.000 3 x 6.000 4 x 8.000 LINIE x OGV 5x 15.000 6 x 20.000 6 x 35.000
VERGUTUNG PROZENTSATZE ZUR BERECHNUNG DER UNILEVEL-PROVISION VERGUTUNG PROZENTSATZE ZUR BERECHNUNG DER UNILEVEL-PROVISION VERGUTUNG PROZENTSATZE ZUR BERECHNUNG DER UNILEVEL-PROVISION
LEVEL 1 L 8% 8 % 8 % 8 % LEVEL 1 8 % 8 % 8 % LEVEL 1 8 % 8 % 8 %
LEVEL 2 i 5% 5% 5% 5% LEVEL 2 5% 5% 5% LEVEL 2 5% 5% 5%
LEVEL 3 : 4% 4 % 4% LEVEL 3 4 % 4% 4% LEVEL 3 4% 4% 4%
LEVEL 4 : 4 % 4 % LEVEL 4 4% 4% 4% LEVEL 4 4% 4 % 4%
LEVEL 5 : 4% LEVEL 5 4 % 4 % 4 % LEVEL 5 4 % 4 % 4 %
RI S I N G STAR TEAM B O NU S P O O L PROZENTSATZE ZUR BERECHNUNG DER GENERATIONENPROVISION PROZENTSATZE ZUR BERECHNUNG DER GENERATIONENPROVISION
Nur Stars, Senior Stars und Executives haben die Maglichkeit, Anteile in Hohe von 1 % PERSONLICHE GENERATION 2,5% 25% 25% 25% 25% 25%
aller monatlichen vergitbaren Umsatze von Young Living zu erhalten. Der an den/die GENERATION 2 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Vertriebspartnerln ausgezahlte Betrag wird nach der Anzahl von Anteilen berechnet, die
GENERATION 3 3% 3% 3% 3% 3% 3%

diese(r) verdient hat. Qualifizierung:
SIE 1. Auszahlung als Star, Senior Star oder Executive. GENERATION 4 3% 3% 3% 3% 3%

L 2. Teilnahme am Essentiellen Prémienprogramm mit 100 PV. § ROYAL CROWN - : :
3. Aufbau von drei Linien mit jeweils mindestens 300 OGV zur Qualifikation fir einen GENERATION 5 3% DIAMQND 3% 3% 3%

Anteil. Bei zwei zusatzlichen Linien mit mindestens 500 OGV kommen zwei weitere GENERATION 6 CROWN 6 Anteile 3% 3% 3%

Anteile hinzu. Um drei weitere Anteile, insgesamt sechs Anteile, zu erhalten, GENERATION 7 D|?MtaeND 39% 3%

muUssen zwei zuséatzliche Linien mit mindestens 1000 OGV
aufgebaut werden.

100 PV 100 PV 100 PV
ER ER ER

GENERATION 8 1%

BEGRIFFSERLAUTERUNGEN DIAMOND GENERATIONEN LEADERSHIP BONUS
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! PV (persdnliches Volumen) 4 Anteile

| . .

| Das monatliche Gesamtvolumen lhrer persénlichen Bestellungen. 6,25 % aller monatlichen vergltbaren Umsatze von Young Living werden abhangig vom

! -

! T T OGV (Organisationsgruppenvolumen) Auszahlungsrang im aktuellen Monat und den Fihrungspersonen in Ihrer Organisation, fur die
! ! ! Das monatliche Volumen lhrer gesamten Organisation. ; i s ili
: i i PLATINUM Sie Generationenprovisionen erhalten, anteilig ausgezahlt.
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

] ] ] ] ]

] ] ] ] ]

! : : : :
300 0GV 300 OGV 300 0GV 500 OGV 5000GV | 10000GV 1,000 0GV PGV (Persénliches Gruppenvolumen) 3 Anteile
Linie 1 Linie 2 Linie 3 Linie 4 Linie 5 Linie 6 Linie 7 Das monatliche Volumen in einer Organisation, ausgenommen dem Volumen von

Vertriebspartnern ab Silver-Status und dem Volumen sémtlicher anrechnungsfahiger Linien.

Anzahl der Linien und der Betrag des fir jede Linie erforderlichen OGV.

1 ANTEIL 2 ANTEILE

SUMME MOGLICHER ANTEILE = 6

MAXIMIEREN SIE IHRE ERTRAGE mit zusétzlichen Auszahlungen, einschlieBlich Einzelhandelsertragen, MAXIMIEREN SIE IHRE ERTRAGE mit zusétzlichen Auszahlungen, einschlieBlich Einzelhandelsertragen,

MAXIMIEREN SIE IHRE ERTRAGE mit zusitzlichen Auszahlungen, einschlieBlich Einzelhandelsertragen,
Schnellstarterbonus und Starterset Bonus. Weitere Informationen finden Sie auf der Riickseite dieser Broschiire.

Schnellstarterbonus und Starterset Bonus. Weitere Informationen finden Sie auf der Riickseite dieser Broschiire.

Schnellstarterbonus und Starterset Bonus. Weitere Informationen finden Sie auf der Riickseite dieser Broschiire.




