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В этом отчете рассмотрена статистика доходов всех активных Партнеров бренда по всему 
миру в течение 2020 года. "Активный Партнер бренда"—это Партнер бренда, разместивший 
хотя бы один заказ на продукцию за последние 12 месяцев.4  56% Партнеров бренда, 
которые зарегистрировались в 2019 году, не сделали ни одной покупки в Young Living в 2020 
году. 70% Партнеров Бренда, которые зарегистрировались в 2018 году, не сделали ни одной 
покупки в Young Living в 2020 году.

Обратите внимание, что выплаты Партнерам бренда, рассмотренные в этом отчете, 
не включают расходы Партнеров бренда, связанные с операционной деятельностью 
или продвижением бизнеса, которые могут значительным образом отличаться, и к 
ним могут относиться расходы на рекламу, образцы продукции, обучение, аренду 
помещений, поездки, телефонную связь и интернет, и прочие расходы. Эти цифры не 
стоит рассматривать как гарантию или прогноз ваших ежегодных доходов или прибыли. 
Ваш успех зависит от вашего усердия, трудолюбия, усилий, навыков продаж и рыночных 
условий. Young Living не гарантирует доход или продвижение по рангам.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОТЧЕТ О ДОХОДАХ 
YOUNG LIVING ЗА 2020 ГОД

К А К И Е  У  М Е Н Я  Е С Т Ь  В О З М О Ж Н О С Т И  Д Л Я  П О Л У Ч Е Н И Я  Д О Х О Д А ?
Партнеры бренда могут получать комиссионные и бонусы, как указано в Плане вознаграждений.  При продвижении по рангам партнерам бренда Young Living открываются  

возможности для получения дополнительного дохода.

Как компания, занимающаяся прямыми продажами эфирных масел, пищевых добавок и других продуктов для поддержания здорового образа жизни, Young Living предлагает своим 
Партнерам бренда возможности для создания бизнеса или скидки на приобретение продукции. Какие бы цели вы ни преследовали, мы надеемся, что вы войдете в число миллионов 
Партнеров бренда Young Living, которые помогают нам осуществлять нашу миссию - знакомить с эфирными маслами каждый дом на земле.

87,0% -  1,550,40 €   3,40 € - – – –

9,5% -  2,951,20 €   184,45 €  105,40 € 1 8 301

2,1% -  44,106,50 €  1,122,00 €  967,30 € 1 14 297

1,0%  45,05 €  85,646,00 €   2,754,85 €  2,414,00 € 1 19 301

0,3% 494,70 €  200,305,90 €  11,265,90 €  8,246,70 € 1 27 299

0,1%  2,853,45 €  452,268,85 €   36,742,95  €  29,175,40 € 1 40 277

< 0,1%   11,645,00 €  834,039,55 €  89,683,50 €  73,487,60 € 1 49 256

< 0,1%  55,378,35 €  1,407,254,05 €  252,401,55 €  199,636,95 € 11 63 291

< 0,1%  145,508,10 €  1,794,055,90 €  520,664,95 €  398,773,25 € 20 68 275

< 0,1%  296,114,50 €  2,656,869,65 €  1,162,250,90 €  976,989,15 € 30 84 275

100% -  2,656,869,65 €  192,95 € - – – –

 

Самый низкий Самый высокий Доход Медианный ВысокийСреднийНизкий

Ранг Партнера бренда может измениться в течение года. Эти данные основаны на 
самых высоких достигнутых рангах отдельных Партнеров бренда в течение года. 

Данные о доходах основываются на самых высоких рангах, достигнутых отдельными 
Партнерами бренда на протяжении целого года, и могут отображать доход, 
полученный при более низком ранге.

Эта статистика ограничена Партнерами бренда, которые впервые достигли этого 
ранга в 2020 году.

Партнеры бренда, не разместившие хотя бы один заказ на продукцию за последние 
12 месяцев, считаются неактивными.

В этом документе рассматривается статистика, финансовая информация о среднем доходе Партнера бренда и данные о достижении различных рангов.  Комиссионные определяются соотношением PEG по состоянию 

на конец 2019 года для выплат в EUR и GBP, по состоянию на июнь 2020 для выплат в SEK и по состоянию на октябрь 2020 для выплат в RUB (0,85 для EUR, 0,73 для GBP, 9,6 для SEK и 67,8 для RUB).  Коэффициент PEG—это 

финансовый коэффициент, используемый для установления продажной стоимости и комиссионных выплат на разных рынках, а также для обеспечения постоянного потока дохода несмотря на изменения курсов валют. 


