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Nasa vizija: eteri¢na ulja u svakom domu

Poslovna prilika s Young Livingom

———  Niski podetni Sjajna prilika i? Prilika za %f lzgradite zajednicu Fleksibilnost u Izgradite nesto
@ troskovi bez w za zaradu i? priznanje §‘\\ strastvenih odlucivanju o vrijedno za svoju
potrebe za provizija W postignuca W partnera brenda i tome kada, gdje obitelj i buduénost -

stvaranjem poslovnih partnera i koliko ¢ete ostavite poslovno
zaliha raditi naslijede
Mogucnost zarade Dodatne prilike
cOn Mjesecne promocije: Putujte o nasem trosku:
. . — —F  osvojite nagradne ?( pridruzite nam se na
Kupuijte kao partner e lzgradite svoj tim: proizvode besplatno putovanjima Sirom svijeta
brenda: ostvarite unilevel provizije od
iskoristite 24 % popusta na kupnji &lanova tima Akcijske ponude: o, Nagrade zavjernost:
maloprodajne cijene nasih iskoristite primamljive [ [L] osvojite poklone i bodove vjernosti
proizvoda @ popuste i ponude vise koje mozete iskoristiti za buduce
proizvoda po cijeni jednog kupnje proizvoda
Prosirite svoju mreZu: Razvijajte liderske vjestine: - - - )
ostvarite Fast Start Bonus i e ostvarite bonuse za razvoj Posjetite nase farme i e Priznanje postignuéa: _
Premium Starter Kit Bonus liderstva uvjerite se u program *ﬁ osvajajte darove za napredovanje u

kvalitete Seed to Seal® rangu i kvalificirajte se za odmore za
postizanje rangova Silver — Diamond



Godisnji prihodi partnera brenda 2024.

Dijeleci proizvode i poslovne moguénosti koje Young Living pruza mozete zacrtati vlastiti put i ostvariti snove.
Ovi podaci pomoci ¢e vam da bolje razumijete prosjecni prihod na svakom rangu i postavite vlastiti cil].

GODISNJI PRIHOD BROJ MJESECI ZA POSTIZANJE RANGA
Navedeni statisti¢ki podaci o
RANG PARTNERA 5 & < 5 & < POSTOTAK OD UKUPNOG
BRENDA NAJNIZI NAJVISI PROSJECNI NAJNIZI NAJVISI PROSJECNI BROJA PARTNERA BRENDA prihodima obuhvaéaju prihode svih

aktivnih partnera brenda u regiji

ASSOCIATE 0,00 EUR 734,10 EUR 7.15 EUR 88,7 % :
0 EMEA za 2024. godinu. Rang
STAR 0,00 EUR 2013,04 EUR 229,18 EUR 1 166 10 7.9 % partnera brenda moZe se mijenjati
SENIOR STAR 0,00 EUR 9655,31 EUR 107941 EUR 1 171 20 21% tijekom vremena. Navedeni postoci
temelje se ha najviSem ostvarenom
EXECUTIVE 61,10 EUR 41.391,60 EUR 2635,04 EUR 1 175 27 0,9 % J . J
rangu pojedinog partnera brenda
SILVER 1057,52 EUR 81.743,71 EUR 11.539,96 EUR 1 158 38 0.3% tijekom godine. Partner brenda
759045 EUR  146.614,38 EUR  33.982,09 EUR 5 211 53 0,1% smatra se aktivnim ako je barem
jednom narucio proizvode u
PLATINUM 34.360,24 EUR  209.578,44 EUR  68.369,96 EUR 20 159 66 >0,01% J . P . .
prethodnih 12 mjeseci.
DIAMOND 86.908,83 EUR  484.045,29 EUR  213.905,62 EUR 28 19 62 >0,01%
(e O\ \IsII\VIeI\DMl -60.61575 EUR  489.578,19 EUR  374.553,04 EUR 55 105 89 >0,01% Navedeni prihodi kategorizirani su
ROYAL CROWN prema najviSem rangu pojedinog
DIAMOND 358.695,91 EUR  676.162,02 EUR  479.021,33 EUR 164 183 174 >0,01% partnera brenda postignutom
tijekom cijele godine i mogu
Napomena: navedeni prihod partnera brenda u regiji EMEA odnosi se na potencijalni bruto prihod i ne ukljucuje troskove ili izdatke partnera brenda nastale tijekom rada ili promicanja Uk'jUéiVOti pI’IhOd ostvaren na
poslovanja, koji se mogu znacajno razlikovati. Takvi troskovi mogu obuhvaéati kupnju proizvoda, oglasavanje, promidzbu, nabavu uzoraka proizvoda, edukaciju, najamninu, putne troskove, o .
telefonske troskove i druge izdatke. Ovi iznosi ne bi se smjeli smatrati jamstvom ni projekcijama stvarnog prihoda ili dobiti. Uspjeh svakog partnera brenda ovisi o njegovu radu, trudu, nizem rangu. Navedene provizije ne
prodajnoj vjestini i trziSnim uvjetima. Young Living ne jam¢i zaradu ni napredovanje u rangu. v, . 00 1.q
uklju€uju dobitak promocijskih
. roizvoda, koji mogu iznositi i do
U vrdite ran . P .
v Utvrdite Zeljenu Ut.. dite 8 Pitajte svog sponzora 200 EUR
liiedi? . koji odgovara O '
Sto slijedi* prosjecnu Y { kako do Zeljenog
zaradu ZeJeno) ranga
zaradi

Izgradite dugorocan posao s Young Livingom i dijelite blagodati eteri¢nih ulja s drugima!



