
Fast Start Bonus 
FAQs 1. März 2024

F. Was ist der Fast Start Bonus?

A. Der Fast Start Bonus ist ein großzügiger Bonus aus Young Livings wettbewerbsstarkem Vergütungsplan. Er 
erlaubt es Brand Partnern, ihr Verdienstpotenzial zu erhöhen, sobald sie beginnen, zu teilen. Brand Partner 
verdienen den Fast Start Bonus auf das Gesamt-PV (Persönliches Volumen, Personal Value) von Produktkäufen ihrer 
neu eingeschriebenen Brand Partner in den ersten drei aufeinanderfolgenden Monaten. 

Die Monate eins, zwei und drei

Während des ersten, zweiten und dritten Kalendermonats nach dem Einschreibemonat sind qualifizierte Brand 
Partner Einschreiber in Level 1 und 2 für den Fast Start Bonus berechtigt. Der Level 1 Einschreiber verdient 25 % des 

gesamten PV der Produktkäufe des neuen Brand Partners und der Level 2 Einschreiber-Bonus beträgt 10 % 
desselben PV-Gesamtwertes – wie in der Tabelle unten dargestellt. Beachte, dass für Level 1 und 2 Einschreiber eine 
Mindestbestellung von 50 PV in den Monaten eins, zwei und drei erforderlich ist.

•	 Es gibt kein Limit für das PV des Eingeschriebenen, für das der Fast Start Bonus verdient werden kann.

•	 Es gibt keine Beschränkung auf die Anzahl der Eingeschriebenen, die eingeschrieben werden können.

•	 Alle Brand Partner in gutem Ansehen (die gemäß den YL-Vorschriften handeln) können diesen Bonus erhalten.

Der Fast Start Bonus gilt nur für drei aufeinanderfolgende Monate, beginnend mit dem Monat der Einschreibung 
pro neu eingeschriebenem Brand Partner. Keine Beschränkung auf den Verdienst.

Brand Partner Einsch-
reiber

Erster, zweiter und dritter 
Monatsbonus in %

Level 1 Einschreiber 25 %

Level 2 Einschreiber 10 %*

*Jeden Monat 50 PV erforderlich  
 von Level 1 und 2 Einschreibern

F. Was sind die Qualifikationsanforderungen für den Fast Start Bonus?

A. Um im ersten, zweiten und dritten Monat den Fast Start Bonus zu erhalten, müssen Brand Partner Einschreiber in 
jedem Monat eine Bestellung von mindestens 50 PV aufgeben, um sich für einen Bonus zu qualifizieren.  

F. Was ist die Fast Start Bonus Kompression?

A. Fast Start Bonus Kompression ist ein aufregendes Element, das Young Living 2023 in den Vergütungsplan 



aufgenommen hat. Während Du alles über den Fast Start Bonus erfährst, fragst Du Dich vielleicht, was passiert, 
wenn der Einschreiber eines neuen Brand Partners nicht für den Fast Start Bonus qualifiziert ist? Die Antwort ist, 
dass YL die Fast Start Boni nach oben komprimiert, um den nächsten qualifizierten Brand Partner zu finden, der 
qualifiziert dafür ist. 

Wenn zum Beispiel ein Level 1 Einschreiber nicht qualifiziert ist, den 25 % Fast Start Bonus im ersten, zweiten und 
dritten Monat zu erhalten (weil er keine Bestellung mit mindestens 50 PV aufgegeben hat), wird der Bonus nach 
oben entlang des Einschreiberstammes komprimiert und an den nächsten qualifizierten Brand Partner Einschreiber 
ausgezahlt. Der gleiche Prozess entscheidet, an wen der 10 % Fast Start Bonus in den Kalendermonaten eins, zwei 
und drei für den Level 2 Einschreiber ausgezahlt wird. Der 10 % Fast Start Bonus wird an den nächsten qualifizierten 
Brand Partner Einschreiber in der Linie ausgezahlt. Mit diesem Prozess kann YL mehr Brand Partner Einschreiber 
belohnen als jemals zuvor, indem wir diesen großzügigen Bonus mit denen teilen, die qualifiziert sind, ihn zu 
erhalten. 

F. Was ist der Einschreiberstamm?

A. Ähnlich wie der Sponsorstamm ist der Einschreiberstamm die Linie nach oben, die als Einschreiber fungiert (hat). 
Der Einschreiberstamm beginnt mit dem hinterlegten Einschreiber eines Brand Partners. Der Nächste in der Reihe ist 
der Einschreiber des Einschreibers, dann der Einschreiber dieses Einschreibers und so weiter. 

F. Was bedeutet es, in gutem Ansehen zu stehen?

A. Brand Partner, gegen die das Conduct Team keine Untersuchungen führt, die nicht suspendiert sind oder 
sonstwie gegen die Richtlinien und Verfahren von Young Living verstoßen, sind als „in gutem Ansehen stehen“ 
angesehen. Bei Fragen dazu, ob Du in gutem Ansehen stehst, kontaktiere bitte unser Conduct Team per E-Mail 
unter ylconducteurope@youngliving.com. 

F. Was sollte ich noch über den Fast Start Bonus wissen?

A. Vor März 2023 zahlte Young Living den Fast Start Bonus an Brand Partner auf Basis des Landes, das in ihrem 
jeweiligen Young Living Kundenkonto als Wohnort angegeben war, und dem entsprechenden Vergütungsplan für 
dieses Land aus. Ab März 2023 ist der entscheidende Faktor für die Auszahlung des Fast Start Bonus der Standort 
des Produktverkaufes und der in diesem Markt geltende YL Vergütungsplan ausschlaggebend dafür, welcher YL 
Vergütungsplan die Boni auszahlt. Dies war eine globale Veränderung für jeden Young Living Markt und jedes Land. 
Dies ist für Dich relevant, wenn Du Dich außerhalb Europas einschreibst; während für die meisten Märkte von 
Young Living derselbe Fast Start Bonus gilt, können die Bonusbedingungen in ausgewählten APAC-Ländern  
(Japan und Malaysia) abweichen. Details dazu finden sich im Vergütungsplan des jeweiligen Landes.

Das bedeutet, dass alle Brand Partner Einschreiber potenziell den Fast Start Bonus überall auf der Welt verdienen 
können, wenn sie neue Brand Partner einschreiben, je nach dem Vergütungsplan, der dort gilt, wo die Produkte 
verkauft werden. Noch dazu können sich Brand Partner auf der ganzen Welt, die Brand Partner in Europa 
einschreiben, für den Fast Start Bonus, der in Europa gültig ist, qualifizieren. Es gibt keine Beschränkung auf den 
Verdienst.

F. Werden Fast Start Boni, die außerhalb von Europa generiert werden, ebenfalls den Einschreiberstamm nach 
oben komprimiert?

A: Ja. Das Element der Auszahlungskompression nach oben, wie es die Auszahlung des Fast Start Bonus betrifft, 
wird weltweit eingesetzt. Bitte beachte den separaten Hinweis für Japan und Malaysia.



F. Ich habe in diesem Monat einen neuen Brand Partner in Europa eingeschrieben und er hat drei verschiedene 
Bestellungen mit je 100 PV aufgegeben (zum Beispiel zwei Einmalbestellungen und eine Treuebestellung).  
Verdiene ich den 50 % Fast Start Bonus auf alle drei Bestellungen? 

A: Ja! Der Fast Start Bonus wird auf das monatliche Gesamt-PV Deines neu eingeschriebenen Brand Partners 
berechnet.

F Was ist der maximale Fast Start Bonus, den ich pro Eingeschriebenen in Europa und GUS verdienen kann?

A. Es gibt keine Beschränkung auf den Fast Start Bonus. 

F. Kann ich einen Fast Start Bonus verdienen, wenn ich einen Brand Partner reaktiviere?

A. Je nach dem Vergütungsplan für den entsprechenden Markt kann der Fast Start Bonus für einen reaktivierten Brand 
Partner ausgezahlt werden. Wenn dieser Brand Partner seit 12 Monaten inaktiv und seit 24 Monaten deaktiviert ist 
(insgesamt 36 Monate).

F. Ersetzt der neue Fast Start Bonus den derzeitigen Fast Start Bonus im Vergütungsplan?

A: Ja. Der vorherige Fast Start Bonus wird ab dem 1. März 2024 durch den aktualisierten Fast Start Bonus im 
Vergütungsplan ersetzt. Informationen dazu finden sich auf der Young Living Webseite und im Virtual Office.  

F. Wie funktionieren Volumenreduktionen jetzt mit dem neuen Fast Start Bonus? 

A. Wenn der Fast Start Bonus auf ein beliebiges Level ausgezahlt wird, wird das PV, das zur Berechnung anderer 
Kommisions- und Bonusauszahlungen verwendet wird, reduziert. Beispiel:

•	 Wenn im ersten, zweiten und dritten aufeinanderfolgenden Monat nach der Einschreibung die 25 % und 10 % 
Auszahlung des Bonus erfolgt, wird das PV, das zur Berechnung der Kommissionen benutzt wird, um 70 % reduziert.

Wenn zum Beispiel ein neuer Brand Partner in seinem ersten, zweiten oder dritten Kalendermonat nach dem 
Einschreibermonat Produkte im Gesamtwert von 100 PV kauft und der 25 % Fast Start Bonus an seinen Einschreiber 
ausgezahlt wird, dann werden die 100 PV für die Berechnung aller anderen anwendbaren Kommissionen, Boni oder 
Auszahlungen, wie der Unilevel Kommissionen, auf 30 PV reduziert. Bitte beachten, dass der Rang und das monatliche 
OGV durch diese Reduktion nicht betroffen sind.

F. Wird für Europa und GUS immer noch einen Starter Kit Bonus an?

A: Ja. Der Starter Kit Bonus ist als Promo-Aktion verfügbar. Er ist nicht im Vergütungsplan enthalten. 

Alle Details kannst du aus dem Young Living Vergütungsplan entnehmen, der für den Markt gilt, in dem das Produkt 
erworben wurde.


