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Rangaufstiegsbonus
FAQ*

Wie funktioniert das neue Rangaufstiegsbonus-Programm?

Dieses neue Programm bietet zusätzliche Anreize für Brand Partner für den Rangaufstieg von Senior Star bis Silver. 
Die neuen Boni belohnen diejenigen, die im Rang aufsteigen und ihr Business aufbauen.

Wie verdiene ich diesen Bonus?

Brand Partner, die ab April 2025 zum ersten Mal zu Senior Star, Executive oder Silver aufsteigen, können diesen 
Bonus bis zu drei Mal pro Rangaufstieg verdienen. Der Bonusbetrag für jeden Rang von Senior Star bis Silver ist:

RANG ERSTES MAL ZWEITES MAL DRITTES MAL

Senior Star 100$ USD 100$ USD 100$ USD

Executive 150$ USD 150$ USD 150$ USD

Silver 200$ USD 200$ USD 200$ USD

Wie verdiene ich den Bonus mehrfach pro Rang?

Der Bonus kann drei Mal pro Rang verdient werden. Beispiel: Beim Aufstieg zum Senior Star im April verdient man 
100$ USD. Beim Erhalt des Ranges Senior Star im Mai und Juni verdient man zusätzliche 100$ USD in jedem dieser 
beiden Monate. Da man damit den 100$ USD Senior Star Bonus drei Mal verdient hat, kann dieser nicht noch 
einmal verdient werden. Die Boni von Executive bis Silver können aber noch verdient werden und bieten einen 
zusätzlichen Anreiz, das Geschäft weiterhin aufzubauen.

Muss ich den bezahlten Rang in aufeinanderfolgenden Monaten erreichen, um den Bonus zu verdienen?

Nein, man muss den bezahlten Rang nicht in aufeinanderfolgenden Monaten halten, um diesen Bonus zu 
verdienen. Ein weiteres, etwas anderes Beispiel als oben: Beim Aufstieg zum Senior Star im April 2025 verdient man 
100$ USD. Der Rang wird aber im Mai nicht gehalten und erst im Juni erfolgt wieder der Aufstieg zum Senior Star. 
Im Juni wird so der 100$ USD Bonus verdient. Zu diesem Zeitpunkt hat man dann zwei der drei möglichen 100$ 
USD Senior Star Boni verdient und kann den letzten 100$ USD Senior Star Bonus beim nächsten Aufstieg oder beim 
Erhalt des Ranges Senior Star verdienen.

Wann beginn der Qualifikationszeitraum?

Der Bonus gilt ab April 2025. Danach beginnt der Qualifikationszeitraum und alle neuen Brand Partner können den 
Bonus verdienen. Es gibt keine zeitliche Beschränkung zum Erreichen eines Ranges. Wer den Rang erreicht, ist für 
den Bonus qualifiziert, bis zu drei Mal pro Monat, in dem ein Rang von Senior Star bis Silver erreicht wird.

Wer kann teilnehmen?

Alle neuen und bestehenden Brand Partner, die bis März 2025 einen Rang von Executive oder darunter erreicht 
haben, können teilnehmen.

Wann erhalte ich meinen Rangaufstiegsbonus?

Der Rangaufstiegsbonus wird mit der normalen Kommission ausgezahlt.
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Muss ich meine pre-qualifizierenden Rang während der Qualifikationsperiode beibehalten wie im vorherigen 
Programm?

Nein, um sich für jeden Bonus zu qualifizieren, müssen Brand Partner nur jedes Mal die Qualifikationskriterien für 
den Rangaufstieg erfüllen.

Was, wenn ich bereits Silver oder höher erreicht habe?

Wer bereits Silver oder einen höheren Rang erreicht hat, kann den Rangaufstiegsbonus nicht erhalten. Dieses 
Programm innerhalb des eigenen Teams zu promoten, kann aber einen positiven Einfluss auf das Wachstum der 
eigenen Organisation haben.

Warum gibt es den Silver Bound Bonus nicht mehr?

Während der Silver Bound Bonus eine wunderbare Motivation war, einzelne Ränge zu erreichen, sind diese 
einfacheren, zielgerichteteren Programme, die wir einführen, dafür entwickelt, Brand Partnern mit einem Fokus auf 
Motivation für das gesamte Team und dem Ausbau der Basis der Organisation weiterhin beim Aufstieg zu helfen.

Wann treten diese Änderungen in Kraft?

Die Änderungen treten am 1. April 2025 in Kraft.

Ersetzt der Rangaufstiegsbonus andere Programme außer dem Silver Bound Bonus?

Ja, zusätzlich zum Silver Bound Bonus verteilt der Rangaufstiegsbonus auch den Diamond Leadership Bonus unter 
den Senior Star bis Silver Rängen, um die Belohnung zu vergrößern. Das hilft Diamonds dabei, ihre Organisation 
auszubauen und sie erhalten Kompensation durch andere bestehende Programme.

An wen kann ich mich mit Fragen wenden?

Wende Dich an Dein Young Living Sales Team, wenn Du Fragen zu diesem Update hast.

Wird das Rangaufstiegsbonusprogramm eine eigene E-Mail-Adresse oder eine eigene Abteilung haben?

Nein, der Rangaufstiegsbonus ist Teil des Vergütungsplans, also erfolgt der Support dafür durch die  
euresolutions@youngliving.com E-Mail-Adresse.

Wird der Rangaufstiegsbonus für alle Märkte der gleiche sein?

Ja, die Bonus-Beträge werden für jeden Markt die gleichen sein und werden einfach in die lokale Währung 
umgerechnet.

Werden die Belohnungen rückwirkend ausgezahlt, wenn man bereits die Anforderungen des Programms erreicht 
hat?

Nein, es wird keine rückwirkenden Auszahlungen geben.

Werde ich bestraft, wenn ich nicht am Rangaufstiegsbonus teilnehme?

Nein, der Rangaufstiegsbonus ist ein Zusatz zu den Standardkommissionen und Aufstiegsqualifizierungen. Es gibt 
keine zusätzlichen Anforderungen außer dem Rangaufstieg zu Senior Star bis Silver zum ersten Mal ab April 2025.

Welche Ränge sind im neuen Bonusprogramm beinhaltet?

Brand Partner, die zum ersten Mal zu Senior Star, Executive und Silver aufsteigen, können den Bonus verdienen.

Wie erhalten Brand Partner Updates und werden über den neue Rangaufstiegsbonus informiert? Via E-Mail, im 
Virtual Office, über Social Media?

Es werden alle unsere Standard-Kommunikationskanäle genutzt, um unsere Brand Partner über den neuen 
Rangaufstiegsbonus zu informieren.
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Wo finde ich Informationen zu diesen Änderungen im Virtual Office?

Diese Informationen sind unter dem Rangaufstiegsbonus-Reiter im Virtual Office zu finden.

Werden Abzüge in den Kommissionen einen Abzug des Bonus nach sich ziehen?

Alle notwendigen Abzüge werden entsprechend der aktuellen Kommissionsbestimmungen in den Richtlinien und 
Prozeduren erfolgen.

Wie viel kann ich mit diesem Bonus verdienen?

Siehe Tabelle unten:

RANG ERSTES MAL ZWEITES MAL DRITTES MAL

Senior Star 100$ USD 100$ USD 100$ USD

Executive 150$ USD 150$ USD 150$ USD

Silver 200$ USD 200$ USD 200$ USD

Der Gesamtbetrag, der durch diesen Bonus verdient werden kann, ist 1.350$ USD.

Es ist wichtig anzumerken, dass der Bonus nicht gestapelt werden kann und jedes Mal ausgezahlt wird, wenn einer 
der angegebenen Ränge zum ersten Mal erreicht wird, maximal drei Mal pro Rang.

Es gibt keine zeitliche Beschränkung für diesen Bonus oder wann einer der Ränge erreicht werden muss. Ein Beispiel 
für einen neuen Brand Partner:

• Der Brand Partner springt von Associate zu Executive und lässt dabei den Senior Star Rang aus. Er erhält den 
150$ USD Bonus, der der Rangaufstiegsbonus für den ersten Monat im Executive Rang ist.

• Wenn er im nächsten Monat zu Senior Star absteigt, erhält er den 100$ USD Rangaufstiegsbonus für den 
ersten Monat im Senior Star Rang.

• Wenn er im Monat darauf wieder Executive erreicht, verdient er den 150$ USD Rangaufstiegsbonus für den 
zweiten Monat im Executive Rang.


