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Generationen Leadership Bonus 
FAQ*

Warum verändert sich der Generationen Leadership Bonus?

Während der derzeitige Generationen Leadership Bonus ein wunderbares Werkzeug zum Belohnen unserer Brand 
Partner war, haben wir einige Verbesserungen vorgenommen, die ihn inklusiver machen und diejenigen belohnen, 
die Verkaufsvolumen innerhalb ihrer Organisation generieren.

Wie verändert sich der Generationen Leadership Bonus?

Eine monatliche Verkaufs-Leadership-Anforderung ist jetzt erfolderlich, um den Generationen Leadership Bonus zu 
verdienen. Die Anteile für jeden zutreffenden Rang verändern sich ebenfalls und der Executive Rang kann jetzt am 
Generationen Leadership Bonus teilnehmen.

Was passiert, wenn ich mich nicht für den neuen Generationen Leadership Bonus qualifiziere?

Wer die Anforderungen in einem Monat nicht erreicht, wird einfach für diesen Monat nicht im Pool berücksichtigt. 
Es werden aber alle anderen Boni, für die man sich qualifiziert ausgezahlt und nur die Generationen Leadership 
Anteile werden nicht ausgezahlt.

Was sind die monatlichen Qualifikationsanforderungen für den Generationen Leadership Bonus?

Um sich für das Verdienen dieses Bonus zu qualifizieren, muss man den Rang Executive oder höher haben. Alle 
bezahlten Ränge von Executive bis Royal Crown Diamond sind jetzt im Generationen Leadership Bonus Pool 
berücksichtigt. Um sich für die Teilnahme zu qualifizieren, muss man die folgenden Kriterien erfüllen:

•	 Executive bis Gold: Persönlich mindestens einen (1) Brand Partner und/oder Kunden mit einer Bestellung von 
mindestens 100 PV einschreiben oder reaktivieren.

•	 Platinum bis Royal Crown Diamond: An einer der folgenden Leadership-Akivitäten teilnehmen.

	O Persönlich mindestens einen (1) Brand Partner und/oder Kunden mit einer Bestellung von mindestens  
100 PV einschreiben oder reaktivieren.

	O An einem bezahlten Young Living Event wie einem der folgenden teilnehmen:

•	 Anpflanzung

•	 Ernte

•	 Glamping

•	 Men’s Camp

•	 Experience Young Living Events

•	 D. Gary Young, Young Living Foundation Hilfreise

•	 Jährliche oder regionale Convention

•	 Jubiläums-Event des Marktes

•	 Nicht qualifizierende Events: Silver bis Diamond Retreats, Incentive Reisen/Events, regionale  
Training-Seminare

•	 Ein registriertes offenes YL Meeting veranstalten (persönlich vor Ort oder virtuell), das pro registriertem 
Gastgeber in mindestens 100 PV mehr in zusätzlichen Verkäufen einbringt (von Young Living zu prüfen).

•	 Eine Präsentation bei einem registrierten offenen YL Meeting halten (vor Ort oder virtuell), das pro 
registriertem Gastgeber in mindestens 100 PV mehr in zusätzlichen Verkäufen einbringt (von Young Living  
zu prüfen).
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Wie werden meine Leadership-Aktivitäten verifiziert, damit sie mich für den Generationen Leadership Bonus 
qualifizieren?

Verifizierung erfolgt über das Virtual Office. Wir werden Training anbieten, um sicher zu stellen, dass alles wissen, 
wie sie dies im Virtual Office erledigen.

Die Anzahl der Anteile pro Rang hat sich wie folgt geändert:

RANG PERSÖNLICH INNERHALB DER 
GENERATIONEN

Royal Crown Diamond 3 3

Crown Diamond 3 3

Diamond 3 3

Platinum 2 2

Gold 2 2

Silver 2 2

Executive 1 1 

Es können maximal 100.000 US$ pro Brand Partner pro Monat durch den Generationen Leadership Bonus verdient 
werden.

BITTE BEACHTEN: DIE LEVEL DER GENERATIONEN, AUF DIE AUSGEZAHLT WIRD, BLEIBEN GLEICH.  
SIEHE TABELLE UNTEN:

RANG ANTEILE BEZAHLTE 
GENERATIONEN

Royal Crown Diamond 3 1-8

Crown Diamond 3 1-7

Diamond 3 1-6

Platinum 2 1-5

Gold 2 1-4

Silver 2 1-3

Executive 1 Keine

Wann erhalte ich die Auszahlung für den Generationen Leadership Bonus?

Die Auszahlung des Generationen Leadership Bonus wird weiterhin gemeinsam mit der monatlichen 
Kommissionszahlung erfolgen.

Muss ich meinen bezahlten Rang erhalten, um den Generationen Leadership Bonus zu erhalten?

Man muss den bezahlten Rang Executive oder darüber erhalten, um sich für den Generationen Leadership Bonus 
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zu qualifizieren. Den Rang zu erhalten, ist die Qualifikation für den Bonus-Pool und man muss auch die  
Aktivitäts-Anforderungen wie oben angegeben pro Rang erfüllen.

Wie betrifft dies meine Kommissionszahlungen?

Wir haben viele Modelle betrachtet, um zu bedenken, wie dies die Auszahlungen an Brand Partner betrifft. Wer 
jeden Monat die Aktivitäts-Anforderungen erfüllt, um sich für die Teilnahme an Generationen Leadership Bonus 
zu qualifizieren, kann immer noch einen beträchtlichen Betrag von dem Bonus verdienen. Je nachdem, wie viele 
andere Leader sich qualifizieren, kann der Wert eines Anteils ab- oder zunehmen. Der Einschluss von Executives 
im Generationen Leadership Bonus Pool kann in einer weiteren Auszahlung führen. Unsere Regional Sales Teams 
besprechen dies gerne persönlich mit unseren Brand Partnern.

Warum verändert sich der Fast Start Bonus in einigen Märkten?

Der Fast Start Bonus wird derzeit auf vielfältige Arten in Young Livings vielen Märkten ausgezahlt. Um diesen Bonus 
für alle einfacher zu machen, übernehmen wir eine globale Methode für das Verdienen des Fast Start Bonus.

Der Fast Start Bonus wird jetzt wir folgt ausgezahlt:

BRAND PARTNER EINSCHREIBER FAST START BONUS-PROZENTSÄTZE  
(ERSTE DREI MONATE)

Level 1 Einschreiber (kein PV erforderlich) 25 %

Level 2 Einschreiber  
(qualifiziert mit mindestens 50 PV)

10 %

Es gibt einen 1000 PV Deckel pro Einschreibung für die Auszahlung des Fast Start Bonus.

Gibt es PV Anforderungen zum Qualifizieren für den Fast Start Bonus?

Für den Level 1 Einschreiber gibt es keine PV Anforderungen zum Verdienen des Fast Start Bonus. Für den Level 2 
Einschreiber gibt  es eine 50 PV Anforderung zum Verdienen des Fast Start Bonus.


