Kompensations-
plan

Stig hogre och hogre




Lagg grunden

Young Livings kompensationsplan ar utformad for att hjdlpa dig att n& dina mal.

BEHORIGHET ASSOCIATE STAR | SENIOR STAR | EXECUTIVE

PERSONLIG VOLYM (PV) 100 100 100 100
oGV 500 2 000 4 000
PGV
LINJE X OGV 2 x1000
NIVA 1 8% 8% 8% 8 %
NIVA 2 5% 5% 5% 5%
NIVA 3 4 % 4 % 4 %
NIVA 4 4% 4%
NIVA 5 4%

BONUS FOR ATT STIGA | RANG

Brand Partner som for forsta géngen stiger till rankningsnivéerna Senior Star, Executive eller Silver

kan f& den har bonusen tre génger per rangstigning. M&naderna d& man kvalificerar behdver inte

vara i foljd utan gdller per rangkvalifikation. Bonusen betalas ut tills den har getts ut i tre ménader.
Se tabellen nedan for att se hur mycket man far per rang.

100 USD 100 USD 100 USD
150 USD 150 USD 150 USD
200 USD 200 USD 200 USD

*De flesta Brand Partner tjanar endast en mindre extrainkomst. En Brand Partners intdkter beror pé
personens arbetsamhet, arbetsinsats samt marknadsférhéllandena. Young Living garanterar inte nédgon
inkomst eller stigande i rankningsniva.



Utveckla ditt foretag®

Med grunden du har lagt kan du nu fokusera pé att hjdlpa andra att utveckla sina féretag.

BEHORIGHET SILVER PLATINUM
PV 100 100

100
oGV 10 000 35000 100 000
PGV 1000 1000 1000
LINJE x OGV 2 x 4+ 000 3x 6000 4 x 8 000
NIVA 1 8% 8% 8%
NIVA 2 5% 5 % 5%
NIVA 3 4% 4 % 4 %
NIVA 4 4% 4 % 4 %
NIVA 5 4% 4 % 4 %
PERSONLIG GENERATION 2,5% 2,5% 2,5%
GENERATION 2 3% 3% 3%
GENERATION 3 3% 3% 3%
GENERATION 4 3% 3%
GENERATION 5 3%
GENERATION 6
GENERATION 7
GENERATION 8

GENERATION LEADERSHIP-BONUS

6,25 % av all provisionsberdttigande Young Living-férsdljning
betalas ut i olika delar enligt den rang och de kvalificeringskrav
du uppndtt den ménaden och for ledarna i din organisation.



Utveckla andra ledare

Dela med dig av gladjen av att utveckla ett eget féretag ndr du férmedlar Young Livings
uppdrag till varlden.

- ROYAL CROWN
BEHORIGHET DIAMOND | CROWN DIAMOND | DIAMOND

PV 100 100 100
oGV 250 000 750 000 1500 000
PGV 1000 1000 1000
LINJE x OGV 5x 15 000 6 x 20 000 6 x 35 000
NIVA 1 8 % 8 % 8 %
NIVA 2 5 % 5% 5%
NIVA 3 4 % 4 % 4 %
NIVA 4 4 % 4 % 4 %
NIVA 5 4 % 4 % 4 %
PERSONLIG GENERATION 25% 2,5% 2,5%
GENERATION 2 3% 3% 3%
GENERATION 3 3% 3 % 3%
GENERATION 4 3% 3% 3%
GENERATION 5 3% 3% 3%
GENERATION 6 3% 3% 3 %
GENERATION 7 3% 3%
GENERATION 8 1%
YTTERLIGARE
inkomstmojligheter
FAST START-BONUS STARTER KIT-BONUS
F& en generds bonus pd 25 % fran dina nya, Fé& en engdngsutbetalning pé& 25 USD nar
personligen varvade Brand Partners bestdliningar din nya, personligen varvade Brand Partner
upp till 1 000 PV under deras forsta tre kdper ett Premium-startkit samma
kalenderménader. Det finns inget PV-krav mdnad som personen vdrvades.

for att delta!

DETALJHANDELSINTAKTER

Ndr du personligen sponsrar detaljhandelskunder
tjdnar du den 24-procentliga skillnaden mellan
detaljhandels- och grossistpriset p& deras
bestdliningar.

Kvalificerade varvare p& andra nivéan far 10 % av
den nyvarvade Brand Partnerns bestdliningar
under dennes forsta tre kalendermdénader.

50 PV krdvs for att kvalificera!



Forenklade definitioner

Kompression — Fast Start-bonus: Fast Start-bonusen slds ihop uppdt. Fast Start-bonusen pé& nivé
1 betalas ut till ndsta varvare i varvarstrukturen. Fast Start-bonusen pd& nivé 2 betalas ut till ndsta
kvalificerande varvare ddarefter i varvarstrukturen.

Kompression — Unilevel-provision: Om en Brand Partner inte har 100 PV kommer dennes volym att slés
ihop med all annan volym under i strukturen, ner till och med ndsta Brand Partner med 100 PV, f6r att
bilda en linje.

Vdrvare: En person som placerar en ny Young Living Brand Partner i sin organisation. Vdrvarna kan
kvalificera till bonusutbetalningar.

Generation: En Brand Partner pé& rankningsnivén Silver eller hdgre och hans eller hennes hela
organisation.

Generationsprovision: Baserat pd Brand Partnerns ménatliga Silver-rang eller hégre rang betalas
provision ut pd OGV:n pd varje Brand Partner i organisationen pé Silver-rang eller hdgre, ner till ndsta
Brand Partner p& Silver-rang eller hégre i &tta generationer.

Linje: Varje ny Brand Partner blir en ny linje direkt under personen som &r sponsor.

Linje x OGV: Antalet kvalificerande linjer och OGV:n som krdvs per linje for att kvalificera pd&
rankningsnivéerna.

Niva: En Brand Partner som sponsras av en annan Brand Partner anses vara den sponsrande Brand
Partnerns forsta nivd. Nya personer som sponsras av den nya personen pd den férsta nivén blir
originalsponsorns andra nivé och sé vidare.

Organisationsgruppvolym (OGV): M&nadsvolymen i en Brand Partners organisation.

Personlig generationsprovision: Provision som betalas ut till Brand Partner pé Silver eller hégre rang pé
all volym i deras organisationer ner till, men exklusive, ndsta Brand Partner pd Silver eller hégre rang.

Personlig gruppvolym (PGV): Summan av PV:n frdn alla Brand Partner som inte tillhér en Brand Partners
kvalificerande linjer samt de linjer som rankas som Silver eller hdgre rang.

Personlig volym (PV): Det totala produktvdrdet eller po&ngvdrdet frdn en Brand Partners personliga
produktkdp.

Kvalificerande linje: Sponsrade linjer pé férsta nivan med tillrdcklig OGV f6r en sdrskild rankningsnivé
utgor en kvalificerande linje.

Sponsor: Ndgon som har sponsrat en ny Brand Partner som @r direkt under sponsorn i strukturen.
Sponsorn kan ocksé& vara vérvaren.

Unilevel-provision: Procentsatsen som betalas ut p& de forsta fem nivéderna i en organisation.
8 % pd niva ett, 5 % pd nivd tvd och 4 % pd varje nivé fran tre till fem.



Vénligen hor av dig till:

*De flesta Brand Partner tjdnar endast en mindre extrainkomst. En Brand Partners intékter beror pé
personens arbetsamhet, arbetsinsats samt marknadsférhdllandena. Young Living garanterar inte négon
inkomst eller stigande i rankningsnivé.
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