Planul
de bonusare

Avanseazd




Creeaza baza afacerii

Planul de bonusare Young Living este conceput sd te ajute sd-ti atingi obiectivele.

CALIFICARI ASSOCIATE STAR | SENIOR STAR | EXECUTIVE

VOLUM PERSONAL (PV) 100 100 100 100
oGV 500 2.000 4.000
PGV
RAMURA X OGV 2 x1.000

NIVELUL 1 8% 8% 8% 8%

NIVELUL 2 5% 5% 5% 5%

NIVELUL 3 4% 4% 4%

NIVELUL 4 4% 4%

NIVELUL 5 4%

BONUSUL DE ATINGERE A RANGULUI

Brand Partners care avanseazd pentru prima datd la rangul de Senior Star, Executive sau Silver pot
cdstiga acest bonus de maxim trei ori per avansare. Lunile de calificare nu trebuie sd fie consecutive
si se vor muta Tn functie de rang p&nd cénd bonusul este achitat pentru cele trei luni integrale.
Sumele de cdstigat pentru fiecare rang atins sunt enumerate mai jos.

100 USD 100 USD 100 USD
150 USD 150 USD 150 USD
200 USD 200 USD 200 USD

*Cei mai multi Brand Partners céstigd venituri suplimentare modeste. Veniturile si castigurile unui
Brand Partner vor depinde de diligenta individuald, munca, efortul si conditiile pietei. Young Living nu
garanteazd vreun cdstig, venit sau succes Tn rang



Construieste-ti propria atacere”

Construindu-ti o bazd, acum poti sd te concentrezi pe a-i ajuta pe altii sd-si construiascd

afacerile lor.
CALIFICARI SILVER PLATINUM
PV 100 100

100
oGV 10.000 35.000 100.000
PGV 1.000 1.000 1.000
RAMURAx OGV 2 x 4+.000 3 x 6.000 4 x 8.000
NIVELUL 1 8% 8% 8%
NIVELUL 2 5% 5% 5%
NIVELUL 3 4% 4% L%
NIVELUL 4 4% L% L%
NIVELUL 5 4% 4% L%
GENERATIA PERSONALA 2,5% 2,5% 2,5%
GENERATIA 2 3% 3% 3%
GENERATIA 3 3% 3% 3%
GENERATIA 4 3% 3%
GENERATIA 5 3%
GENERATIA 6
GENERATIA 7
GENERATIA 8

BONUSUL DE CONDUCERE
A GENERATIEI

6,25% din totalul v&nzdrilor comisionabile lunar ale Young Living
este pldtit in actiuni, n functie de rangul si de calificdrile atinse de
tine Tn acea lund si de liderii din organizatia ta.



Dezvolta lideri

Rdspdndeste bucuria de a-ti crea propria afacere pe mdsurd ce rdspdndesti misiunea

Young Living in lume.

CALIFICARI DIAMOND
PV 100
oGV 250.000
PGV 1.000
RAMURA x OGV 5x 15.000

| CROWN DIAMOND | R e
100 100
750.000 1.500.000
1.000 1.000
6 x 20.000 6 x 35.000

BONUS PROCENTELE COMISIOANELOR DE TIP UNILEVEL

NIVELUL 1 8%
NIVELUL 2 5%
NIVELUL 3 4%
NIVELUL 4 4%
NIVELUL 5 4%

8% 8%
5% 5%
4% 4%
4% 4%
4% 4%

PROCENTELE COMISIOANELOR DE GENERATIE

GENERATIA PERSONALA 2.5%
GENERATIA 2 3%
GENERATIA 3 3%
GENERATIA 4 3%
GENERATIA 5 3%
GENERATIA 6 3%
GENERATIA 7
GENERATIA 8

iN PLUS

2,5% 2,5%
3% 3%
3% 3%
3% 3%
3% 3%
3% 3%
3% 3%

1%

Oportunitati de castig

BONUSUL FAST START

Castigd un bonus generos de 25% din comenzile
de pénd la 1.000 PV ale acelor Brand Partners
noi, inscrisi personal, Tn primele lor trei luni
calendaristice. Nu este nevoie de PV pentru a te
califical

Enrolerii acelor Brand Partners eligibili de nivelul
doi castigd 10% din comenzile Brand Partners
nou nscrisi Tn primele trei luni calendaristice.

Ai nevoie de 50 de PV pentru a te califica.

BONUSUL PENTRU SET STARTER

Castigd un singur bonus in numerar de 25 USD
cdnd un Brand Partner nou, Tnscris de tine,
cumpdrd un set Starter Premium in luna in care
se Tnscrie.

CASTIGURI DIN VANZARI CU
AMANUNTUL

Cdand sponsorizezi personal clienti cu amdnuntul,
poti sd castigi diferenta de 24% dintre pretul cu
amd&nuntul si cel cu ridicata pentru comenzile
lor.



Definitii simplificate

Compresie — Bonusul Fast Start: Comisioanele pentru bonusul Fast Start vor fi comprimate pe linie
ascendentd. Bonusul Fast Start de nivelul 1 va fi acordat urméatorului enroler de Brand Partners din
arborele de enroleri. Bonusul Fast Start de nivelul 2 va fi acordat urmdtorului enroler de Brand Partners
calificat din arborele de enroleri.

Compresie — Comisioane de tip unilevel: Dacd un Brand Partner nu are 100 de PV, volumul sdu este
combinat sau comprimat cu tot volumul de pe linia descendentd si inclusiv cu urmd&torul Brand Partner
cu 100 de PV pentru a forma un nivel.

Enroler: Persoana care aduce un nou Brand Partner Young Living intr-o organizatie. Enrolerii pot fi
eligibili sd se califice pentru bonusuri financiare.

Generatie: Un Brand Partner de nivel Silver sau superior si intreaga sa organizatie.

Comisioane de generatie: In functie de rangul lunar al unui Brand Partner, Silver sau superior, este pldtit
un comision in OGV a fiecdrui Brand Partner Silver sau superior din organizatia acelui Brand Partner,
pe linie descendentd pénd la urmdtorul Brand Partner Silver sau de nivel superior, pe linie descendentd
pdnd la opt generatii.

Ramura: Fiecare Brand Partner nou devine ramurd noud direct sub persoana care 1l sponsorizeazd.
Ramura x OGV: Numdrul de ramuri eligibile si OGV necesar per ramurd pentru calificarea rangului.
Nivel: Brand Partners care sunt sponsorizati direct de alt Brand Partner sunt considerati a fi la primul
nivel al acelui Brand Partner care i sponsorizeazd. Orice persoand sponsorizatd de noua persoand la
primul nivel devine al doilea nivel al sponsorului initial si asa mai departe.

Volum de grup al organizatiei (OGV): Volumul lunar din cadrul organizatiei unui Brand Partner.
Comisioane de generatie personal&: Comisioane pldtite cdtre Brand Partners de rang Silver sau
superior din tot volumul din organizatia lor, pe linie descendentd pénd la, dar exclusiv urmdtorul Brand

Partner de nivel Silver sau superior.

Volum personal de grup (PGV): Suma PV a tuturor acelor Brand Partners din afara ramurilor eligibile ale
unui Brand Partner sau a oricdror ramuri ale unui Brand Partner cu rangul de Silver sau superior.

Volum personal (PV): Valoarea totald a produselor sau valoarea punctelor, atribuitd pentru
cumpdrd&turile personale ale unui Brand Partner.

Ramuré eligibila: Orice ramurd sponsorizatd, de primul nivel, cu volumul OGV necesar pentru un anumit
rang, reprezintd o ramurd eligibild.

Sponsor: Persoana sub care un Brand Partner nou este sponsorizat direct. Sponsorul poate fi si enroler
n acelasi timp.

Comisioane de tip unilevel: Procentul pldtit la primele cinci niveluri ale unei organizatii: 8% la primul
nivel, 5% la nivelul doi si 4% la fiecare nivel de la trei la cinci.



Te rugam sa ne contactezi la:

*Cei mai multi Brand Partners céstigd venituri suplimentare modeste. Veniturile si céstigurile unui
Brand Partner vor depinde de diligenta individuald, munca, efortul si conditiile pietei. Young Living nu
garanteazd vreun cdstig, venit sau succes Tn rang.
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