Plan
wynagrodzen

Wznos$ sie na wyzyny




Tworzenie podstawy

Plan wynagrodzen Young Living powstat po to, aby poméc Ci zrealizowaé Twoje cele.

WARUNKI KWALIFIKACJI ASSOCIATE STAR | SENIOR STAR | EXECUTIVE

PV (WARTOSC INDYWIDUALNA) 100 100 100 100
oGV 500 2000 4000
PGV
OGV GALEZI 2 x 1000
POZIOM 1 8% 8% 8% 8%
POZIOM 2 5% 5% 5% 5%
POZIOM 3 4% 4% 4%
POZIOM 4 4% 4%
POZIOM 5 4%

PREMIA ZA UZYSKANIE STOPNIA

Brand Partnerzy, ktérzy zdobedq po raz pierwszy stopien Senior Star, Executive lub Silver, mogq
otrzymadé te premie maksymalnie trzy razy na kazdy awans. Miesigce kwalifikacji nie muszg
nastepowaé po sobie z rzedu i bedq liczone do trzech wyptat premii w odniesieniu do danego

stopnia. Kwoty premii za kazdy awans sq przedstawione ponizej.

100 USD 100 USD 100 USD
150 USD 150 USD 150 USD
200 USD 200 USD 200 USD

*Wiekszoé¢ Brand Partneréw uzyskuje jedynie niewielki dodatkowy dochdéd. Dochody danego Brand
Partnera zalezg od jego sumiennoséci, pracy, staran, umiejetnosci sprzedazowych oraz warunkéw rynku.
Young Living nie gwarantuje zadnych dochoddw ani awanséw na kolejne stopnie.



Budowanie biznesu®

Gdy juz stworzysz solidny fundament, mozesz skupi¢ sie na pomaganiu innym

w rozwijaniu ich biznesu.
WARUNKI
KWALIFIKACJI SILVER PLATINUM
o 100 100

100
oGV 10 000 35 000 100 000
PGV 1000 1000 1000
OGV GALEZI 2 x 4000 3 x 6000 L4 x 8000
POZIOM 1 8% 8% 8%
POZIOM 2 5% 5% 5%
POZIOM 3 4% 4% L%
POZIOM L 4% 4% L%
POZIOM 5 4% 4% L%
GENERACJA WEASNA 2,5% 2,5% 2,5%
GENERACUA 2 3% 3% 3%
GENERACUJA 3 3% 3% 3%
GENERACUJA 4 3% 3%
GENERACJA 5 3%
GENERACUA 6
GENERACJA 7
GENERACUJA 8

PREMIA GENERATION LEADERSHIP

6,25% catkowitej miesiecznej wartosci prowizyjnej Young Living ze
sprzedazy jest dzielone na czesci puli premii i wyptacane Brand
Partnerom wedtug stopnia i kwalifikacji w danym miesigcu oraz
w oparciu o lideréw w ich organizacii.



Rozwoj liderow

Dziel sie radoscig ptyngcq z rozwijania wtasnego biznesu, szerzqc misje Young Living

na catym Swiecie.

WARUNKI KWALIFIKACJI DIAMOND
PV 100
oGV 250 000
PGV 1000
OGV GALEZI 5 x 15 000

| CROWN DIAMOND | ROB/?A‘MCOR,\%N N
100 100
750 000 1500 000
1000 1000
6 x 20 000 6 x 35 000

WYNAGRODZENIE PROCENT PROWIZJI UNILEVEL

POZIOM 1 8%
POZIOM 2 5%
POZIOM 3 4%
POZIOM 4 4%
POZIOM 5 4%

8% 8%
5% 5%
4% 4%
4% 4%
4% 4%

PROCENT PROWIZJI GENERACJI

GENERACJA WEASNA 2,5%
GENERACUA 2 3%
GENERACJUA 3 3%
GENERACUA 3%
GENERACJUA 5 3%
GENERACJUA 6 3%
GENERACJA 7
GENERACJUA 8

DODATKOWE

2,5% 2,5%
3% 3%
3% 3%
3% 3%
3% 3%
3% 3%
3% 3%

1%

mozliwosci zarobku

PREMIA FAST START

Brand Partner moze otrzymaé premie

w wysokosci 25 procent wartosci zamoéwien
swoich nowych, osobiscie zarejestrowanych
Brand Partneréw w pierwszych trzech
miesigcach kalendarzowych od ich rejestraciji.
Nie ma wymogu PV, aby sie zakwalifikowaé!

Osoby polecajgce drugiego stopnia otrzymujq
10 procent wartoéci zamdwieh nowo
zarejestrowanych Brand Partneréw w pierwszych
trzech miesiqgcach kalendarzowych od ich
rejestracji. Aby sie zakwalifikowaé, nalezy spetnié
wymog 50 PV.

PREMIA STARTER KIT

Brand Partner moze otrzymaé jednorazowg
premie gotéwkowq w wysokoéci 25 USD,

gdy osobiscie zarejestrowany przez niego Brand
Partner zaméwi Zestaw Startowy Premium w tym
samym miesigcu, w ktérym dotgczyt do Young
Living.

DOCHOD ZE SPRZEDAZY
DETALICZNEJ

Jesli Brand Partner osobiscie sponsoruje klientow
detalicznych, otrzyma réznice w wysokosci

24 procent miedzy cenq detaliczng a hurtowg

za ich zamoéwienia.



Uproszczone definicje

Kompresja — premia Fast Start: prowizje z tytutu premii Fast Start bedqg kompresowane w goére.

Premia Fast Start pierwszego stopnia zostanie przyznana kolejnemu w strukturze rejestracyjnej Brand
Partnerowi, ktéry jest osobg polecajgcg. Premia Fast Start drugiego stopnia zostanie przyznana
kolejnemu w strukturze rejestracyjnej kwalifikujgcemu sie Brand Partnerowi, ktéry jest osobq polecajgcg.

Kompresja — prowizje Unilevel: jesli Brand Partner nie ma 100 PV, jego wartos$¢ jest tqczona, inaczej
kompresowana, z wartoéciq wszystkich oséb na nizszych poziomach, az do Brand Partnera (i tgcznie
z nim), ktéry posiada 100 PV.

Osoba polecajgca: osoba, ktéra umieszcza nowego Brand Partnera Young Living w organizacji. Osoby
polecajgce mogq kwalifikowaé sie do uzyskania premii finansowych.

Generacja: Brand Partner na stopniu Silver lub wyzszym oraz jego cata organizacja.

Prowizje generacji: w oparciu o miesieczny stopien Brand Partnera na poziomie Silver lub wyzszym,
wyptacana jest prowizja od OGV kazdej osoby w organizacji na stopniu Silver lub wyzszym. Prowizja ta
jest wyptacana w dét do kolejnego Brand Partnera na stopniu Silver lub wyzszym, az do oémiu generacji.

Gatqz: kazdy nowy Brand Partner staje sie poczgtkiem gatezi bezpoérednio pod osobgq, ktéra go
sponsoruje.

OGYV gatezi: liczba kwalifikujgcych sie gatezi oraz wartos¢é OGV wymagana dla kazdej gatezi w celu
zakwalifikowania jej do poszczegdlnych stopni.

Poziom: Brand Partnerzy sponsorowani przez dang osobe stanowiq pierwszy poziom jej organizaciji.
Osoby sponsorowane przez Brand Partnera na pierwszym poziomie stajq sie drugim poziomem

organizacji pierwotnego sponsora itd.

Wielko$§é sprzedazy w organizacji (OGV): miesieczna wartoéé sprzedazy w catej organizacji Brand
Partnera.

Prowizje od wtasnej generacji: prowizje wyptacane Brand Partnerom na stopniu Silver lub wyzszym
w odniesieniu do catej wartoéci ich organizacji, az do kolejnego Brand Partnera na stopniu Silver lub
wyzszym, ale z wytqczeniem tej osoby.

Grupowa warto$é indywidualna (PGV): suma PV wszystkich Brand Partneréw spoza kwalifikujgcych sie
gatezi organizacji Brand Partnera lub gatezi z Brand Partnerami na stopniu Silver lub wyzszym.

Wartoéé indywidualna (PV): catkowita wartosé produktu lub warto$é punktowa przypisana do
osobistych zakupdéw Brand Partnera.

Kwalifikujgca sie gatgz: dowolna sponsorowana gatgz pierwszego poziomu o wymaganej wartosci OGV.

Sponsor: osoba bedgca bezposrednio na wyzszym szczeblu organizacji nowego Brand Partnera. Sponsor
moze byc¢ réwniez osobq polecajgcqg.

Prowizje Unilevel: procent prowizji wyptacany w oparciu o pierwszych pieé¢ pozioméw w dét organizacji:
8% na pierwszym poziomie, 5% na drugim poziomie i 4% na kazdym kolejnym poziomie od trzeciego do
pigtego.



Kontakt:

*Wiekszoé¢ Brand Partneréw uzyskuje jedynie niewielki dodatkowy dochdéd. Dochody danego Brand
Partnera zalezg od jego sumiennosci, pracy, staran, umiejetnoéci sprzedazowych oraz warunkdw rynku.
Young Living nie gwarantuje zadnych dochoddw ani awanséw na kolejne stopnie.
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