
Compensatie-
plan
Stijg boven alles uit



De aanleg van een basis
Het compensatieplan van Young Living is ontworpen om je te helpen bij het bereiken  
van je doelen. 

COMPENSATIE UNILEVELCOMMISSIEPERCENTAGES

NIVEAU 1 8% 8% 8% 8%

NIVEAU 2 5% 5% 5% 5%

NIVEAU 3 4% 4% 4%

NIVEAU 4 4% 4%

NIVEAU 5 4%

VEREISTEN ASSOCIATE STAR SENIOR STAR EXECUTIVE

PERSOONLIJK VOLUME (PV) 100 100 100 100

OGV 500 2000 4000

PGV

VERTAKKING VAN X OGV 2 x 1000

*De meeste brandpartners verdienen slechts een bescheiden aanvullend inkomen. Het inkomen 
en de verdiensten van een brandpartner zijn afhankelijk van individuele toewijding, inzet en 
marktomstandigheden. Young Living garandeert inkomen of rangbevordering niet.

RANK ACHIEVEMENT-BONUS
Brandpartners die voor het eerst Senior Star t/m Silver behalen, kunnen deze bonus maximaal 

drie keer per rang verdienen. De kwalificatiemaanden hoeven niet opeenvolgend te zijn en 
kunnen afhankelijk van de rangkwalificatie schuiven, totdat de bonus voor de volledige drie 

maanden uitbetaald is. De bedragen die voor elke rang verdiend kunnen worden, zijn onderstaand 
weergegeven.

RANG EERSTE KEER TWEEDE KEER DERDE KEER

SENIOR STAR $ 100 $ 100 $ 100

EXECUTIVE $ 150 $ 150 $ 150

SILVER $ 200 $ 200 $ 200



GENERATIECOMMISSIEPERCENTAGES

PERSOONLIJKE GENERATIE 2,5% 2,5% 2,5%

GENERATIE 2 3% 3% 3%

GENERATIE 3 3% 3% 3%

GENERATIE 4 3% 3%

GENERATIE 5 3%

GENERATIE 6

GENERATIE 7

GENERATIE 8

De opbouw van je bedrijf *
Zodra de basis gelegd is, kun je de aandacht vestigen op het helpen van anderen bij het 
opbouwen van hun bedrijf.

VEREISTEN SILVER GOLD PLATINUM

PV 100 100 100

OGV 10.000 35.000 100.000

PGV 1000 1000 1000

VERTAKKING VAN X OGV 2 x 4000 3 x 6000 4 x 8000

COMPENSATIE UNILEVELCOMMISSIEPERCENTAGES

NIVEAU 1 8% 8% 8%

NIVEAU 2 5% 5% 5%

NIVEAU 3 4% 4% 4%

NIVEAU 4 4% 4% 4%

NIVEAU 5 4% 4% 4%

ROYAL  
CROWN  

DIAMOND
3 quota

CROWN  
DIAMOND

3 quota

DIAMOND
3 quota

PLATINUM
2 quota

GOLD
2 quota

SILVER
2 quota

   EXECUTIVE
1 persoonlijk 
quotum

GENERATION LEADERSHIP-BONUS
6,25% van alle maandelijkse commissieplichtige verkopen wordt 
uitbetaald in quota gebaseerd op de rang en kwalificaties die je in 
een maand behaald hebt en de leiders in je organisatie.



De ontwikkeling van leiders
Deel hoe leuk het kan zijn om je eigen bedrijf op te zetten terwijl je de missie van  
Young Living verspreidt.

VEREISTEN DIAMOND CROWN DIAMOND ROYAL CROWN  
DIAMOND

PV 100 100 100

OGV 250.000 750.000 1.500.000

PGV 1000 1000 1000

VERTAKKING VAN X OGV 5 x 15.000 6 x 20.000 6 x 35.000

COMPENSATIE UNILEVELCOMMISSIEPERCENTAGES

NIVEAU 1 8% 8% 8%

NIVEAU 2 5% 5% 5%

NIVEAU 3 4% 4% 4%

NIVEAU 4 4% 4% 4%

NIVEAU 5 4% 4% 4%

GENERATIECOMMISSIEPERCENTAGES

PERSOONLIJKE GENERATIE 2,5% 2,5% 2,5%

GENERATIE 2 3% 3% 3%

GENERATIE 3 3% 3% 3%

GENERATIE 4 3% 3% 3%

GENERATIE 5 3% 3% 3%

GENERATIE 6 3% 3% 3%

GENERATIE 7 3% 3%

GENERATIE 8 1%

verdienmogelijkheden
FAST START-BONUS 
Verdien een royale bonus van 25% voor de 
bestellingen (tot 1000 PV) van nieuwe, door 
jou ingeschreven, brandpartners in hun eerste 
drie kalendermaanden. Geen PV vereist om in 
aanmerking te komen.

In aanmerking komende inschrijvers op het 
tweede niveau verdienen een bonus van 10% 
voor de bestellingen van nieuwe brandpartners 
in hun eerste drie kalendermaanden. 50 PV 
vereist om in aanmerking te komen. 
 
 

STARTER KIT-BONUS
Brandpartners ontvangen een eenmalige bonus 
van $ 25 wanneer een nieuwe, persoonlijk 
ingeschreven brandpartner in de maand van 
inschrijving een Premium Starter Kit bestelt. 
Brandpartners ontvangen een eenmalige bonus 
van $ 10 wanneer een nieuwe, persoonlijk 
ingeschreven brandpartner in de maand van 
inschrijving een Core Starter Kit bestelt.

RETAILINKOMSTEN
Als je persoonlijk een retailklant sponsort, 
ontvang je het verschil tussen de retailprijs en 
groothandelsprijs voor hun bestellingen (24%).

AANVULLENDE



Vereenvoudigde definities 
Compressie - Fast Start-bonus: De Fast Start-bonus wordt naar boven samengevoegd. De Fast Start-
bonus op niveau één wordt uitbetaald aan de volgende in aanmerking komende inschrijver in de 
inschrijfstructuur. De Fast Start-bonus op niveau twee wordt uitbetaald aan de volgende in aanmerking 
komende inschrijver in de inschrijfstructuur.

Compressie - Unilevelcommissies: Wanneer een brandpartner geen 100 PV heeft, wordt zijn volume 
samengevoegd met al het volume onder hem tot aan de volgende brandpartner met 100 PV. Zo wordt 
een niveau gevormd.
​
Inschrijver: De persoon die een nieuwe brandpartner inschrijft en plaatst in een organisatie. Inschrijvers 
kunnen in aanmerking komen voor financiële bonussen.

Generatie: Een Silver of hoger en zijn gehele organisatie.

Generatiecommissies: Op basis van de maandelijkse rang van een brandpartner (Silver of hoger) wordt 
een commissie uitbetaald over het OGV van elke Silver of hoger in de organisatie van deze brandpartner, 
tot aan de volgende Silver of hoger en tot acht generaties.

Vertakking: Elke nieuwe brandpartner wordt een nieuwe vertakking onder de persoon die hem sponsort.

Vertakking van x OGV: Het aantal in aanmerking komende vertakkingen en het OGV vereist per 
vertakking voor rangkwalificatie.
​
Niveau: Brandpartners die direct gesponsord worden door een andere brandpartner bevinden zich op 
het eerste niveau van de sponsorende brandpartner. Elke persoon gesponsord door een individu op het 
eerste niveau bevindt zich op het tweede niveau van de originele sponsor, enzovoort.

Groepsvolume van een verkooporganisatie (OGV): Het maandelijks volume van de organisatie van een 
brandpartner.

Persoonlijke generatiecommissies: Commissies uitbetaald aan Silvers en hoger over het gehele volume 
van hun organisatie, tot aan maar exclusief de volgende Silver of hoger.

Persoonlijk groepsvolume (PGV): Het volledige PV zonder de in aanmerking komende vertakkingen van 
een brandpartner of vertakkingen van Silvers en hoger.

Persoonlijk volume (PV): De totale productwaarde van de persoonlijke aankopen van een brandpartner.

In aanmerking komende vertakking: Elke gesponsorde vertakking op het eerste niveau met het vereiste 
OGV voor een bepaalde rang.
​
Sponsor: De persoon die een nieuwe brandpartner direct sponsort. De sponsor kan ook de inschrijver 
zijn.

Unilevelcommissies: Het percentage dat uitbetaald wordt op de eerste vijf niveaus van een organisatie: 
8% op niveau één, 5% op niveau twee en 4% op niveau drie t/m vijf.



DIST ILLEREN

LEVEREN

VERPAKKEN

VERZENDEN

TESTEN

OOGSTEN

VERBOUWEN
PLANTEN
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*De meeste brandpartners verdienen slechts een bescheiden aanvullend inkomen. Het inkomen 
en de verdiensten van een brandpartner zijn afhankelijk van individuele toewijding, inzet en 
marktomstandigheden. Young Living garandeert inkomen of rangbevordering niet.

Neem contact op met: 


