Kompensavimo
planas

Palikite skubé&jimg nuosalyje




Pagrindo kurimas

»Young Living”“ kompensavimo planas skirtas padéti jums siekti savo tiksly.

KRITERIJAI ~ASSOCIATE* ~STAR® |,,SENIOR STAR“|,,EXECUTIVE“

PV (ASMENINE APYVARTA) 100 100 100 100
oGV 500 2000 4 000
PGV
SAKA X OGV 2 x 1000

1LYGIS 8 % 8% 8% 8 %

2 LYGIS 5 % 5% 5% 5%

3 LYGIS 4 % 4 % 4 %

4 LYGIS 4% 4 %

5 LYGIS 4 %

RANGO PASIEKIMO PREMIJA

BRAND partneriai, kurie pasiekia rangq pirmg kartg — ,,Senior Star®, ,,Executive® arba ,Silver® gali
uzdirbti Sig premijq iki trijy karty uz tg patj rangg. Kvalifikaciniai ménesiai neturi bati is eilés einantys
ir bus lankstds pagal rango kvalifikacijg, kol premija bus iSmokéta uz visus tris ménesius. Sumos,
kurias galite uzdirbti uz kiekvienqg pasiektg rangg yra nurodytos zemiau.

PASIEKTA PASIEKTA PASIEKTA
100$ 100$ 100$
150 $ 150 $ 150 $
200$ 200 $ 200$

*Dauguma BRAND partneriy uZzdirba tik kuklias papildomas pajamas. BRAND partnerio pajamos
priklausys nuo individualaus uolumo, jdéto darbo ir rinkos sglygy. ,Young Living® negarantuoja jokios
pajamy ar rangy pasiekimo sékmeés.



Kurkite savo verslg®

Kurdami savo pagrindg galite susitelkti j pagalbg kitiems kuriant jy verslg.

KRITERIJAI ~SILVER® »PLATINUM®
PV

100 100 100
oGV 10 000 35000 100 000
PGV 1000 1000 1000
SAKA x OGV 2 x 4,000 3 x 6,000 L4 x 8,000
1LYGIS 8 % 8 % 8 %
2 LYGIS 5 % 5% 5%
3 LYGIS 4 % 4 % 4%
4 LYGIS 4% 4 % 4 %
5 LYGIS 4 % 4 % 4 %
ASMENINE KARTA 2,5% 2,5% 2,5%
2 KARTA 3% 3% 3%
3 KARTA 3% 3% 3%
L4 KARTA 3% 3%
5 KARTA 3%
6 KARTA
7 KARTA
8 KARTA

~GENERATION LEADERSHIP® PREMIJA

6.25 % nuo visy ,Young Living® pardavimy, nuo kuriy skai¢iuojami
komisiniai, yra iSmokama dalimis pagal jisy to ménesio rangg ir to
ménesio pasiektus kriterijus ir pagal jusy organizacijos lyderius.



Lyderiu auginimas

Dalinkités dziaugsmu kuriant savo verslq, kai jas dalijatés ,Young Living” misija pasaulyje.

KRITERIJAI »DIAMOND"
PV 100
oGV 250 000
PGV 1000
SAKA x OGV 5 @ 15,000

1LYGIS 8% 8 % 8 %
2 LYGIS 5% 5% 5%
3 LYGIS 4 % 4 % 4 %
4 LYGIS 4 % 4 % L %
5 LYGIS 4 % 4 % L %
ASMENINE KARTA 2,5% 2,5% 2,5%
2 KARTA 3 % 3% 3%
3 KARTA 3% 3% 3%
4+ KARTA 3 % 3% 3%
5 KARTA 3 % 3% 3%
6 KARTA 3% 3% 3%
7 KARTA 3% 3%
8 KARTA 1%
PAPILDOMOS

| LCROWN DIAMOND® | »P%Tﬁrl\-/lgﬁng
100 100
750 000 1500 000
1000 1000
6 @ 20,000 6 @ 35,000

_ LUNILEVEL* KOMISINIY PROCENTAI

Uzdarbio galimybés

»FAST START® PREMIJA

UZdirbkite dosniqg 25 % premijg nuo savo naujo,
asmeniskai rekomenduoto BRAND partnerio
uzsakymo iki 1,000 PV per jo/jos pirmus tris
kalendorinius ménesius. Jums nereikia PV, kad
patenkintuméte kriterijus!

Antro lygio kriterijus atitinkantys BRAND
partneriai rekomendave asmenys gali

uzdirbti 10 % nuo naujai rekomenduoto

BRAND partnerio uzsakymy per pirmus tris
kalendorinius ménesius. Batina turéti 50 PV, kad
patenkintuméte kriterijus!

~STARTER KIT* PREMIJA

Uzdirbkite vienkartine $25 USD pinigine i§mokgq,
kai JGsy naujas, asmeniskai rekomenduotas
BRAND partneris jsigyja ,Premium Starter Kit®
tqg patj ménesj, kai jis/ji uzsiregistruoja.

MAZMENINES PREKYBOS PAJAMOS

Jums asmeniskai remiant maZmeninius klientus
savo organizacijoje, jiems pateikus uzsakymus,
gaunate 24 % skirtumaq tarp mazmeninés ir
didmeninés kainos.



Supaprastinti terminai

Kompresija — ,Fast Start® premija: ,Fast Start® premijos komisiniai bus kompresuojami aukstyn.

1 Lygio ,Fast Start® premija bus skirta tolesniam BRAND partneriui rekomendavusiam asmeniui
rekomendavusiy asmeny struktdroje. 2 Lygio ,Fast Start® premija bus skirta tolesniam BRAND partneriui
rekomendavusiam asmeniui rekomendavusiy asmeny struktadroje.

pridedama prie visos apyvartos su uz jj zemiau esancia grandimi, jskaitant kitg BRAND partnerj, kuris
turi 100 PV, kad baty sudarytas lygis.

Rekomendaves asmuo: asmuo, kuris rekomenduoja ir jtraukia naujg ,Young Living® BRAND partner;j j
verslo organizacijg. Rekomendave asmenys gali turéti teise j finansines premijas.

Karta: ,Silver® arba aukstesnio rango BRAND partneris ir jy visa organizacija.

~Generation® komisiniai: remiantis BRAND partnerio ménesiniu ,Silver® ar auk$tesniu rangu, komisiniai
iSmokami pagal kiekvieno ,Silver® ar auk$tesnio rango OGV to BRAND partnerio organizacijoje iki kito
»Silver® ar auks$tesnio rango BRAND partnerio iki adtuoniy karty.

Saka: kiekvienas naujas BRAND partneris tampa nauja $aka tiesiai po asmeniu, kuris yra jo remejas.

Saka x OGV: reikalaujamas kriterijus atitinkangiy $aky ir OGV skaiéius vienai akai dél rango
kvalifikacijos.

Lygis: BRAND partneriai, kurie yra tiesiogiai remiami kito BRAND partnerio yra laikomi remianciojo
BRAND partnerio pirmu lygiu. Bet koks asmuo, remiamas naujo pirmo lygio asmens, tampa antru lygiu
pirminiam réméjui ir taip toliau.

Organizacijos grupiy apyvarta (OGV): ménesiné apyvarta BRAND partnerio organizacijoje.

Asmeninés kartos komisiniai: komisiniai, mokami ,Silver® ar auk$tesnio rango BRAND partneriams u? visg
ju organizacijos apyvartg iki bet nejskaitant kito ,,Silver® ar auk$tesnio rango BRAND partnerio.

Asmeniné grupiy apyvarta (PGV): visa PV esanti uz BRAND partnerio kriterijus atitinkan&iy $aky ar bet
kuriy BRAND partnerio $aky, kuriy rangas ,Silver® ar aukstesnis.

PV (Asmeniné apyvarta): bendra produkty ar tagky verté, priskiriama BRAND partnerio asmeniniams
produkty pirkimams.

Kriterijus atitinkanti Saka: bet kokia remiama, pirmo lygio Saka su reikiamu OGV konkre¢iam rangui yra
kriterijus atitinkanti Saka.

Réméjas: asmuo, po kuriuo yra tiesiogiai remiamas naujas BRAND partneris. Réméjas ir rekomendaves
asmuo gali blti tas pats asmuo.

»Unilevel® komisiniai: procentas mokamas nuo pirmy penkiy organizacijos lygiy: 8% pirmame lygyje,
5 % antrame lygyje ir 4 % visiems lygiams nuo trecio iki penkto.



Susisiekite:

*Dauguma BRAND partneriy uzdirba tik kuklias papildomas pajamas. BRAND partnerio pajamos
priklausys nuo individualaus uolumo, jdéto darbo ir rinkos sqlygy. ,,Young Living® negarantuoja jokios
pajamy ar rangy pasiekimo sékmés.
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