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Vybudovani zakladu

Pldn odmén spole¢nosti Young Living v&m md pomoci dosdhnout vasich cild.

KVALIFIKACE ASSOCIATE STAR | SENIOR STAR | EXECUTIVE

OSOBNIi OBJEM (PV) 100 100 100 100
oGV 500 2 000 4 000
PGV
VETEV PRI OGV 2x1000

1. UROVEN 8% 8% 8% 8 %

2. UROVEN 5% 5% 5% 5%

3. UROVEN 4 % 4 % 4 %

4. UROVEN 4 % 4 %

5. UROVEN 4 %

BONUS ZA DOSAZENI HODNOSTI

Brand Partnefi, ktefi poprvé postoupi na hodnost Senior Star, Executive nebo Silver, mohou ziskat
tento bonus a7 tiikrdt za hodnost. Kvalifikaéni mésice nemusi bt po sobé ndsledujici a budou se
pohybovat podle kvalifikace na hodnost, dokud nebude bonus vyplacen za vSechny tfi mésice.
Castka za kazdou dosaZenou hodnost je uvedena v tabulce nize.

100 $ 100 $ 100 $
150 $ 150 $ 150 $
200 S 200 S 200 $

*Vétsina Brand Partnerl ziskd pouze skromny doplikovy pfijem. P¥ijmy a vydélky Brand Partnera budou
zdlezet na individudlni pili, pracovnim Usili a trznich podminkdch. Spolec¢nost Young Living nezarucuje
7z4dné vydélky, prijmy ani postup na hodnosti.



Budovani vaseho podnikani®

Po vybudovdni vaseho zdkladu se ted’ mUzete zamérit na pomoc druhgm,

aby také budovali své podnikdni.
KVALIFIKACE SILVER PLATINUM
PV 100 100

100
oGV 10 000 35000 100 000
PGV 1000 1000 1000
VETEV PRI OGV 2 x 4000 3x 6000 4 x 8 000
1. UROVEN 8% 8% 8%
2. UROVEN 5% 5 % 5%
3. UROVEN 4% 4 % 4 %
4. UROVEN 4% 4 % 4 %
5. UROVEN 4% 4 % 4 %
OSOBNI GENERACE 2,5% 2,5% 2,5%
2. GENERACE 3% 3% 3%
3. GENERACE 3% 3% 3%
L. GENERACE 3% 3%
5. GENERACE 3%
6. GENERACE
7. GENERACE
8. GENERACE

BONUS GENERATION LEADERSHIP

6,25 % vSech mési¢nich trzeb spole¢nosti Young Living podléhajicich
provizi je vypldceno formou &dsti bonusu podle hodnosti

a kvalifikaci, ktergch jste dang mésic dosdhli, a za vedouci ve vasi
organizaci.



Rozvoj vedoucich

Sdilejte radost z budovdni vlastniho podnikdni, zatimco budete §ifit posléani Young Living
napric¢ svetem.

ROYAL CROWN
KVALIFIKACE DIAMOND | CROWN DIAMOND | DIAMOND

PV 100 100 100
oGV 250 000 750 000 1500 000
PGV 1000 1000 1000
VETEV PRI OGV 5 x 15 000 6 x 20 000 6 x 35 000
1. UROVEN 8% 8% 8%
2. UROVEN 5% 5 % 5%
3. UROVEN 4% 4 % 4%
4. UROVEN 4% 4 % 4 %
5. UROVEN 4% 4 % 4 %
OSOBNI GENERACE 2,5% 2,5% 2,5%
2. GENERACE 3% 3% 3%
3. GENERACE 3% 3% 3%
L. GENERACE 3% 3% 3%
5. GENERACE 3% 3% 3%
6. GENERACE 3% 3% 3%
7. GENERACE 3% 3%
8. GENERACE 1%
DOPLNKOVE
moznosti vydelku
BONUS FAST START BONUS STARTER KIT

Ziskejte jednordzovy bonus v hotovosti ve v{si
25 S, kdyz si vag novy, osobné& zaregistrovany
Brand Partner zakoupi prémiovou startovaci
sadu v tom samém mésici, ve kterém se

Ziskejte $tédrg bonus ve vysi 25 % z objedndvek
vasich novych, osobné zaregistrovanych Brand
Partnerd do vgse 1 000 PV béhem jejich prvnich
tfi kalenddinich mésicl. Pro kvalifikaci nenf

pozadovdn zadnyg PV! zaregistroval.

Kvalifikovanf registratofi (Brand Partner) na PRIUMY Z MALOOBCHODU
olruhé. drovni Z/I’SkCIjI/ 10 % z objedzwénvvek nové Kdy? osobn& sponzorujete maloobchodni
ZOI’G?IS’EF?}/OHQCI’] |/3vro/nd Povrtlneoru behem. o zGkazniky, mizete ziskat 24% rozdil mezi
prvnich t¥i kalendd¥nich mésicl. Pro kvalifikaci maloobchodni a velkoobchodni cenou

je pozadovdno 50 PV! za jejich objedndvky.



Zjednodusene definice

Komprese — bonus Fast Start: Provize bonusu Fast Start budou komprimovény vzhiru. Bonus Fast Start
na 1. Urovni bude udélen dal§imu registrdtorovi (Brand Partner) v registraénf struktufe. Bonus Fast Start
na 2. Urovni bude udélen dals§imu kvalifikovanému registrdtorovi (Brand Partner) v registraéni struktufe.

Komprese — provize Unilevel: Pokud Brand Partner nemd 100 PV, jeho objem se slouci, nebo
~komprimuje®, s vedkergm objemem v Grovni niZze a véetné& dalsiho Brand Partnera se 100 PV, aby se

vytvofrila Groven.

Registrator: Osoba, kterd umisti nového Brand Partnera Young Living do organizace. Registrdtofi se
mohou kvalifikovat na finanéni bonusy.

Generace: Brand Partner s hodnosti Silver nebo vyssi a jeho celd organizace.

Generaéni provize: Na zdkladé Brand Partnerovi mésié¢ni hodnosti Silver nebo vyssi je vyplacena provize
z objemu OGV kazdého Brand Partnera s hodnosti Silver nebo vyssi v organizaci Brand Partnera dold

k dalsimu Brand Partnerovi s hodnosti Silver nebo vyssi, aZz do osmé generace.

Vétev: Kazdg novy Brand Partner se stane novou vétvi pfimo pod osobou, kterd ho sponzoruje.

Vétev pii OGV: Pocet kvalifikaénich vétvi a pozadované OGV na vétev pro kvalifikaci na hodnost.
Uroveri: Brand Partnefi, ktefi jsou pfimo sponzorovdni jingm Brand Partnerem, jsou povazovdni za prvni
Uroven sponzorujiciho Brand Partnera. Jakdkoli osoba sponzorovand novou osobou na prvni Grovni se
stane druhou Urovni plvodniho sponzora atd.

Objem za skupinu v organizaci (OGV): Mé&si¢ni objem v rédmci Brand Partnerovi organizace.

Osobni generaéni provize: Provize vyplacené Brand Partnerdim s hodnosti Silver nebo vyssi z celého
objemu v jejich organizaci dol, vyjma dalsiho Brand Partnera s hodnosti Silver nebo vyssi.

Osobni objem za skupinu (PGV): Soudet vedkerého PV vdech Brand Partnerd mimo kvalifikaéni vétve
Brand Partnera a jakékoli vétve Brand Partnera s hodnosti Silver nebo vyssi.

Osobni objem (PV): Celkovy§ osobni objem nebo hodnota bodl pFisouzend osobnim ndkupdm
Brand Partnera.

Kvalifikaéni vétev: Jakdkoli sponzorovand vétev na 1. Grovni s pozadovangm OGV pro danou hodnost je
kvalifikaéni vétvi.

Sponsor: Osoba, pod kterou je novy Brand Partner pfimo sponzorovdn. Sponzor mlze byt také
registrdtorem.

Provize Unilevel: Procento vyplacené z prvnich péti Grovni organizace: 8 % na prvni Grovni, 5 % na druhé
Grovni a 4 % na kazdé dalsi Grovni od tfeti do paté.



Kontaktujte prosim:

*Vétsina Brand Partnerl ziskd pouze skromny doplikovy pfijem. P¥ijmy a vgdélky Brand Partnera budou
zélezet na individudlIni pili, pracovnim Usili a trznich podminkdch. Spolec¢nost Young Living nezarucuje
74dné vydélky, prijmy ani postup na hodnosti.
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