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Skapa en grund

Young Livings kompensationsplan dr utformad for att hjalpa dig att uppnd dverfldd.

KVALIFIKATIONER ASSOCIATE STAR | SENIOR STAR | EXECUTIVE

PV 50 . 100 100 100 100
oGV i 500 2 000 4 000
PGV E

LINJE-OGV (VOLYM PER LINJE) | 2 x1000
NIVA 1 L 8% 8% 8% 8%
NIVA 2 5 5% 5 % 5% 5%
NIVA 3 4% 4 % 4 %
NIVA 4 4% 4%
NIVA 5 i 4 %

Ytterligare inkomstmojligheter

FAST START-BONUS STARTER KIT-BONUS

F& en bonus pd 25 % av din nya, personligen Tjadna en engdngsbonus pé cirka 240,00 kronor

varvade Brand Partners bestdliningar under ndr en ny Brand Partner som du personligen

dennes férsta tre kalenderménader. En varvat bestdller ett Premium-startkit! Brand

bestdllning p& minst 50 PV krdvs for att Partnern mdéste kdpa ett Premium-startkit

kvalificera. samma ménad som vdrvningen sker for att
kvalificera.

Vdarvare p& andra nivén tjadnar 10 % av den
nyvdrvade Brand Partnerns bestdllningar DETALJHANDELSINKOMSTER
under dennes forsta tre kalenderménader.
En bestdlining pd minst 50 PV krdvs for att
kvalificera.

N&r du personligen sponsrar
detaljhandelskunder kan du tjdna skillnaden
pd 24 % mellan detaljhandelspriset och
grossistpriset p& deras bestallningar.



Bygg upp verksamheten

Med grunden du har lagt kan du nu fokusera pé att hjdlpa andra att né framgdng.

KVALIFIKATIONER SILVER PLATINUM
PV 100 100

100
oGV 10 000 35000 100 000
PGV 1000 1000 1000
LINJE @ OGV 2 x 4+ 000 3x 6000 4 x 8 000
NIVA 1 8 % 8% 8%
NIVA 2 5 % 5% 5%
NIVA 3 4 % L4 % 4 %
NIVA 4 4% 4 % 4 %
NIVR 5 4 % 4 % 4 %
PERSONLIG GENERATION 2,5% 2,5% 2,5%
GENERATION 2 3% 3% 3%
GENERATION 3 3% 3% 3%
GENERATION 4 3% 3%
GENERATION 5 3%
GENERATION 6
GENERATION 7

GENERATION 8

ROYAL CROWN

DIAMOND
CROWN 6 delar

DIAMOND
5 delar

DIAMOND GENERATION LEADERSHIP-BONUS

4 delar 6,25 % av all provisionsberdttigande Young Living-férsaljning
varje ménad betalas ut i olika delar enligt den rang du uppnétt
den mdnaden och f&r de ledare i din organisation frdn vilka du
tjdnar generationsprovision.

PLATINUM
3 delar



Utveckla ledare

Dela formd&nerna med ett liv i dverfldd genom att leda andra till framgéng ndr du delar med
dig av Young Livings budskap i varlden.

ROYAL CROWN
KVALIFIKATIONER DIAMOND | CROWN DIAMOND | DIAMOND

PV 100 100 100
oGV 250 000 750 000 1500 000
PGV 1000 1000 1000
LINJE @ OGV 5 x 15 000 6 x 20 000 6 x 35 000
NIVA 1 8% 8% 8 %
NIVA 2 5 % 5 % 5%
NIVA 3 4 % 4 % 4 %
NIVA 4 4 % 4% 4 %
NIVR 5 4 % 4 % 4 %
PERSONLIG GENERATION 2,5% 2,5% 2,5%
GENERATION 2 3% 3% 3%
GENERATION 3 3% 3% 3%
GENERATION 4 3% 3% 3%
GENERATION 5 3% 3% 3%
GENERATION 6 3% 3% 3%
GENERATION 7 3% 3%
GENERATION 8 1%

DIAMOND LEADERSHIP-BONUS

Young Living betalar 0,5 % av den provisionsberdttigande mé&nadsférsdljningen i olika delar
till Diamond-ledare som beldning for att de hjalper till att utveckla Young Living vérlden runt.

3 delar

ROVAL 2 delar

CROWN CROWN 1 del
DIAMOND DIAMOND DIAMOND




Definitioner

Vdrvare: personen som ansvarar for att introducera nya Brand Partner till Young Living. Varvare kan
kvalificera sig for olika bonusutbetalningar.

Sponsor: personen direkt dver en Brand Partner och dennes ndrmaste stéd. Sponsorn kan ocksé vara
Brand Partnerns vdrvare.

Personlig volym (PV): det totala produktvdrdet eller podngvdrdet frdn en Brand Partners personlig inkdp.
OGYV (organisationsgruppvolym): mé&nadsvolymen fér hela din organisation.

PGV (personlig gruppvolym): ménadsvolymen i en organisation, utom volymen fér Silver och hégre rang
samt volymen fér eventuella kvalificerande linjer.

Linje: varje Brand Partner som du sjdlv har sponsrat anses vara din férsta nivé och utgdr en
separat linje inom organisationen.

LV (linjevolym) @ OGV: antalet linjer och den OGV som kré&vs varje mdnad for varje linje for att
kvalificera for varje rang.

Niva: Brand Partnerns position inom en forsdljningsorganisation. Brand Partner som direkt sponsras
av en annan Brand Partner anses som sponsorns forsta nivd. Brand Partner som sponsras av Brand
Partnerns férsta nivd anses som Brand Partnerns andra nivé och sé vidare.

Kompression: om en Brand Partner inte kvalificerar for provision eller om en kund inte har 100 PV
kommer hans eller hennes volym att kombineras, eller *komprimeras”, med all volym frén YL-individer
ned till och inklusive ndsta Brand Partner som kvalificerar for provision eller kund med 100 PV.

Unilevel: unilevel &r en term som anvdnds for att definiera procentandelen av provisionen som tjénas for
varje nivd. Kvalificerande Brand Partner med 100 PV tjdnar 8 % pd& PV:n for varje Brand Partner pd den
forsta nivén i sin organisation, 5 % pd& den andra nivdn och 4 % p& den tredje till femte nivdn beroende
pd vilken rang som uppndtts den ménaden.

Personlig generationsprovision: extra provision betalas ut till Brand Partner som uppnar Silver eller
hogre pd& volymen inom varje linje i organisationen, ned till, men inte inklusive, ndsta Silver eller hégre
inom linjen.

Generation: en Brand Partner med Silver-rang eller hdgre och hans eller hennes hela organisation.
Generationsprovision: baserat pd en Brand Partners ménatliga rang av Silver eller hégre betalas

ytterligare 3 % provision p&d OGV:n for varje Silver eller hégre inom Brand Partnerns organisation. Denna
provision betalas ned till ndsta Silver-Brand Partner eller hdgre och ned till &tta generationer i varje linje.



Vanligen hor av dig till:

For fullstdndig information, se Villkor och definitioner, som ingdr som en del av kompensationsplanen.
Young Living ansvarar inte for provisionsberdttigande inkomst eller organisationstillvéxt. Brand Partner
hos Young Living méste ange en tydlig och synlig ansvarsfriskrivning som beskriver den vanligaste
utgéngen pdé foljande sdatt: “De flesta Brand Partner tjcnar bara en I&g extrainkomst. En Brand Partners
intdkter beror pd personens arbetsamhet, arbetsinsats samt marknadsférhéllandena. Young Living
garanterar inte ndgon inkomst eller stigande i rankningsnivéa™.
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