Plan de
bonusare

Bucurd-te de abundentd

/

YOUNG LIVING

ESSENTIAL OILS



Crearea unei baze

Planul de bonusare Young Living este conceput pentru a te ajuta sd ai abundentd in viata ta.

CALIFICARI ASSOCIATE STAR | SENIOR STAR | EXECUTIVE

PV
oGV
PGV

RAMURA (VOLUMUL PENTRU FIECARE RAMURA) OGV

50

100

100 100 100
500 2.000 4.000
2 @ 1.000

BONUSARE PROCENTELE DE COMISION UNILEVEL

NIVELUL 1
NIVELUL 2
NIVELUL 3
NIVELUL 4
NIVELUL 5

8%
5%

8% 8% 8%
5% 5% 5%
4% 4% 4%
4% 4%

4%

Oportunitati de castiguri

suplimentare

FAST START BONUS

Castigd un bonus de 25% din comenzile din
primele trei luni calendaristice ale unui Brand
Partner Tnscris personal te tine. 50 de PV este
necesar pentru calificare.

Enrolleri de la al doilea nivel castigd 10% din
comenzile din primele trei luni calendaristice ale
acelui Brand Partner nou inscris. 50 de PV este
necesar pentru calificare.

STARTER KIT BONUS

Obtine un bonus unic In numerar de aproximativ
21,25 € Tn momentul in care noul t&u brand
partner inscris personal comandd setul Starter
Premium! Pentru a deveni eligibil, un brand
partner trebuie sd achizitioneze un set Starter
Premium in aceeasi lund cénd s-a Tnscris.

CASTIQURI AFERENTE VANZARILOR
CU AMANUNTUL

Atunci cénd sponsorizezi personal clienti care
realizeazd achizitii cu amdnuntul, poti castiga
diferenta de 24% dintre pretul cu amdnuntul si
pretul cu ridicata pentru comenzile acestora.



Creeaza-ti propria atacere

Construind baza ta, te poti concentra acum pe ajutorarea celorlalti in crearea succesului lor.

CALIFICARI SILVER PLATINUM
PV 100 100

100
oGV 10.000 35.000 100.000
PGV 1.000 1.000 1.000
RAMURA LA OGV 2 @ 4.000 3 @ 6.000 4+ @ 8.000
NIVELUL 1 8% 8% 8%
NIVELUL 2 5% 5% 5%
NIVELUL 3 4% 4% L%
NIVELUL 4 4% 4% 4%
NIVELUL 5 L% L% L%
GENERATIE PERSONALA 2,5% 2,5% 2,5%
GENERATIE 2 3% 3% 3%
GENERATIE 3 3% 3% 3%
GENERATIE 4 3% 3%
GENERATIE 5 3%
GENERATIE 6
GENERATIE 7
GENERATIE 8

ROYAL CROWN

DIAMOND
CROWN 6 actiuni

DIAMOND

5 actiuni

GENERATION LEADERSHIP BONUS

6,25% din toate vanzarile lunare din cadrul companiei Young
Living care se calificd pentru comisioane, se pldtesc sub formd
de actiuni conform rangului tdu de platd obtinut pentru luna
respectivd si Tn functie de liderii din organizatia ta pentru care
PLATINUM obtii comisioane de generatie.

3 actiuni

DIAMOND

4 actiuni



Dezvoltarea liderilor

Impdrtdseste bucuria unei vieti Imbelsugate Indrumdandu-i pe ceilalti cdtre succes in timp ce
Tmpdrtdsesti misiunea Young Living cu cei din jurul tdu.

> ROYAL CROWN
CALIFICARI DIAMOND | CROWN DIAMOND | DIAMOND

PV 100 100 100
oGV 250.000 750.000 1.500.000
PGV 1.000 1.000 1.000
RAMURA LA OGV 5 @ 15.000 6 @ 20.000 6 @ 35.000
NIVELUL 1 8% 8% 8%
NIVELUL 2 5% 5% 5%
NIVELUL 3 4% 4% 4%
NIVELUL 4 4% 4% 4%
NIVELUL 5 L% 4% 4%
GENERATIE PERSONALA 2,5% 2,5% 2,5%
GENERATIE 2 3% 3% 3%
GENERATIE 3 3% 3% 3%
GENERATIE 4 3% 3% 3%
GENERATIE 5 3% 3% 3%
GENERATIE 6 3% 3% 3%
GENERATIE 7 3% 3%
GENERATIE 8 1%

DIAMOND LEADERSHIP BONUS

Young Living pldteste 0,5% din v@nzdrile lunare calificate pentru comisioane, ca actiuni, liderilor
Diamond drept recompensd pentru a dezvolta Young Living la nivel mondial.

3 actiuni
ROYAL CROWN 2 actiuni
DIAMOND CROWN 1 actiune
DIAMOND DIAMOND




Definitii

Enroller: persoana responsabild cu introducerea si Tnscrierea unui nou brand partner in cadrul Young
Living. Persoanele responsabile cu inscrierea unor noi brand partners sunt eligibile pentru bonusuri
financiare, incluzénd bonusurile Fast Start si Starter Kit.

Sponsorul: nivelul ierarhic direct superior al unui nou brand partner si principala sa sursd de asistentd.
Sponsorul poate fi si persoana care se ocupd de nscrieri.

Volum Personal (PV): valoarea toatald a produselor sau valoarea punctelor atribuite unei achizitii
personale a unui Brand Partner.

OGYV (Volumul de grup al organizatiei): volumul lunar al intregii tale organizatii.

PGV (Volum grup personal): volumul lunar dintr-o organizatie, excluzdnd oricare volum de rang Silver sau
superior si oricare volum al ramurilor eligibile.

Ramura: fiecare brand partner sponsorizat personal se considerd ca apartinénd primului nivel si se afld
intr-o ramurd separatd in cadrul organizatiei.

LV (Volum ramurd) la OGV: numd&rul ramurilor si cantitatea de OGV lunar necesare pentru fiecare ramurd
pentru a se califica la fiecare rang.

Nivel: pozitia unui brand partner in cadrul unei organizatii. Brand partners sponsorizati direct de cdtre
un alt brand partner se considerd ca fiind brand partners de la primul nivel al acelui brand partner
care sponsorizeazd. Acei brand partners sponsorizati de brand partners de la primul nivel al unui brand
partner se considerd ca fiind brand partners de la al doilea nivel al acelui brand partner si asa mai
departe.

Compresie: Tn situatiile Th care un brand partner nu indeplineste calificarea de 100 PV pentru a obtine

comisioane, volumul sdu, dacd este cazul, este combinat sau ,comprimat” cu intregul volum al acelor

persoane YL Tn functie de, si inclusiv, urmdtorul brand partner sau client calificat din organizatie cu cel
putin 100 de PV.

Unilevel: Unilevel este un termen folosit pentru a defini procentul comisionului obtinut la fiecare nivel.
Brand Partners care se calificd cu 100 de PV obtin 8% din PV-ul fiecdrui brand partner de la primul nivel
din cadrul organizatiei, 5% de la al doilea nivel si 4% de la al treilea p&nd la al cincilea rang Tn functie de
rangul obtinut Tn luna respectiva.

Comisioanele generatiei personale: comisioanele suplimentare se acordd acelor brand partners care
obtin rangul Silver sau superior la toate volumele din cadrul fiecdrei ramuri ale organizatiei, inferioare,
dar excluzénd urmd&torul brand partner cu rangul Silver sau superior din cadrul ramurei.

Generatie: un brand partner cu rangul Silver sau superior si intreaga sa organizatie.

Comisioanele generatiei: in functie de rangul lunar Silver sau superior al acelui brand partner, se acordd
un comision suplimentar de 3% pentru OGV-ul fiecdrui brand partner Silver sau superior din organizatia
acelui brand partner. Acest comision se acordd in functie de urmdtorul brand partner cu rangul Silver sau
superior si pdnd la opt generatii pe fiecare ramurd.



Te rugam sa ne contactezi la:

:

Wil

Pentru detalii complete, consultd termenii si definitiile, care sunt incluse si fac parte din planul de
bonusare. Compania Young Living nu este responsabild pentru venitul obtinut din comisioane sau
pentru dezvoltarea organizationald. Brand Partners Young Living trebuie sd furnieze o declaratie

clard si inteligibild care s& descrie rezultatul obisnuit pentru public, dupd cum urmeazd: ,Majoritatea
partenerilor c8stigd un venit suplimentar modest. Venitul si castigurile unui Brand Partner vor depinde
de diligenta individuald, munca, efortul si de conditiile pietei. Young Living nu garanteazd vreun céstig,
venit sau succes Tn rang”.
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