
Plan  
Wynagrodzeń
Ciesz się dostatkiem



Tworzenie fundamentu
Plan wynagrodzeń Young Living został zaprojektowany tak, aby pomóc Ci osiągnąć 
dostatek. 

WYNAGRODZENIE PROWIZJE PROCENTOWE UNILEVEL

POZIOM 1 8% 8% 8% 8%

POZIOM 2 5% 5% 5% 5%

POZIOM 3 4% 4% 4%

POZIOM 4 4% 4%

POZIOM 5 4%

KWALIFIKACJE ASSOCIATE STAR SENIOR STAR EXECUTIVE

PV 50 100 100 100 100

OGV 500 2000 4000

PGV

OGV GAŁĘZI 2 x 1000

PREMIA FAST START
Brand Partner może otrzymać premię w 
wysokości 25% wartości zamówień swoich 
nowych, osobiście zarejestrowanych Brand 
Partnerów w trzech pierwszych miesiącach 
kalendarzowych od ich rejestracji. Obowiązuje 
wymóg 50 PV dla osoby polecającej.

Osoby polecające drugiego stopnia otrzymują 
10% wartości zamówień nowych Brand 
Partnerów w trzech pierwszych miesiącach 
kalendarzowych od ich rejestracji. Obowiązuje 
wymóg 50 PV dla osoby polecającej. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREMIA STARTER KIT
Otrzymaj jednorazową premię gotówkową  
w wysokości 21,25 EUR, gdy osobiście 
zwerbowany przez Ciebie nowy Brand Partner 
zamówi Zestaw Startowy Premium! Abyś mógł 
zakwalifikować się do premii, nowa osoba musi 
kupić Zestaw Startowy Premium w miesiącu,  
w którym się zarejestrowała. 

DOCHÓD ZE SPRZEDAŻY 
DETALICZNEJ
Jeżeli osobiście sponsorujesz klientów 
detalicznych, możesz zarobić 24% różnicy 
między ceną detaliczną a hurtową za ich 
zamówienia.

Szansa na dodatkowy zarobek



PROCENTY PROWIZJI GENERACJI

GENERACJA WŁASNA 2,5% 2,5% 2,5%

GENERACJA 2 3% 3% 3%

GENERACJA 3 3% 3% 3%

GENERACJA 4 3% 3%

GENERACJA 5 3%

GENERACJA 6

GENERACJA 7

GENERACJA 8

Budowanie własnego biznesu
Rozbudowując własny fundament, możesz teraz skupić się na pomaganiu innym  
w dążeniu do sukcesu.

KWALIFIKACJE SILVER GOLD PLATINUM

PV 100 100 100

OGV 10 000 35 000 100 000

PGV 1000 1000 1000

OGV GAŁĘZI 2 x 4000 3 x 6000 4 x 8000

WYNAGRODZENIE PROWIZJE PROCENTOWE UNILEVEL

POZIOM 1 8% 8% 8%

POZIOM 2 5% 5% 5%

POZIOM 3 4% 4% 4%

POZIOM 4 4% 4% 4%

POZIOM 5 4% 4% 4%

ROYAL CROWN 
DIAMOND

6 SharesCROWN 
DIAMOND

5 Shares

DIAMOND
4 Shares
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2 Shares

PLATINUM
3 Shares

SILVER
1 Share

PREMIA  
GENERATION LEADERSHIP
6,25% wartości całej miesięcznej sprzedaży prowizyjnej Young 
Living wypłacane jest w częściach puli premii według stopnia 
osiągniętego w danym miesiącu i liderów w Twojej organizacji, 
za których uzyskujesz prowizje generacji.

Szansa na dodatkowy zarobek



Rozwój liderów
Dziel się radością życia w dostatku, wskazując innym drogę do sukcesu poprzez realizację 
misji Young Living na całym świecie.

KWALIFIKACJE DIAMOND CROWN DIAMOND
ROYAL CROWN  

DIAMOND

PV 100 100 100

OGV 250 000 750 000 1 500 000

PGV 1000 1000 1000

OGV GAŁĘZI 5 x 15 000 6 x 20 000 6 x 35 000

WYNAGRODZENIE PROWIZJE PROCENTOWE UNILEVEL

POZIOM 1 8% 8% 8%

POZIOM 2 5% 5% 5%

POZIOM 3 4% 4% 4%

POZIOM 4 4% 4% 4%

POZIOM 5 4% 4% 4%

PROCENTY PROWIZJI GENERACJI

GENERACJA WŁASNA 2,5% 2,5% 2,5%

GENERACJA 2 3% 3% 3%

GENERACJA 3 3% 3% 3%

GENERACJA 4 3% 3% 3%

GENERACJA 5 3% 3% 3%

GENERACJA 6 3% 3% 3%

GENERACJA 7 3% 3%

GENERACJA 8 1%

PREMIA DIAMOND LEADERSHIP  
Young Living wypłaca 0,5% wartości miesięcznej sprzedaży prowizyjnej w częściach puli premii 
dla liderów na stopniu Diamond w ramach nagrody za pomoc w budowaniu sieci Young Living 
na świecie.
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Definicje 
Osoba polecająca: osoba odpowiedzialna za wprowadzenie nowego Brand Partnera do Young Living.  
Przysługują jej premie finansowe. 
 
Sponsor: osoba będąca bezpośrednio na wyższym szczeblu organizacji nowego Brand Partnera  
oraz stanowiąca jego główne źródło wsparcia. Sponsor może również być osobą polecającą.  

PV (Wartość indywidualna): całkowita wartość produktu lub wartość punktowa przypisana do 
osobistych zakupów Brand Partnera. 
 
OGV (Wartość sprzedaży w organizacji): miesięczna wartość sprzedaży w całej organizacji Brand 
Partnera.

 
PGV (Grupowa wartość indywidualna): miesięczna wartość organizacji, z wyłączeniem wartości dla 
stopnia Silver lub wyższego oraz wartości wszelkich kwalifikujących się gałęzi. 
 
Gałąź: każdy sponsorowany osobiście Brand Partner postrzegany jest jako pierwszy poziom oraz 
odrębna gałąź w organizacji. 
 
LV (Wartość gałęzi) w OGV: liczba gałęzi oraz wartość miesięcznego OGV wymagana dla każdej gałęzi 
w celu zakwalifikowania jej do poszczególnych stopni. 
 
Poziom: pozycja Brand Partnera w organizacji. Brand Partnerzy sponsorowani bezpośrednio przez 
innego Brand Partnera stanowią pierwszy poziom organizacji Brand Partnera sponsorującego. Brand 
Partnerzy sponsorowani przez osobę na pierwszym poziomie znajdują się na drugim poziomie tej 
organizacji itd. 
 
Kompresja: Jeśli Brand Partner nie zakwalifikuje się do prowizji lub jeśli klient nie osiągnie poziomu 
100 PV, jego wartość jest łączona lub „kompresowana” z wartością wszystkich osób na poziomie 
niższym i obejmującym kolejnego kwalifikującego się do prowizji Brand Partnera lub klienta, który 
posiada 100 PV. 
 
Unilevel: Unilevel jest terminem stosowanym do definiowania procentu prowizji uzyskanej na każdym 
poziomie. Kwalifikujący się Brand Partnerzy ze 100 PV uzyskują 8% PV każdego Brand Partnera na 
pierwszym poziomie ich organizacji, 5% na drugim poziomie oraz 4% na poziomach od trzeciego do 
piątego, w zależności od stopnia osiągniętego w danym miesiącu. 
 
Prowizje od własnej generacji: dodatkowe prowizje są wypłacane Brand Partnerom, którzy osiągnęli 
stopień Silver lub wyższy w odniesieniu do całej wartości w każdej gałęzi organizacji, aż do, ale  
z wyłączeniem kolejnego Brand Partnera na stopniu Silver lub wyższym w danej gałęzi. 
 
Generacja: Brand Partner na stopniu Silver lub wyższym oraz jego cała organizacja. 
 
Prowizje generacji: w oparciu o miesięczny stopień Brand Partnera na poziomie Silver lub wyższym, 
wypłacana jest dodatkowa prowizja w wysokości 3% od OGV każdego Brand Partnera w organizacji na 
stopniu Silver lub wyższym. Prowizja ta jest wypłacana w dół do kolejnego Brand Partnera na stopniu 
Silver lub wyższym, aż do ośmiu generacji w dół w każdej gałęzi.



D E S T Y L A C J A

D O S TA WA

B U T E L K O WA N I EWYSYŁKA

B A D A N I A

Z B I O R Y

U P R A WA
N A S I O N A
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Więcej informacji zamieszczono w spisie pojęć, który stanowi część Planu Wynagrodzeń. Young Living 
nie ponosi odpowiedzialności za dochód prowizyjny ani za wzrost organizacji. Brand Partnerzy Young 
Living muszą opisywać typowe zarobki z działalności YL w jasny i wyraźny sposób: „Większość Brand 
Partnerów uzyskuje jedynie skromny dodatkowy dochód. Dochody danego Brand Partnera zależą od 
jego sumienności, pracy, starań, umiejętności sprzedażowych oraz warunków rynku. Young Living nie 
gwarantuje żadnych dochodów ani awansów na kolejne stopnie”.

Kontakt:


