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Ciesz sie dostatkiem
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ESSENTIAL OILS



Tworzenie fundamentu

Plan wynagrodzen Young Living zostat zaprojektowany tak, aby poméc Ci osiggngé

dostatek.

KWALIFIKACJE STAR

PV

oGV

PGV

OGV GALEZI

50

100

SENIOR STAR EXECUTIVE
100 100 100
500 2000 4000
2 x 1000

WYNAGRODZENIE PROWIZJE PROCENTOWE UNILEVEL

POZIOM 1
POZIOM 2
POZIOM 3
POZIOM 4
POZIOM 5

8%
5%

8% 8% 8%
5% 5% 5%
4% 4% 4%
4% 4%

4%

Szansa na dodatkowy zarobek

PREMIA FAST START

Brand Partner moze otrzymacé premie w
wysokosci 25% wartoéci zamowien swoich
nowych, osobiécie zarejestrowanych Brand
Partneréw w trzech pierwszych miesigcach
kalendarzowych od ich rejestracji. Obowigzuje
wymodg 50 PV dla osoby polecajqce;j.

Osoby polecajgce drugiego stopnia otrzymujg
10% wartosci zaméwierh nowych Brand
Partneréw w trzech pierwszych miesigcach
kalendarzowych od ich rejestracji. Obowigzuje
wymodg 50 PV dla osoby polecajqce;j.

PREMIA STARTER KIT

Otrzymaj jednorazowq premie gotéwkowq

w wysokosci 21,25 EUR, gdy osobiscie
zwerbowany przez Ciebie nowy Brand Partner
zaméwi Zestaw Startowy Premium! Abys mogt
zakwalifikowaé sie do premii, nowa osoba musi
kupi¢ Zestaw Startowy Premium w miesigcu,
w ktérym sie zarejestrowata.

DOCHOD ZE SPRZEDAZY
DETALICZNEJ

Jezeli osobiscie sponsorujesz klientéw
detalicznych, mozesz zarobi¢ 24% réznicy
miedzy ceng detaliczng a hurtowq za ich
zaméwienia.



Budowanie wlasnego biznesu

Rozbudowujgc wtasny fundament, mozesz teraz skupi¢ sie na pomaganiu innym

w dgzeniu do sukcesu.
PV 100 100

100
oGV 10 000 35 000 100 000
PGV 1000 1000 1000
OGV GALEZI 2 x 4000 3 x 6000 4 x 8000
POZIOM 1 8% 8% 8%
POZIOM 2 5% 5% 5%
POZIOM 3 4% 4% L%
POZIOM 4 4% L% L%
POZIOM 5 4% 4% 4%
GENERACUJA WEASNA 2.5% 2,5% 2,5%
GENERACUJA 2 3% 3% 3%
GENERACUJA 3 3% 3% 3%
GENERACJA 4 3% 3%
GENERACJA 5 3%
GENERACUA 6
GENERACJUA 7
GENERACJA 8

ROYAL CROWN

DIAMOND
CROWN 6 Shares

DIAMOND
5 Shares

PREMIA
DIAMOND GENERATION LEADERSHIP

6,25% wartosci cate] miesiecznej sprzedazy prowizyjnej Young
Living wyptacane jest w czesciach puli premii wedtug stopnia
osiggnietego w danym miesiqcu i lideréw w Twojej organizaciji,

PL?‘-STNUM za ktérych uzyskujesz prowizje generacji.
ares



R )j liderc
Dziel sie radoscig zycia w dostatku, wskazujgc innym droge do sukcesu poprzez realizacje
misji Young Living na catym $wiecie.

ROYAL CROWN
KWALIFIKACJE DIAMOND CROWN DIAMOND DIAMOND

PV 100 100 100
oGV 250 000 750 000 1500 000
PGV 1000 1000 1000
OGV GALEZI 5 x 15 000 6 x 20 000 6 x 35 000
POZIOM 1 8% 8% 8%
POZIOM 2 5% 5% 5%
POZIOM 3 4% 4% L%
POZIOM L 4% 4% 4%
POZIOM 5 4% L% L%
GENERACUJA WEASNA 2,5% 2,5% 2,5%
GENERACUA 2 3% 3% 3%
GENERACUJA 3 3% 3% 3%
GENERACUA 4 3% 3% 3%
GENERACJA 5 3% 3% 3%
GENERACUA 6 3% 3% 3%
GENERACJA 7 3% 3%
GENERACJUA 8 1%

PREMIA DIAMOND LEADERSHIP

Young Living wyptaca 0,5% wartosci miesiecznej sprzedazy prowizyjnej w czeéciach puli premii
dla lideréw na stopniu Diamond w ramach nagrody za pomoc w budowaniu sieci Young Living
na $wiecie.

3 Bonus

Shares 2 Bonus

ROYAL Shares 1 Bonus
CROWN CROWN Share
DIAMOND DIAMOND DIAMOND




Definicje

Osoba polecajgca: osoba odpowiedzialna za wprowadzenie nowego Brand Partnera do Young Living.
Przystugujq jej premie finansowe.

Sponsor: osoba bedgca bezposrednio na wyzszym szczeblu organizacji nowego Brand Partnera
oraz stanowigca jego gtéwne zrédto wsparcia. Sponsor moze réwniez byé osobg polecajgcg.

PV (Wartoéé indywidualna): catkowita wartoéé produktu lub wartosé punktowa przypisana do
osobistych zakupéw Brand Partnera.

OGV (Wartosé sprzedazy w organizacji): miesieczna warto$é sprzedazy w catej organizacji Brand
Partnera.

PGV (Grupowa wartoéé indywidualna): miesieczna warto$é organizacji, z wytgczeniem wartoséci dla
stopnia Silver lub wyzszego oraz wartosci wszelkich kwalifikujgcych sie gatezi.

Gatqz: kazdy sponsorowany osobiscie Brand Partner postrzegany jest jako pierwszy poziom oraz
odrebna gatqgz w organizacji.

LV (Wartoéé gatezi) w OGV: liczba gatezi oraz warto$éé miesiecznego OGV wymagana dla kazdej gatezi
w celu zakwalifikowania jej do poszczegdlnych stopni.

Poziom: pozycja Brand Partnera w organizacji. Brand Partnerzy sponsorowani bezposrednio przez
innego Brand Partnera stanowig pierwszy poziom organizacji Brand Partnera sponsorujgcego. Brand
Partnerzy sponsorowani przez osobe na pierwszym poziomie znajdujq sie na drugim poziomie tej
organizacji itd.

Kompresja: Jesli Brand Partner nie zakwalifikuje sie do prowizji lub jeéli klient nie osiggnie poziomu
100 PV, jego warto$é jest tgczona lub ,,kompresowana” z wartos$ciq wszystkich oséb na poziomie
nizszym i obejmujgcym kolejnego kwalifikujgcego sie do prowizji Brand Partnera lub klienta, ktéry
posiada 100 PV.

Unilevel: Unilevel jest terminem stosowanym do definiowania procentu prowizji uzyskanej na kazdym
poziomie. Kwalifikujgcy sie Brand Partnerzy ze 100 PV uzyskujg 8% PV kazdego Brand Partnera na
pierwszym poziomie ich organizacji, 5% na drugim poziomie oraz 4% na poziomach od trzeciego do
pigtego, w zalezno$ci od stopnia osiggnietego w danym miesiqcu.

Prowizje od wtasnej generacji: dodatkowe prowizje sq wyptacane Brand Partnerom, ktérzy osiqgneli
stopien Silver lub wyzszy w odniesieniu do catej wartosci w kazdej gatezi organizacji, az do, ale
z wytgczeniem kolejnego Brand Partnera na stopniu Silver lub wyzszym w danej gatezi.

Generacja: Brand Partner na stopniu Silver lub wyzszym oraz jego cata organizacja.

Prowizje generacji: w oparciu o miesieczny stopienn Brand Partnera na poziomie Silver lub wyzszym,
wyptacana jest dodatkowa prowizja w wysokosci 3% od OGV kazdego Brand Partnera w organizacji na
stopniu Silver lub wyzszym. Prowizja ta jest wyptacana w dét do kolejnego Brand Partnera na stopniu
Silver lub wyzszym, az do o$émiu generacji w dét w kazdej gatezi.



Kontakt:

e - =

NASIONA

Wiecej informacji zamieszczono w spisie pojeé, ktéry stanowi czeé¢ Planu Wynagrodzen. Young Living
nie ponosi odpowiedzialnosci za dochéd prowizyjny ani za wzrost organizacji. Brand Partnerzy Young
Living muszg opisywaé typowe zarobki z dziatalnoéci YL w jasny i wyrazny sposoéb: ,Wiekszos¢ Brand
Partneréw uzyskuje jedynie skromny dodatkowy dochdéd. Dochody danego Brand Partnera zalezg od
jego sumiennosci, pracy, staran, umiejetnoéci sprzedazowych oraz warunkdédw rynku. Young Living nie
gwarantuje zadnych dochodéw ani awanséw na kolejne stopnie”.
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