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Verslo pamatuy kurimas

»Young Living® Kompensavimo planas suteikia galimybiy jgyvendinti Jlsy tikslus.

KVALIFIKACIJOS STAR SENIOR STAR EXECUTIVE
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Papildomos uzdarbio galimybés

»FAST START® PREMIJA

UZdirbkite 25 % premijq uz asmeniskai
rekomenduoty BRAND partneriy uzsakymus per jy
pirmus tris kalendorinius ménesius. Batina isleisti
50 PV siekiant atitikti kriterijus.

Antro lygio BRAND partneriai uzdirba 10 % nuo
naujai rekomenduoty BRAND partneriy uzsakymy
per jy pirmus tris kalendorinius ménesius. Batina
iSleisti 50 PV siekiant atitikti kriterijus.

~STARTER KIT BONUS®™ PRADINIO
RINKINIO PREMIJA

Uzdirbkite vienkartine (~21,25 €) premijq, kai
JUsy naujasis asmeniskai remiamas BRAND
partneris jsigyja pradinj rinkinj (Premium Starter
Kit)! Norint gauti Sig premijq, naujasis BRAND
partneris turi jsigyti rinkinj tg patj ménes;j, kai
tapo BRAND partneriu.

PAJAMOS IS MAZMENINES PREKYBOS

Kai asmeniskai remiate mazmeninius klientus,
isigyjancius produkty, galite uzdirbti 24 %
skirtumg tarp mazmeninés ir didmeninés
produkty kainos.



Verslo plétra

Remdamiesi savo patirtimi, jgyta kuriant verslo pamatus, dabar galite padéti kitiems siekti tiksly.

100

ASMENINE APYVARTA (PV) 100

ORGANIZACIJOS GRUPIY

ASMENINIY GRUPIY APY-

SAKA X OGV* 2 x 4 000 3 x 6 000 4 x 8 000

*SAKY SKAICIAUS IR ORGANIZACIJOS GRUPIY APYVARTA

KOMPENSACIJA ~UNILEVEL® KOMISINIYJ PROCENTAI

1LYGIS 8% 8 % 8 %
2 LYGIS 5% 5% 5%
3LYGIS 4% 4 % 4 %
4 LYGIS 4% 4 % 4 %
5LYGIS 4% 4 % 4 %
ASMENINE PAKOPA 2.5% 2,5% 2.5%
2 PAKOPA 3% 3% 3%
3 PAKOPA 3% 3% 3%
Lt PAKOPA 3% 3%
5 PAKOPA 3%
6 PAKOPA

7 PAKOPA

8 PAKOPA

ROYAL
CROWN DIAMOND
(KARALISKOSIOS
KARUNOS DEIMANTINIS

CROWN DIAMOND RéA(';'GlAS)
(KARUNOS DEIMANTINIS alys
RANGAS)

5 dalys

DIAMOND ~GENERATION LEADERSHIP BONUS”
PRANGAS) LYDERIY PAKOPY PREMIJOS

4 dalys
6,25 % ,Young Living“ komisinés ménesio apyvartos BRAND partneriams

sumokama dalimis pagal kvalifikacinj rangg ir nuo jy lyderiy

(ELLQZII:IIHI[:\I'\IAS organizacijy apyvartos, nuo kurios uzdirbami pakopy komisiniai.
RANGAS)

3 dalys
SILVER (SIDABRINIS,




Lyderiu ugdymas
Skleiskite galimybes, jkvépdami kitus sékmei ir dalindamiesi ,,Young Living®
misija visame pasaulyje.

CROWN DIAMOND ROYAL CROWN
KVALIFIKACIJOS DIAMOND RANGAS RANGAS DIAMOND RANGAS

ASMENINE APYVARTA (PV) 100 100 100
ORGANIZACIJOS GRUPIY

APYVARTA (OGVY) 250 000 750 000 1500 000
ASMENINIY GRUPIY APY-

SAKA X OGV* 5x 15 000 6 x 20 000 6 x 35 000

*SAKY SKAICIAUS IR ORGANIZACIJOS GRUPIY APYVARTA

KOMPENSACIJA ~UNILEVEL* KOMISINIYJ PROCENTAI

1LYGIS 8 % 8 % 8 %
2 LYGIS 5% 5% 5%
3 LYGIS 4 % L4 % 4 %
4 LYGIS 4 % Lt % 4 %
5 LYGIS 4% Lt % 4 %
ASMENINE PAKOPA 2.5% 2.5% 2.5%
2 PAKOPA 3% 3% 3%
3 PAKOPA 3% 3% 3%
4 PAKOPA 3% 3% 3%
5 PAKOPA 3% 3% 3%
6 PAKOPA 3% 3% 3%
7 PAKOPA 3% 3%
8 PAKOPA 1%

~DIAMOND LEADERSHIP BONUS®™ DEIMANTINIYU LYDERIY
PREMIJA

»Young Living®“ sumoka atitinkamomis dalimis Deimantiniams lyderiams pagal jy kvalifikacinj rangg
0,5 % ménesio komisinés apyvartos atsidékodama uz ,Young Living™ tarptautine plétrq.

3 dalys

ROYAL CROWN 2 dalys
DIAMOND CS%'SND 1 dalis
ithoes \ 225, \ s
DEIMANTINIS
DEIMANTINIS RANGAS)
RANGAS)

RANGAS)




Apibrézimai

Rekomendaves asmuo (Enroller) — asmuo, atsakingas uz naujo BRAND partnerio supazindinimg su
bendrove ,Young Living®. Rekomendaves asmuo gali gauti pinigines premijas.

Réméjas (Sponsor) — kuratorius, naujojo BRAND partnerio tiesioginis réméjas ir jo pagrindinis
pagalbininkas. Réméjas ir Rekomendaves asmuo gali bati tas pats asmuo.

Asmeniné apyvarta (PV) — bendra produkto verté ar tagky verté, priskirta BRAND partnerio asmeniniams
pirkiniams.

OGYV (Organisation Group Volume) — organizacijos grupiy apyvarta, t. y. jasy visos organizacijos
meénesio uzsakymy apimtis.

PGV (Personal Group Volume) — asmeniniy grupiy apyvarta, t. y. organizacijos ménesio apyvarta,
i§skyrus ,Silver® ar aukstesnio rango BRAND partnerio (-iy) grupés apyvartq ir bet kurios
kvalifikuojancios Sakos (-y) apyvartq.

Saka (Leg) — kiekvienas asmeniskai remiamas (kuruojamas) organizacijos BRAND partneris yra laikomas
pirmuoju lygiu ir atskira Saka, turincia savo organizacijg.

LV (Leg Volume) x OGV — $aky skaidiaus ir organizacijos grupiy ménesio apyvarta, privaloma kiekvienai
Sakai tam tikro rango reikalavimams jvykduyti.

Lygis (Level) — BRAND partnerio pozicija organizacijoje. BRAND partnerio tiesiogiai remiami BRAND
partneriai sudaro jo organizacijos pirmqjj lygj. Pastaryjy remiami (kuruojami) BRAND partneriai — antrqjj,
ir taip toliau.

Kompresija (Compression) — tais atvejais, kai BRAND partneris nejvykdo komisiniy kriterijy ar jei klientas
neturi 100 PV tasky, jo pirkimy apimtis, jei tokia yra, sumuojama su Zemiau esandiy ,Young Living®
individy pirkimy apimtimi, kol randamas BRAND partneris ar klientas, kurio pirkimy apimtis sudaro
maZiausiai 100 PV (8i apimtis taip pat priskai¢iuojama), t. y. veikia vadinamoji kompresija.

»Unilevel® komisiniai — tai komisiniy forma, kai nuo kiekvieno organizacijos lygio apyvartos uzdirbamas
tam tikras procentas komisiniy. Kriterijus atitinkantys BRAND partneriai, kuriy asmeniniy pirkimy apimtis
yra maziausiai 100 PV tasky, uzdirba 8 % nuo kiekvieno savo pirmojo lygio BRAND partnerio asmeninés
apyvartos (PV), 5 % nuo antrojo lygio ir po 4 % nuo treciojo, ketvirtojo ir penktojo lygio BRAND partneriy
apyvartos (PV).

~Personal Generation Commissions® — asmeniniy pakopy komisiniai. Sio tipo komisiniai sumokami
BRAND partneriui, kuris jvykdo ,Silver® ar auk$tesnio rango reikalavimus, uz kiekvienos jo organizacijos
Sakos apyvartq, taciau nejskaiciuojant ,Silver® ar aukstesnio rango BRAND partneriy apyvartos toje
pacioje Sakoje.

Pakopa (Generation) — tai ,Silver® ar aukstesnio rango BRAND partneris ir jo visa organizacija.

Pakopy komisiniai (Generation Commissions) — ,Silver® ar aukstesnio titulo BRAND partneriui sumokami
papildomi 3 % nuo jo organizacijoje esandiy ,,Silver® ar aukstesnio rango BRAND partneriy organizacijy
apyvarty. Sie papildomi procentai mokami iki kito ,Silver* ar aukstesnio rango BRAND partnerio
organizacijos, skai¢iuojant astuoniomis pakopomis gilyn kiekvienoje Sakoje.



Susisiekite:

i e~

SEKLOS

I§samesnés informacijos ieSkokite Kompensavimo plano skyriuje ,,Apibrézimai®. ,Young Living® neprisiima
atsakomybés uz BRAND partneriy pajamas ar organizacijy augimqg. “Young Living” BRAND partneriai
privalo pateikti aiskiai suformuluotg atsakomybés atsisakymag, pateikdami apibtdinimg dél tipisko
rezultato tai auditorijai: “Dauguma BRAND partneriy uzdirba tik nedideles papildomas pajamas. BRAND
partneriy pajamos ir uzdarbis priklausys nuo jy individualaus kruopstumo, jdéty pastangy ir rinkos
sqlygy. “Young Living” negarantuoja jokio uzdarbio, pajamy ar rango sékmés.”
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