
Palkkiojärjestelmä
Nauti hyvinvoinnista



Perusteiden rakentaminen
Young Livingin palkkiojärjestelmä on suunniteltu yltäkylläisyyttä tuomaan. 

PALKKIO UNILEVEL-PALKKIOPROSENTIT

TASO 1 8 % 8 % 8 % 8 %

TASO 2 5 % 5 % 5 % 5 %

TASO 3 4 % 4 % 4 %

TASO 4 4 % 4 %

TASO 5 4 %

EDELLYTYKSET ASSOCIATE STAR SENIOR STAR EXECUTIVE

PV 50 100 100 100 100

OGV 500 2000 4000

PGV

ALALINJA OGV (KUNKIN ALALINJAN VOLYYMI) 2 @ 1000

FAST START -BONUS 
Ansaitse 25 prosentin bonus uusien, 
henkilökohtaisesti suosittelemiesi Brand 
Partnereitten tilauksista heidän kolmen ensimmäisen 
kalenterikuukauden aikana. Kelpoisuusvaatimus on 
50 PV:tä.

Toisen tason suosittelijat ansaitsevat 10 % uusien 
suositeltujen Brand Partnereitten tilauksista 
kolmen ensimmäisen kalenterikuukauden aikana. 
Kelpoisuusvaatimus on 50 PV:tä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREMIUM-ALOITUSPAKKAUSBONUS
Voit ansaita kertaluontoisen käteisbonuksen, jonka 
arvo on noin 21,25 €, kun uusi henkilökohtaisesti 
suosittelemasi Brand Partner tilaa Premium-
aloituspakkauksen. Brand Partnerin on ostettava 
Premium-aloituspakkaus saman kuukauden aikana, 
jona hän täyttää tasoedellytykset. 

VÄHITTÄISMYYNTIIN  
PERUSTUVAT ANSIOT
Kun sponsoroit henkilökohtaisesti 
vähittäismyyntiasiakkaita, voit ansaita heidän 
tilauksistaan vähittäismyyntihintojen ja 
tukkuhintojen välisen 24 %:n erotuksen.

Muut ansaitsemismahdollisuudet



GENERAATIOIDEN PALKKIOPROSENTIT

OMA SUKUPOLVI 2,5 % 2,5 % 2,5 %

2. SUKUPOLVI 3 % 3 % 3 %

3. SUKUPOLVI 3 % 3 % 3 %

4. SUKUPOLVI 3 % 3 %

5. SUKUPOLVI 3 %

6. SUKUPOLVI 

7. SUKUPOLVI 

8. SUKUPOLVI 

Liiketoiminnan rakentaminen
Nyt kun olet rakentanut kestävän pohjan liiketoiminnallesi, voit auttaa muita tekemään saman.

EDELLYTYKSET SILVER GOLD PLATINUM

PV 100 100 100

OGV 10 000 35 000 100 000

PGV 1000 1000 1000

ALALINJA @ OGV 2 @ 4000 3 @ 6000 4 @ 8000

PALKKIO UNILEVEL-PALKKIOPROSENTIT

TASO 1 8 % 8 % 8 %

TASO 2 5 % 5 % 5 %

TASO 3 4 % 4 % 4 %

TASO 4 4 % 4 % 4 %

TASO 5 4 % 4 % 4 %
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DIAMOND
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GENERATION LEADERSHIP -BONUS
Young Livingin kaikesta kuukausittaisesta palkkioon oikeuttavasta 
myynnistä 6,25 % maksetaan osuuksina Brand Partnerille hänen 
kuukausittaisen tasonsa mukaan sekä sen organisaation johtajille, 
josta Brand Partner ansaitsee generaatiopalkkioita.



Johtajien kasvattaminen
Jaa hyvinvoinnin iloa ja auta myös muita menestymään. Samalla voit jatkaa  
Young Livingin mission jakamista muun maailman kanssa.

EDELLYTYKSET DIAMOND CROWN DIAMOND
ROYAL CROWN  

DIAMOND

PV 100 100 100

OGV 250 000 750 000 1 500 000

PGV 1000 1000 1000

ALALINJA @ OGV 5 @ 15 000 6 @ 20 000 6 @ 35 000

PALKKIO UNILEVEL-PALKKIOPROSENTIT

TASO 1 8 % 8 % 8 %

TASO 2 5 % 5 % 5 %

TASO 3 4 % 4 % 4 %

TASO 4 4 % 4 % 4 %

TASO 5 4 % 4 % 4 %

GENERAATIOIDEN PALKKIOPROSENTIT

OMA SUKUPOLVI 2,5 % 2,5 % 2,5 %

2. SUKUPOLVI 3 % 3 % 3 %

3. SUKUPOLVI 3 % 3 % 3 %

4. SUKUPOLVI 3 % 3 % 3 %

5. SUKUPOLVI 3 % 3 % 3 %

6. SUKUPOLVI 3 % 3 % 3 %

7. SUKUPOLVI 3 % 3 %

8. SUKUPOLVI 1 %

DIAMOND LEADERSHIP -BONUS
Young Living maksaa 0,5 % kuukausittaisesta palkkioon oikeuttavasta myynnistä osuuksina 
Diamond-johtajille palkkiona heidän avustaan maailmanlaajuisen Young Living -verkoston 
rakentamisessa.
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Määritelmät 
Suosittelija/Rekrytoija: Henkilö, joka tuo uuden Brand Partnerin Young Livingiin. Suosittelijat voivat saada 
rahallisia bonuksia.

Sponsori: Myyntiorganisaatiossa suoraan uuden Brand Partnerin yläpuolella eli ylälinjassa oleva henkilö, joka 
on uuden Brand Partnerin päätukija. Sponsori voi olla myös suosittelija.

Personal Volume (PV): Brand Partnerin henkilökohtaisten ostosten yhteenlaskettu tuote- tai pistearvo. 

OGV (Organisaation koko myyntivolyymi): Koko organisaation kuukausittainen myyntimäärä.

PGV (Oman ryhmän myyntivolyymi): Organisaation kuukausittainen myyntivolyymi lukuun ottamatta  
Silver-tason tai sitä korkeamman tason volyymiä ja minkä tahansa pätevöityneen alalinjan volyymiä.

Alalinja: Jokainen henkilökohtaisesti sponsoroitu Brand Partner on ensimmäisen tason Brand Partner ja 
erillinen alalinja organisaatiossa.

LV (Alalinjan volyymi) @ OGV: Alalinjojen lukumäärä ja kuukausittainen organisaation koko myyntivolyymi, 
joka alalinjoilta vaaditaan kutakin tasoa varten. 

Taso: Brand Partnerin asema organisaatiossa. Brand Partnerit, joita toinen Brand Partner sponsoroi suoraan, 
ovat sponsoroivan Brand Partnerin ensimmäisen tason Brand Partnereita. Brand Partnerit, joita sponsoroi 
Brand Partnerin ensimmäisen tason Brand Partner, ovat kyseisen Brand Partnerin toisen tason Brand 
Partnereita ja niin edelleen.

Yhdistäminen: Tilanteissa, joissa Brand Partner ei täytä vaadittavia palkkiopätevöitymisedellytyksiä tai 
asiakkaalla ei ole 100 PV:tä, tämän/näiden volyymi yhdistetään alaspäin organisaation Brand Partnereitten 
koko myyntivolyymiin seuraavaan palkkiopätevöitymisedellytykset täyttävään Brand Partneriin tai 100 PV:n 
asiakkaaseen saakka (nämä mukaan lukien).

Unilevel: Unilevelillä määritetään kullakin tasolla ansaittavan palkkion prosenttiosuus. 100 PV:n edellytyksen 
täyttävät Brand Partnerit ansaitsevat 8 % organisaationsa jokaisen ensimmäisen tason Brand Partnerin 
PV:stä, 5 % jokaisen toisen tason Brand Partnerin PV:stä ja 4 % jokaisen kolmannen–viidennen tason Brand 
Partnerin PV:stä kyseisenä kuukautena saavutetun tason mukaisesti.

Oman generaation komissiot: Silver-tason tai sitä korkeamman tason saavuttaville Brand Partnereille 
maksetaan lisäpalkkioita organisaation kunkin alalinjan koko volyymistä alaspäin seuraavaan Silver-tason tai 
sitä korkeamman tason Brand Partneriin saakka (tätä lukuun ottamatta).

Sukupolvi/Generaatio: Silver-tason tai sitä korkeamman tason Brand Partner ja hänen koko organisaationsa.

Generaatio-komissiot: Henkilön kuukausittaisen Silver-tason tai sitä korkeamman tason perusteella 
maksetaan lisäksi 3 %:n palkkio organisaation jokaisen Silver-tason tai sitä korkeamman tason henkilön 
OGV:sta. Tämä palkkio maksetaan alaspäin seuraavaan Silver-tason tai sitä korkeamman tason Brand 
Partneriin saakka sekä jokaisen alalinjan kahdeksanteen sukupolveen saakka. 
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Kattavat tiedot saat tutustumalla palkkiojärjestelmään liitettyyn Termit ja niiden selitykset -osioon.  
Young Living ei ole vastuussa palkkioihin oikeuttavista tuloista tai organisaation kasvusta. Young 
Living -Brand Partnereitten tulee laittaa esille selkeä vastuuvapauslauseke, jossa kuvataan tyypillinen 
lopputulos seuraavasti: “Useimmat Brand Partnerit ansaitsevat vain vaatimattomia lisätuloja. Brand 
Partnerin tulot ja ansiot riippuvat hänen henkilökohtaisesta ahkeruudestaan, työpanoksestaan ja 
markkinaolosuhteista. Young Living ei takaa ansioita, tuloja tai tasomenestystä.”

Ota yhteyttä:


