Plan odmeén

Radost z hojnosti

/

YOUNG LIVING

ESSENTIAL OILS



Vybudovani zakladu

Pldn odmén spolecnosti Young Living védm md& pomoci dosdhnout stédrého blahobytu.

KVALIFIKACE ASSOCIATE STAR | SENIOR STAR | EXECUTIVE

PV 50 | 100 100 100 100
oGV i 500 2 000 4 000
PGV E

VETEV (OBJEM NA KAZDOU VETEV) OGV : 2x1000
1. GROVEN 8% 8% 8% 8%
2. UROVEN 5% 5% 5% 5%
3. UROVEN 4% 4 % 4 %

4. UROVEN 4 % 4 %

5. UROVEN 4 %

DOPLNKOVE
moznosti vydelku

BONUS FAST START BONUS PREMIUM STARTER KIT

Ziskejte bonus ve v§si 25 % z objedndvek vasich Ziskejte jednordzovy bonus cca 21,25 €

novych osobné zaregistrovanych Brand Partnerd v hotovosti, jestlize si v&s novy, vémi osobné

béhem jejich prvnich tif kalendd¥nich mésicl. Pro zaregistrovany Brand Partner objednd

kvalifikaci je pozadovdno 50 PV. prémiovou sadu pro zacdtecniky! Pro kvalifikaci
si Brand Partner musi zakoupit prémiovou sadu

Registrdtofi na druhé Grovni ziskaji 10 % z pro zacdtecniky ve stejném mésici, kdy se

objedndvek nové zaregistrovangch Brand Partnerl zaregistroval.

béhem jejich prvnich tfi kalenddfnich mésicl. Pro

kvalifikaci je pofadovéno 50 PV. PRiIJMY Z MALOOBCHODU

Jestlize osobné sponzorujete maloobchodni
z&kazniky, mGzete ziskat 24% rozdil mezi
maloobchodni a velkoobchodni cenou

za jejich objedndvky.



Budovani vaseho podnikani

Po vybudovani vaseho zdkladu se ted’ mUzete zamérit na pomoc druhgm,

aby také dosdhli Gspéchu.
KVALIFIKACE SILVER PLATINUM
PV 100 100

100
oGV 10 000 35 000 100 000
PGV 1000 1000 1000
VETEV PRI OGV 2 x 4+ 000 3 x 6000 4 x 8 000
1. UROVEN 8% 8% 8%
2. UROVEN 5% 5 % 5%
3. UROVEN 4 % 4 % Iy 9%
4. UROVEN 4% 4% L 9%
5. UROVEN 4% 4 % L 9%
OSOBNiI GENERACE 2,5% 2,5% 2,5%
2. GENERACE 3% 3% 3%
3. GENERACE 3% 3% 3%
4. GENERACE 3% 3%
5. GENERACE 39
6. GENERACE
7. GENERACE
8. GENERACE

ROYAL CROWN

DIAMOND
CROWN b asti

DIAMOND

5 gasti

DIAMOND BONUS GENERATION LEADERSHIP

4 Easti 6,25 % v8ech mésicnich trzeb spole¢nosti Young Living
podléhajicich provizi je vypldceno formou ¢dsti bonusu podle
hodnosti, které jste dang mésic dosdhli, a za vedouci ve vasi
organizaci, za néz ziskdvate generadni provize.

PLATINUM d J P

3 Casti



Rozvoj vedoucich predstavitelu

Sdilejte radost ze Zivota plného hojnosti tak, Ze ostatni povedete k Uspéchu, zatimco budete
§ifit posldni Young Living napfi¢ svétem.

ROYAL CROWN
KVALIFIKACE DIAMOND | CROWN DIAMOND | DIAMOND

PV 100 100 100
oGV 250 000 750 000 1500 000
PGV 1000 1000 1000
VETEV PRI OGV 5 x 15 000 6 x 20 000 6 x 35 000
[ODMENA | PROCENTAPROVIZEPODLEKAZDEUROVNE |

1. UROVEN 8% 8% 8 %

2. UROVEN 5% 5% 5%

3. UROVEN 4 % 4 % 4 %

4. UROVEN 4% 4 % 4 %

5. UROVEN 4% 4 % 4 %
OSOBNi GENERACE 2,5% 2,5% 2,5%
2. GENERACE 3% 3% 3%

3. GENERACE 3% 3% 3%

4. GENERACE 3% 3% 3%

5. GENERACE 3% 3% 3%

6. GENERACE 3% 3% 3%

7. GENERACE 3% 3%

8. GENERACE 1%

BONUS DIAMOND LEADERSHIP

Spole¢nost Young Living vypléci 0,5 % z mésicnich trzeb podléhaijicich provizi ve formé ¢dsti bonusu
vedoucim s hodnosti Diamond jako odménu za to, Ze pomdhaiji celosvétové budovat spole¢nost
Young Living.

3 casti

ROYAL 2 casti

CROWN CROWN 1 cast
D]V:\\Y[®]\ID) BD]VA\\Y/[@]\\|D) DIAMOND




Definice

Registrator: Osoba odpovédnd za uvedeni nového Brand Partnera do spolenosti Young Living.
Registratofi jsou zpUsobili k finanénim bonusdm.

Sponzor: Brand Partner z vétve pfimo nadfizené novému Brand Partnerovi a hlavni podpora. Sponzor
muZe byt také registrdtorem.

Osobni objem (PV): Celkovd hodnota produktu nebo hodnota bodl pfisouzend osobnim ndkupdm Brand
Partnera.

OGYV (Organisation Group Volume, objem za skupinu v organizaci): Mé&si¢ni objem celé vasi organizace.

PGV (Personal Group Volume, osobni objem za skupinu): Mé&si¢ni objem v organizaci, vyjma objemd
jakékoli hodnosti Silver &i jakgchkoli vy$sich hodnosti a objemu jakékoli kvalifikaéni vétve.

Vétev: Kazd( osobné sponzorovany Brand Partner je povazovdn za prvni Grover a samostatnou vétev
v rdmci organizace.

LV (Leg Volume, objem vétve) p¥i OGV: Pocet vétvi a mnozstvi mésiéniho OGV potfebné pro kazdou vétev,
aby se kvalifikovala pro kazdou hodnost.

Uroveri: Pozice Brand Partnera v rdmci organizace. Brand Partnefi, ktefi jsou pfimo sponzorovdni jingm
Brand Partnerem, jsou povazovdéni za prvni Groven sponzorujiciho Brand Partnera. Ti Brand Partnefi, ktefi
jsou sponzorovdni prvni Urovni Brand Partnera, jsou povazovdni za druhou Groven tohoto Brand Partnera
atd.

Komprese: Jestlize se Brand Partner nekvalifikuje na provize, nebo jestlize zdkaznik nemd& 100 PV, jeho
objem je kombinovdn, nebo ,komprimovdn®, s veskergm objemem jedincl YL v Urovni nize a véetné
dalsiho kvalifikovaného Brand Partnera nebo zdkaznika, kterg mé& 100 PV.

Unilevel: Termin pouzivany k oznaceni procenta provize, kterou Ize ziskat na kazdé Urovni. Kvalifikovani
Brand Partnefi s objemem 100 PV ziskaji 8 % z PV kazdého Brand Partnera na prvni Grovni v rdmci jejich
organizace, 5 % na druhé Urovni a 4 % na treti az pdté drovni, v zdvislosti na hodnosti, které v daném
mésici dosdhli.

Osobni generaéni provize: Dalsi provize se vypldceji Brand Partnerdm, ktefi dosdhnou hodnosti Silver
nebo vyssi, z veSkerého objemu v kazdé vétvi organizace, a to smérem dold, ale vyjma dalsiho Brand

N2

Partnera s hodnostf Silver nebo vyssi v rdmci vétve.
Generace: Brand Partner s hodnosti Silver ¢i vyssi a jeho celd organizace.

Generaéni provize: Na zdkladé Brand Partnerovy mési¢ni hodnosti Silver nebo vyssi se vypldci dalsi 3%
provize za OGV kazdého Brand Partnera s hodnosti Silver nebo vyssi v organizaci Brand Partnera. Tato
provize se vypldci dold k dal$imu Brand Partnerovi s hodnosti Silver nebo vyssi a dol& k osmi generacim
v kazdé vétvi.



Kontaktujte prosim:

R PR s

S e—— — ——— 3

SETBA

Veskeré podrobnosti ziskdte v sekci s podminkami a definicemi pojmd, kterd je zahrnuta do pldnu odmén
a tvofi jeho nedilnou soucdst. Spole¢nost Young Living neptebird odpovédnost za pfijem podléhajici
provizi ani za rAst organizace. Brand Partnefi Young Living musi poskytnout jasné a zfetelné prohldsenti
popisujici typicky vysledek pro dané posluchace, kter( zni ndsledovné: ,Vétsina Brand Partner( ziskd
pouze skromny doplnkovy pfijem. Pfijmy a vgdélky Brand Partnera budou zdlezet na individudlni pili,
pracovnim Usili a trznich podminkéch. Spole¢nost Young Living nezarucuje zddné vydélky ani postup na
hodnosti.”
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