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Aktions-Details

Das Young Living Incentive (die ,Promotion”) ist organisiert von Young Living Europe B.V.
(,Veranstalter”), Peizerweg 97, 9727 AJ Groningen, Niederlande. Diese Allgemeinen
Geschaftsbedingungen (,,AGB“) regeln dieses Angebot. Anweisungen fiir einen giiltigen Kauf sind Teil
der AGB, die als angenommen gelten. Das Incentive beginnt am 1. Mai 2025 um 00:01 Uhr (britische
Zeit, BST) und endet am 31. Oktober 2025 um 23:59 Uhr (britische Zeit, GMT) (6 Monate, der
,Promotionszeitraum®). Young Livings Zeiterfassung ist die offizielle Zeit, nach der die Promotion
lauft und dies ist unstrittig und endgiiltig.

Das ,Greece Together 2026“ Incentive ist ein Anreiz-Programm, das Young Living Brand Partnern
(,Teilnehmern”) erlaubt, Punkte zu verdienen und sich fiir die Gelegenheit zu qualifizieren, eine
einzigartige Reise zu gewinnen.

Qualifikation

Das ,,Greece Together 2026“ Incentive steht allen berechtigten Young Living Brand Partnern (hierin
auch als ,Teilnehmer” bezeichnet) offen, die (i) mindestens 18 Jahre alt sind und denjenigen, die in
ihrem Land ab 1. Mai 2025 die Volljahrigkeit erreicht haben und (ii) in gutem Ansehen bei Young
Living stehen. Brand Partner, die in gutem Ansehen stehen, sind diejenigen, die alle Bedingungen
ihrer Young Living Brand Partner Vereinbarung einhalten, und die die in den Young Living-Richtlinien
und Verfahren fir ihr jeweiliges Wohnsitzland dargelegten aktiven Anforderungen sowie die in
diesen AGB festgelegten Qualifikationsanforderungen erfiillen.

Angestellte und Flhrungspersonal des Veranstalters, der Mutterfirma und Partnerfirmen,
verbundener Firmen und Agenturen (zusammen die ,,Promotionsveranstalter”) sowie deren direkte
Familienangehorige (definiert als Eltern, Kinder, Geschwister, Ehepartner), kdnnen nicht an jeglichen
Promotionen teilnehmen und Belohnungen verdienen.

Bedingungen und Qualifikation

Fiir dieses Incentive gibt es zwei Rang-Gruppen: ,,Platinum und darunter” und ,Diamond und
dartber”. Die Gruppe, in der ein Teilnehmer teilnimmt, (entweder ,Platinum und darunter” oder
,Diamond und dariiber”) basiert auf dem hdchsten erreichten Rang wahrend des
Promotionszeitraumes.

Qualifikation fiir Platinum und darunter

Brand Partner missen alle folgenden Kriterien erfiillen, um sich fir die Gruppe ,,Platinum und
darunter” im ,,Greece Together 2026“ Incentive zu qualifizieren.:

1. Umsich fir einen der Incentive Preise zu qualifizieren, missen sich Brand Partner, die fiir
eine Teilnahme qualifiziert sind, (kostenlos) bis 23:59 Uhr (britische Zeit, GMT) am 30.
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September 2025 dafiir registrieren. Bitte zur Incentive Seite auf unserer Webseite gehen, um
sich online zu registrieren. Unabhangig von dem Registrierungsdatum (vor
Registrierungsschluss) werden alle Punkte, die im Promotionszeitraum gesammelt werden zu
den Gesamtpunkten hinzugezahlt.

2. Personliche Kaufe: Teilnehmende Brand Partner miissen eine monatliche Bestellung
(Treuebestellung oder Einmalige Bestellung) mit mindestens 100 PV Uiber den gesamten
Promotionszeitraum erhalten.

3. Einschreibung: Teilnehmende Brand Partner (im Folgenden auch ,Einschreiber” genannt)
mussen innerhalb des Promotionzeitraumes mindestens zehn (10) Brand Partner, die dann
neu bei Young Living sind (im Folgenden auch , Eingeschriebene” genannt), mit einer
Einmaligen Bestellung oder Treuebestellung von mindestens 100 PV einschreiben oder
reaktivieren.

*Doppelkonten zdhlen nicht.

4. Ranganforderungen: Teilnehmende Brand Partner miissen im September 2025 oder Oktober
2025 als Executive-Platinum bezahlt werden, unabhangig vom vorherigen Rang.

5. Miussen in den Top 50 des Leaderboards sein.

Die Quialifizierten werden aus denen ausgewahlt, die die Qualifikationskriterien erreichen und
die hochste Gesamtanzahl an Punkten wahrend des Promotionzeitraumes erreichen.
Belohnungen/Preise werden wie folgt zugewiesen:

Stufe
Stufe 1* Stufe 2** ghen
Platinum und darunter 5 10 35

*Brand Partner, die sich fiir Stufe 1 qualifizieren, kbnnen zwei Gdste mitbringen und teilen sich ihr Zimmer mit
diesen Gdsten.

**Brand Partner, die sich fiir Stufe 2 qualifizieren, kénnen einen Gast mitbringen und teilen sich ihr Zimmer mit
diesem Gast.

***Reise fiir eine Person.

Qualifikation fiir Diamonds und dariiber

Brand Partner missen alle folgenden Kriterien erfiillen, um sich fiir die Gruppe , Diamond und
dariiber” im ,,Greece Together 2026 Incentive zu qualifizieren:

1. Umsich fir einen der Incentive Preise zu qualifizieren, missen sich Brand Partner, die fiir
eine Teilnahme qualifiziert sind, (kostenlos) bis 23:59 Uhr (britische Zeit, GMT) am
30. September 2025 dafiir registrieren. Bitte zur Incentive Seite auf unserer Webseite gehen,
um sich online zu registrieren.

2. Umsich in der ,Diamond und dariber” Gruppe fiir das Incentive zu qualifizieren, muss der
Brand Partner mindestens einmal wahrend des Promotionszeitraumes den Rang Diamond,
Crown Diamond oder Royal Crown Diamond erreichen.
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3. Mindestens zwei (2) neue* Brand Partner in jedem Monat des Promotionszeitraumes des
Incentives mit einer Mindestbestellung von 100 PV im Treueprogramm oder mit einer
Einmaligen Bestellung einschreiben oder reaktivieren.

4. Missen in der Top 5 mit der hochsten Anzahl Incentive Qualifizierter aus der personlichen
Downline-Organisation sein.

*Doppelkonten zdhlen nicht.
**Wenn die Resultate finalisiert werden, werden Diamond Linien ausgeschlossen, wenn der eigene h6chste
erreichte Rang Crown Diamond oder Royal Crown Diamond ist.

e Wenn ein teilnehmender Brand Partner wahrend des Promotionszeitraumes zum ersten Mal
zum Diamond, Crown Diamond oder Royal Crown aufsteigt, qualifiziert er sich automatisch
flr die Incentive Belohnung, also einen Incentive Trip fiir drei (3) Personen, Stufe 1.

e Stufe 1: Bei Qualifikation gewinnt man eine Incentive Reise fiir drei (3) Personen. Die
Qualifizierten werden aus denjenigen ausgewahlt, die die Qualifikationskriterien fiir die
»,Diamond und dariiber” Gruppe erreichen.

Wie man Punkte sammelt in der ..Platinum und darunter*
Gruppe

Einschreibungen:

Es kénnen wahrend des Promotionszeitraumes maximal_60 Punkte mit Einschreibungen verdient
werden.

e 1 Punkt fiir jede personliche Einschreibung oder Reaktivierung eines neuen Brand Partners
mit einer 100+ PV Einmaligen Bestellung.

e 2 Punkte fir jede personliche Einschreibung oder Reaktivierung eines neuen Brand Partners
mit einer 100+ PV Treuebestellung.

Bedingungen fiir das Punktesammeln mit Einschreibungen:

e Qualifizierende Bestellungen miissen innerhalb des Promotionszeitraumes aufgegeben und
bezahlt werden. Jegliche Anderungen der qualifizierenden Bestellung des Eingeschriebenen,
wie z.B. Stornierungen, Rickgaben oder Anpassungen, die zu einem niedrigeren PV Volumen
der Bestellung oder gar keiner Bestellung fiihren, kénnen die qualifizierende Bestellung
beeinflussen und sich somit auf den qualifizierenden Einschreiber auswirken.

e Wenn ein Einschreiberwechsel vorgenommen wird, verdient der urspriingliche Einschreiber
den Punkt fur die Einschreibung.

e Wenn eine Einschreibung im Rahmen des Placement Programmes erfolgt, werden die Punkte
flr die Einschreibung bei einem Einschreiberwechsel nicht an den neuen Einschreiber
vergeben. In diesem Fall konnen keine Punkte fiir die Einschreibung verdient werden.

e Wenn ein Eingeschriebener mehr als eine Bestellung im gleichen Kalendermonat wie seine
Einschreibung aufgibt, wird der PV-Wert dieser Bestellungen zusammengezahilt.
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Beispiel 1: Wenn sich ein neuer Young Living Brand Partner im Mai einschreibt und die erste Einmalige
Bestellung mit 50 PV aufgibt, verdient der Einschreiber keinen Punkt. Wenn der neue Young Living Brand
Partner jedoch im gleichen Kalendermonat (Mai) beschlieBt, eine zusdtzliche Einmalige Bestellung mit 50 PV
aufzugeben, verdient der qualifizierende Einschreibe einen Punkt.

Beispiel 2: Wenn sich ein neuer Young Living Brand Partner im Mai einschreibt und die erste Einmalige
Bestellung mit 50 PV aufgibt und dann im gleichen Kalendermonat (Mai) eine Treuebestellung mit 50 PV
aufgibt, erhdlt der qualifizierende Einschreiber 2 Punkte.

Erhalt:

*Es konnen pro Eingeschriebenem maximal 2 Punkte pro Monat verdient werden.

Es werden 2 Punkte verdient, wenn ein personlich Eingeschriebener (der wahrend des
Promotionzeitraumes eingeschrieben wurde) eine zweite, dritte, vierte, flinfte oder sechste
Bestellung® mit 50+ PV aufgibt. (Einmalige Bestellung oder Treuebestellung)

*Bestellungen miissen nicht in aufeinanderfolgenden Monaten nach der Einschreibung erfolgen.

Mit dieser Art, Punkte zu verdienen, kdnnen Monate Ubersprungen werden.

Beispiel: Wenn sich ein neuer Young Living Brand Partner im Mai einschreibt und die erste Bestellung aufgibt,
dann den folgenden Monat (iberspringt und keine Bestellung im Juni, dann aber wieder eine 50+ PV Bestellung
im Juli aufgibt, verdient der qualifizierende Einschreiber fiir diesen Monat zwei Punkte.

e Wenn ein Einschreiberwechsel stattfindet, verdient der urspriingliche Einschreiber weiterhin
Punkte fiir diese Bestellungen.

e Wenn eine Einschreibung im Rahmen des Placement Programmes erfolgt, werden die Punkte
flr die Einschreibung bei einem Einschreiberwechsel nicht an den neuen Einschreiber
vergeben. In diesem Fall konnen keine Punkte fiir die Einschreibung verdient werden.

Personlicher Rangaufstieg

Bei persdnlichem Rangaufstieg zum ersten Mal innerhalb des Promotionszeitraumes und dem
anschlieRenden Halten des Ranges:
e 15 Punkte bei Aufstieg zu Executive.
o Zusatzliche 15 Punkte gibt es fir jeden Monat, in dem der Rang Executive gehalten*
wird.
e 30 Punkte bei Aufstieg zu Silver.
o Zusatzliche 30 Punkte gibt es fir jeden Monat, in dem der Rang Silver gehalten*
wird.
e 45 Punkte bei Aufstieg zu Gold.
o Zusatzliche 45 Punkte gibt es fir jeden Monat, in dem der Rang Gold gehalten* wird.
e 60 Punkte bei Aufstieg zu Platinum.
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o Zusatzliche 60 Punkte gibt es fir jeden Monat, in dem der Rang Platinum gehalten*
wird.
*Die Monate mtissen nicht aufeinanderfolgend sein.

Mit dieser Art, Punkte zu verdienen, kénnen Monate Uibersprungen werden. Um die Punkte fiir den
Erhalt zu verdienen, muss der hochste erreichte Rang erhalten werden.

Beispiel 1 Der Teilnehmer steigt zum ersten Mal im Juni zum Silver auf, fdllt im Juli auf Executive zuriick und
steigt im August wieder zu Silver auf. Er verdient 30 Punkte fir diesen Monat.

Beispiel 2 Der Teilnehmer steigt im Mai zum ersten Mal zu Executive auf, hélt den Rang bis September und

verdient 15 Punkte jeden Monat. Er steigt dann im September zum ersten Mal zu Silver auf, ist im Oktober
wieder Executive und verdient nicht 15 Punkte fiir den Erhalt von Executive fiir Oktober.

Rangaufstieg personlich Eingeschriebener

Wenn ein personlich Eingeschriebener, (der wahrend oder vor dem Promotionszeitraum
eingeschrieben wurde, zum ersten Mal wahrend des Promotionszeitraumes aufsteigt und den Rang
halt:

15 Punkte wenn der personlich Eingeschriebene zu Executive aufsteigt.
o Zusatzliche 15 Punkte gibt es fir jeden Monat, in dem der Rang Executive gehalten*
wird.
30 Punkte wenn der personlich Eingeschriebene zu Silver aufsteigt.
o Zusatzliche 30 Punkte gibt es fir jeden Monat, indem der Rang Silver gehalten*
wird.
45 Punkte wenn der personlich Eingeschriebene zu Gold aufsteigt.
o Zusatzliche 45 Punkte gibt es fir jeden Monat, indem der Rang Gold gehalten* wird.
60 Punkte wenn der personlich Eingeschriebene zu Platinum aufsteigt.
o Zusatzliche 60 Punkte gibt es fir jeden Monat, indem der Rang Platinum gehalten*
wird.
*Die Monate miissen nicht aufeinanderfolgend sein.

Mit dieser Art, Punkte zu verdienen, kénnen Monate libersprungen werden. Um die Punkte fiir den
Erhalt zu verdienen, muss der hochste erreichte Rang erhalten werden.

Beispiel 1 Der persénlich Eingeschriebene steigt zum ersten Mal im Juni zum Silver auf, fallt im Juli auf
Executive zurtick und steigt im August wieder zu Silver auf. Der Einschreiber verdient 30 Punkte fiir diesen
Monat.

Beispiel 2 Der Teilnehmer steigt im Mai zum ersten Mal zu Executive auf, hélt den Rang bis September und der
Einschreiber verdient 15 Punkte jeden Monat. Er steigt dann im September zum ersten Mal zu Silver auf, ist im
Oktober wieder Executive und der Einschreiber verdient nicht 15 Punkte fiir den Erhalt von Executive fiir
Oktober.
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e Wenn ein Einschreiberwechsel erfolgt, verdient der neue Einschreiber die Punkte fiir den
Rangaufstieg des Eingeschriebenen.

e Wenn ein Einschreiberwechsel erfolgt, verdient der neue Einschreiber die Punkte fiir den
Rangerhalt.

Dauer der Promotion

Das ,,Greece Together 2026“ Incentive beginnt am 1. Mai 2025 um 00:01 Uhr (britische Zeit, BST) und
endet am 31. Oktober 2025 um 23:59 Uhr (britische Zeit, GMT) (6 Monate, der
,Promotionszeitraum®).

So geht die Teilnahme:

Um sich flir einen der Incentive Preise zu qualifizieren, miissen sich Brand Partner, die fiir eine
Teilnahme qualifiziert sind, (kostenlos) bis 23:59 Uhr (britische Zeit, GMT) am 30. September 2025
dafir registrieren. Bitte zur Incentive Seite auf unserer Webseite gehen, um sich online zu
registrieren. Unabhangig von dem Registrierungsdatum (vor Registrierungsschluss) werden alle
Punkte, die im Promotionszeitraum gesammelt werden, zu den Gesamtpunkten hinzugezahlt.

Belohnung

Preise (unten definiert) werden an qualifizierende Brand Partner ausgegeben, die die
Qualifikationskriterien erfiillen und meisten Incentive Punkte wahrend des Promotionszeitraumes in
der Gruppe ,,Platinum und darunter” sammeln. Zusatzlich flr Stufe 1: Zusatzlich wird eine Reise fur
drei (3) Personen an funf (5) qualifizierte Brand Partner aus der Gruppe ,,Diamond und dariber”
ausgegeben, die den Anforderungen des Incentives entsprechen und welche die héchste Anzahl
Incentive Qualifizierter in ihrer persénlichen Downline-Organisation haben.

Die Gewinner der Gruppe ,,Platinum und darunter” erhalten Folgendes:

e Stufe 1: Eine Reise flir drei (3) Personen (den Qualifizierten und zwei Gaste)
o Fluggutscheine im Wert von bis zu 1500 € (500 € pro Person).
o Unterbringung*

e Stufe 2: Eine Reise fiir zwei (2) Personen (den Qualifizierten und einen Gast)
o Fluggutscheine im Wert von bis zu 1000 € (500 € pro Person).
o Unterbringung*

e Stufe 3: Eine Reise fiur eine (1) Person (nur der Qualifizierte).
o Fluggutscheine im Wert von bis zu 500 €.
o Unterbringung*

Qualifizierte in der Gruppe ,,Diamond und dariiber” erhalten folgendes:

e Stufe 1: Eine Reise fir drei (3) Personen (den Qualifizierten und zwei Gaste)
o Fluggutscheine im Wert von bis zu 1500 € (500 € pro Person).
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o Unterbringung*

*Unterbringung enthdlt das Zimmer sowie Speisen & Getrénke-Service. Details folgen ndher an dem Datum der
Reise.

Ein Gast kann ein Erwachsener oder ein Kind sein.

Fluggutscheine sind beschrankt auf je 500 € pro Qualifiziertem und Gast und kénnen nur genutzt
werden, um Flugtickets zu kaufen. Sie konnen nicht in Bargeld umgetauscht werden und sind nicht
Ubertragbar.

Belege oder Rechnungen miissen nach der Teilnahme an der Incentive Reise an das European
Incentive Team per E-Mail an emeaincentives@youngliving.com geschickt werden.

e Wenn die tatsachlichen Reisekosten unter dem Wert des erhaltenen Reisegutscheins liegen,
wird Young Living den restlichen Betrag in keiner Form auszahlen.

e Wenn die Reisekosten den erhaltenen Reisegutschein libersteigen, Gibernimmt Young Living
nicht die Differenz.

Belege oder Rechnungen miissen innerhalb von einem Kalendermonat nach Teilnahme an der
Incentive Reise eingereicht werden, um eine erfolgreiche Erstattung zu gewahrleisten. Wenn diese
Dokumente nicht vorliegen oder spater als einen Monat nach dem Event eingereicht werden,
behilt sich Young Living das Recht vor, die Erstattung der Reisekosten abzulehnen.

Flr Teilnehmer, die in der Ndhe des Ortes des Incentives leben und keine Reise bendtigen, wird
Young Living eine Alternative anbieten. Weitere Details werden in diesem Fall direkt mit dem Brand
Partner besprochen. Bitte beachten, dass die primare Adresse, die im Young Living Kundenkonto
vermerkt ist, zeigen muss, dass der Teilnehmer am oder nahe dem Ort des Incentives lebt, um sich
flr die Alternative zu qualifizieren.

Alle Ausgaben, die hier nicht als Teil des Preises erwahnt werden, liegen ganz in der Verantwortung
des Gewinners des Preises. Wenn ein Gewinner nicht in der Lage ist, den Preis aus jedwedem Grund
anzunehmen, gilt der Preis als verwirkt. Es wird keine Umbuchung, Austausch oder Transfer der
Belohnung geben und der Geldwert kann nicht in bar ausgezahlt werden.

Wahrend des Promotionszeitraumes konnen die Teilnehmer regelmaRig liberprift werden, um sicher
zu stellen, dass diese sich an die Richtlinien und Verfahren von Young Living in ihrem jeweiligen Land
und Rechtsgebiet halten (,Young Living Richtlinien und Verfahren”), im Besonderen, aber nicht
ausschlieflich, die Abschnitte beziiglich Werbung und Promotionen. Jede Verletzung der Young Living
Richtlinien und Prozeduren wird den Teilnehmer komplett von der Teilnahme der Promotion
disqualifizieren.

Allgemeine Preisbedingungen
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Jeder Empfanger einer Belohnung ist fir alle in seinem Wohnsitzland auf seine Belohnung
anfallenden Steuern verantwortlich, unabhangig davon, ob die Belohnung verwendet wird oder
nicht, es sei denn, er weigert sich, die Belohnung zum Zeitpunkt der Ubergabe anzunehmen. Wo
zutreffend wird dem Empfanger des Preises der faire Marktwert des angenommenen Preises auf
dem entsprechenden Steuerformular angezeigt. Wenn sich Aspekte der Belohnung dndern, die
auBerhalb der Kontrolle von Young Living liegen, oder wenn die Belohnung aus irgendeinem Grund
ganz oder teilweise nicht verfligbar ist oder wird, Gbernimmt Young Living keine Haftung oder
Verantwortung fiir solche Anderungen und behilt sich das Recht auf Ersatz vor. Dieser Ersatz hat ggf.
einen gleichwertigen oder hdheren Wert. Ubertragung an einen Dritten ist nicht gestattet Es wird
keinen Austausch gegen Bargeld geben. Mit der Annahme der Belohnung stimmen die Gewinner zu,
dass Young Living nicht fiir Verletzungen, Schaden oder Verluste jeglicher Art, die in Verbindung mit
der Vergabe, der Annahme, dem Besitz oder dem Antritt der Belohnung entstehen, haftbar gemacht
werden kann oder verantwortlich ist. Young Living ist der endgiltige Schiedsrichter aller
Regelauslegungen und Qualifizierungsfestlegungen und alle Entscheidungen sind endgiiltig.
Gegebenenfalls wird jede Qualifizierungssubvention als Einkommen auf dem Jahresformular 1099
des Empféangers (oder einem anderen anwendbaren Steuerformular im Markt des Empfangers)
ausgewiesen. Gegebenenfalls sind die Empfanger der Belohnung fiir die Zahlung aller Steuern auf die
von Young Living gewahrten Zuschiisse verantwortlich. Das ,,Greece Together 2026“ Incentive ist dort
nicht giiltig, wo es dem Gesetz widerspricht.

Unterbringung Qualifizierten wird ein Zimmer zur Unterbringung zugewiesen, basierend auf dem
Preis flir die Qualifikations-Stufe (Stufe 1 bekommt ein Zimmer fir bis zu drei Personen). Wer einen
zusatzlichen Gast mitbringen mochte, dessen Zimmerart kann auf eigene Kosten gedandert werden,
entsprechend der Verfligbarkeit im Hotel. Wenn ein zusatzlicher Gast aulRerhalb des Qualifikations-
Preises hinzugefiigt werden soll, muss der Gewinner die Kosten fiir die Anderung des Raumes und
den héheren Preis sowie Speisen & Getranke selbst tragen. Da im Resort Speisen, Getranke und
weitere Annehmlichkeiten enthalten sind, gibt es Gebihren pro Person, die fir einen zusatzlichen
Gast abgedeckt werden missen. Zimmerarten und die Raten fiir zusatzliche Gaste variieren je nach
Alter und Qualifikationsstufe.

Alle Anfragen zu zusatzlichen Gaste und Zimmeranspriiche, die die maximale Zimmerkapazitat
Uberschreiten, miissen vom Qualifizierten mit dem Hotel abgeklart werden. Bitte beachten, dass
Young Living keine Verfligbarkeit fiir zusatzliche Zimmer Gber die fiir die Qualifizierten hinaus
garantieren kann. Alle zusatzlichen Gaste Gber die Qualifikationsstufe hinaus missen direkt mit dem
Hotel vereinbart werden.

Young Living ist nicht verantwortlich fiir oder bietet Aktivitdten, Speisen & Getranke, Transport oder
Event-Geschenke fir zusatzliche Gaste oder Kinder, die nicht im Rahmen des Qualifikations-Preises
teilnehmen. Young Living kann keine Kinderbetreuung fiir dieses Incentive zur Verfligung stellen,
weder fur enthaltene, bezahlte noch zusatzliche Gaste. Zusatzliche Kinder oder Erwachsene ohne ein
Gast-Paket kdnnen nicht an den Aktivitdten des Events oder organisierten Speisen & Getranke-
Gelegenheiten teilnehmen, es sei denn, es handelt sich um gestillte Babys.

Jeder Gewinner und sein Gast sind selbst dafiir verantwortlich Reisedokumente wie Visa (und alle
anderen Dokumente, die vielleicht benétigt werden, um in das Land oder die Lander einzureisen
oder sie zu durchqueren, in/durch das die Incentive Reise flihrt) zu erhalten. Dies geschieht auf
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eigene Kosten und hiermit erkennen sie an, dass Young Living keine Reisedokumente, die vielleicht
bendtigt werden, beantragt, besorgt und zur Verfligung stellt.

Benachrichtigcung/Annahme

An oder um den 15. Dezember 2025 werden die Gewinner per E-Mail benachrichtigt. Diese werden
an die in ihrem Account hinterlegten E-Mail-Adresse der Teilnehmer versandt. Diese E-Mail enthalt
einen Link zum Akzeptieren des Preises, Uber den der Preis angenommen oder abgelehnt und die
Registrierung ausgefillt werden muss. Nicht auf diese E-Mail durch das Anklicken des Links innerhalb
der Frist zu reagieren, wird als Ablehnung des Preises gewertet. Diese Ablehnung kann nicht
rickgangig gemacht werden, genauso wird die Annahme des Preises endgiiltig sein. Wenn der Brand
Partner den Preis ablehnt, ist er nicht mehr fiir einen Preis qualifiziert und Young Living behalt sich
das Recht vor, zu entscheiden, wie dieser Preis dann genutzt wird.

Es wird ein Leaderboard geben, mit dem die Resultate verfolgt werden kénnen. Jeder teilnehmende
Brand Partner sollte seine eigenen Resultate verfolgen und ggf. notieren. Um den personlichen
Fortschritt im Incentive zu verfolgen, und um zu sehen, wie viele Punkte erfolgreich verdient wurden,
bitte im Virtual Office unter Brand Partner Ressourcen nachsehen.

Alle Beschwerden beziiglich der Punkte miissen bis maximal einer Woche nach Veréffentlichung der
Ergebnisse eingereicht werden.

Stornierung und Riuckerstattung Hohere Macht

Ein Teilnehmer, der sich fiir einen Preis qualifiziert hat und dann versucht, die Bestellung(en) zu
stornieren, kann keine Erstattung flr diese Stornierungen bekommen. Young Living ist nicht
verantwortlich, wenn das Event wegen Umstdanden abgesagt wird, die auRerhalb seiner Kontrolle
liegen. Dies beinhaltet, ist aber nicht beschrankt auf: extremes Wetter, Naturkatastrophen, Streik,
Protest, Boykott, Feuer, Flut, Unfalle, Krieg (egal, ob offiziell erklart oder nicht), Revolution,
Aufstande, Unruhen, hoherer Gewalt, Handlungen der Regierung (inklusive, ohne Einschrankung, der
jedes Regierungsamtes der USA), Handlungen eines Staatsfeindes, Rationierung oder Knappheit von
Benzin, anderen Brennstoffen oder wichtigen Rohstoffen, Unfahigkeit Materialien oder Arbeiter zu
finden, Pandemien oder Epidemien oder andere Griinde, die verniinftigerweise aullerhalb der
Kontrolle durch Young Living liegen.

Wenn ein qualifizierter Brand Partner seine Teilnahme an der Incentive-Reise innerhalb von 30 Tagen
vor dem Beginn des Events absagt, konnen sie fiir die nicht erstattungsfahigen Kosten, die Young
Living im Zusammenhang mit der Teilnahme entstehen, verantwortlich gemacht werden. Diese
Kosten kdnnen z.B. sein, sind aber nicht beschrankt auf den Reisegutschein, Unterbringung,
Transport, Aktivitaten und Bearbeitungsgebiihren.
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Zulassung

Mit der Teilnahme an dem ,,Greece Together 2026“ Incentive und durch die Annahme des Preises,
stimmt der jeweilige Gewinner zu, dass sein Name, Adresse (Stadt und Bundesland 0.4.), Stimme und
Aussagen in Bezug auf das ,Greece Together 2026“ Incentive und Young Living, sowie Fotografien
und andere Abbildungen ohne weitere Verglitung in jeglicher Art von Veroffentlichung oder Werbung
durch Young Living oder verwandten Firmen in allen Medien ohne territoriale oder zeitliche
Beschrankungen genutzt werden darf, es sei denn, dies widerspricht dem Gesetz.

Haftungsausschliisse

Young Living und seine Partner, Stammhauser, Tochtergesellschaften, Werbe- oder
Marketingagenturen, Druckereien und die Richter, die am , Greece Together 2026“ Incentive beteiligt
sind, sind nicht fiir inakkurate Informationen verantwortlich, die vielleicht im Laufe der Promotion in
Umlauf gebracht wird, genau so wenig wie fiir technische Fehler oder menschliches Versagen, die
ggf. in der Verarbeitung der Teilnehmer auftreten kénnen im Zusammenhang mit Computern,
Telefonen, Kabeln und nicht funktionierenden Netzwerken oder Server-Verbindungen, dhnlichen
technischen Problemen oder anderen Fehlern, die im Zusammenhang mit Hardware, Software, Viren
oder nicht-kompletten, zu spaten oder falsch eingereichten Teilnahmen stehen. Jedes
Kompromittieren der fairen und korrekten Ausfiihrung des ,,Greece Together 2026 Incentives im
Zusammenhang mit einem Computervirus oder einem dhnlichen technischen Problem, das die
korrekte Fairness beeinflussen kann, kann die Auflésung, Anderung oder Modifizierung des ,,Greece
Together 2026” Incentives oder einem Teil des ,,Greece Together 2026“ Incentives im alleinigen
Ermessen von Young Living nach sich ziehen. Young Living behalt sich das Recht vor, in seinem
alleinigen Ermessen, Teilnehmer von der Teilnahme auszuschlief3en, wenn Young Living glaubt, dass
diese versucht haben, die Verwaltung, der Fairness, Sicherheit oder dem korrekten Stand des
,Greece Together 2026 Incentives zu verandern oder darein einzugreifen oder wenn unsportliches
oder bedrohliches Handeln vorliegt und andere Personen beldstigt oder bedroht werden. Mit der
Teilnahme am ,,Greece Together 2026 Incentive verzichten die Teilnehmer auf samtliche
Schadensersatzanspriiche, einschlieRlich jener fiir beildufige und Folgeschaden, Anwaltskosten oder
andere Schaden auller den tatsdchlichen Unkosten oder Verlusten, die ggf. in Verbindung mit der
Teilnahme am ,,Greece Together 2026“Incentive, der Annahme oder des Besitzes und Antritts des
Preises entstehen. Alle Klagen, die im Zusammenhang mit dem ,,Greece Together 2026 Incentive
oder einem der verliehenen Preise angestrebt werden, werden individuell und einzeln behandelt,
ohne eine Sammelklage anzustreben. Einige Gerichtsbarkeiten kénnten einige Beschrankungen der
Schaden oder die Fahigkeit, in einer Sammelklage Schadenersatz zu fordern, nicht zulassen, also
koénnten einige dieser Beschrankungen nicht auf jeden zutreffen.

Andere Regeln und Regulierungen

Alle Brand Partner, die sich qualifizieren, konnen tiberprift werden, um ihre Punkte zu verifizieren.
Mit der Teilnahme an diesem Incentive wird (i) diesen Regeln zugestimmt, inklusive aller
Anforderungen; (ii) garantiert, dass alle Informationen, die der Teilnehmer in Verbindung mit dieser
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Promotion angibt, den Tatsachen entsprechen und akkurat sind und er (iii) stimmt zu, sich an alle
Entscheidungen zu halten, die Young Living endgiiltig und verbindlich im Zusammenhang mit dieser
Promotion trifft. Teilnehmer, die diese Promotionsregeln, ihre Young Living Brand Partner
Vereinbarung und die Richtlinien und Verfahren von Young Living nicht einhalten, werden
disqualifiziert. Young Living behilt sich das Recht vor, das Incentive nach eigenem Ermessen
jederzeit, mit oder ohne Vorankiindigung, aus beliebigem Grund oder ohne Angabe von Griinden
abzusagen, zu dndern oder auszusetzen. Das ,,Greece Together 2026“ Incentive unterliegt allen
anwendbaren Gesetzen der jeweiligen Lander. Alle Fragen und Beschwerden bezliglich des Aufbaus,
der Giiltigkeit, Interpretation und Vollstreckbarkeit dieser Promotion Regeln oder der Rechte und
Pflichten der Teilnehmer und von Young Living im Zusammenhang mit dieser Promotion, unterliegen
den Gesetzen des Staates Utah, ungeachtet widerspriichlicher Rechtsprinzipien. Fiir Teilnehmer mit

Wohnsitz in den oben aufgefiihrten teilnehmenden Landern und Regionen sind die anwendbaren
Gesetze und Gerichte diejenigen, die im Rahmen der Brand Partner Vereinbarungen in ihrem
Zustandigkeitsbereich registriert sind. In dem Fall, dass ein Konflikt zwischen den Promotion Details,
die in diesen Offiziellen Regeln enthalten sind und Promotion Details, die in anderen
Promotionsmaterialien (zum Beispiel, ohne Ausnahme, jeder Verkaufsort, Werbematerials online
oder gedruckt) enthalten sind, entsteht, haben diese Regeln Vorrang. Die Ungiiltigkeit oder
Nichtdurchsetzbarkeit einer Bestimmung dieser Regeln fiir das Incentive hat keinen Einfluss auf die
Gultigkeit oder Durchsetzbarkeit anderer Bestimmungen. Wenn ein Abschnitt fiir unnétig, ungultig,
nicht durchsetzbar oder illegal befunden wird, bleibt der Rest dieser AGB ansonsten bestehen und
soll unter ihrem Einhalt so behandelt werden, als ob der ungiiltige oder illegale Teil darin nicht

vorkommt.

Teilnehmende Regionen und Lander

Albanien Andorra Armenien Belgien
Bosnien & Bulgarien Ceuta Danemark
Herzegovina

Deutschland Estland Farder Inseln Finnland
Frankreich Gibraltar Griechenland Gronland
Grolbritannien Guernsey Irland Island

Italien Jersey Kanarische Inseln Kasachstan
Kosovo Kroatien Lettland Liechtenstein
Litauen Luxemburg Malta Moldawien
Monaco Montenegro Niederlande Nordmazedonien
Norwegen Osterreich Polen Portugal
Rumanien San Marino Schweden Schweiz
Serbien Slowakei Slowenien Spanien
Svalbard und Jan Tschechische Republik | Ukraine Ungarn
Mayen

Vatikanstadt Zypern
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