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NAO E NECESSARIA QUALQUER COMPRA OU PAGAMENTO PARA PARTICIPAR OU GANHAR.
UMA COMPRA NAO IRA AUMENTAR A SUA PROBABILIDADE DE GANHAR.

Patrocinador: Young Living Europe B.V., Peizerweg 97, 9727 AJ Groningen, Paises Baixos, KvK nr. 73123404

Ao participar, o participante aceita cumprir e seguir estas Regras Oficiais e as decisées do Patrocinador que
sdo finais e vinculativas em todos os aspetos e ndo estdo sujeitas a recurso.

1. Descrigdo

O patrocinador estd a efetuar promogdes (cada uma, uma "Promogdo™) através do Escritério Virtual da Young
Living (uma plataforma de realizag@o de pedidos para os Brand Partners da Young Living) e do website da
Young Living Europe em: https://www.youngliving.com.

2. Elegibilidade

As promocgdes estdo abertas a Brand Partners (BP) ativos da Young Living Europe B.V. que sejam recrutadores
de outros Brand Partners da Young Living e tenham 18 anos ou mais (ou sejom maiores de idade na jurisdigdo
onde residem) no momento da participacdo. Nula onde for proibida por lei.

Quaisquer Brand Partners ativos de paises que fagam parte da Europa Ocidental e Oriental e que tenham
assinado um Contrato de Brand Partner (em papel ou eletrénico) com a Young Living podem participar nesta
promogcdo e ajudar na inscrigdo/reativagdo de Brand Partners dentro da Europa.

Os paises e territérios que fazem parte da Europa Oriental e Ocidental séo os seguintes (deve ter uma conta
da Young Living registada num desses paises para se qualificar para esta promogdo):

Europa Oriental: Albénia, Bésnia e Herzegovina, Bulgdria, Crodcia, Chipre, Republica Checa, Esténia, Grécia,
Hungria, Leténia, Lituénia, Maceddnia do Norte, Molddvia, Montenegro, Polénia, Roménia, Sérvia, Republica
Eslovaca, Eslovénia e Ucrdnia.

Europa Ocidental: Andorra, Austria, Bélgica, Dinamarca, llhas Faroé, Finléndia, Franca, Alemanha, Gibraltar,
Guernsey, Islandia, Irlanda, Itdlia, Jersey, Liechtenstein, Luxemburgo, Malta, Ménaco, Paises Baixos, Noruega,
Portugal, SGo Marino, Espanha, Suécia, Suica e Reino Unido.

Os funciondrios, executivos e diretores do Patrocinador, das suas empresas mde, subsididrias, divisdes,
afiliadas e agéncias (coletivamente, as "Entidades Promotoras™) e os membros préximos da sua familia
(definidos como os pais, filhos, irmdos, cénjuges) ndo sdo elegiveis para participar em qualquer Promogdo ou
ganhar uma oferta. As promogdes estdo sujeitas a toda a legislacdo europeia, nacional e regional aplicével.
Os Brand Partners residentes em paises onde os jogos de habilidade promocionais estdo proibidos néo podem
participar.

3. Duracgdo da promocgéo

Inicio: sGbado, 1 de janeiro de 2022, as 00:01 hora de Portugal Continental e da Madeira (-1 hora nos Agores).
Fim: quinta-feira, 31 de margo de 2022, as 23:59 hora de verdo de Portugal Continental e da Madeira (-1 hora
nos Agores).



L. Como participar

E necessdrio ter acesso a internet. Deve ser um Brand Partner ativo e ter uma conta da Young Living. NGo é
necessdria efetuar uma compra para participar.

5. Como ganhar pontos
Pode receber uma recompensa mensal como parte da promogdo da seguinte forma:
Participante da Europa Oriental: se ganhar pelo menos 5 pontos pelas seguintes agdes.

Participante da Europa Ocidental: se ganhar pelo menos 8 pontos pelas seguintes acdes.

Os pontos podem ser acumulados como se segue:
« 1 ponto: se INSCREVER um Brand Partner novo com um conjunto inicial de luxo.

« 1ponto: se REATIVAR um Brand Partner apds um periodo de 12 meses ou mais de inatividade* com um
pedido de pelo menos 50 PV ou mais.

« 1ponto: se AJUDAR um Brand Partner novo ou existente a juntar-se ao programa de RECOMPENSAS
ESSENCIAIS e a efetuar um pedido de Recompensas Essenciais pela primeira vez**.

¢ 1 ponto: se ajudar um Brand Partner a VOLTAR A TER UMA ASSINATURA no programa de Recompensas
Essenciais e a efetuar um pedido de Recompensas Essenciais** apds um periodo de 6 meses ou mais de
inatividade no programa.

* Inatividade: um Brand Partner que ndo efetuou qualquer pedido nos dltimos 12 meses ou mais, por exemplo,
para um recrutador ganhar um ponto no més promocional de janeiro de 2022, o Brand Partner reativado deve
ter efetuado o seu Ultimo pedido em janeiro de 2021 ou antes, e assim sucessivamente para os outros meses.

e Para um recrutador ganhar um ponto no més de fevereiro de 2022, o Brand Partner reativado deve ter
efetuado o seu Ultimo pedido em fevereiro de 2021 ou antes.

e Para um recrutador ganhar um ponto no més de margo de 2022, o Brand Partner reativado deve ter
efetuado o seu Ultimo pedido em marco de 2021 ou antes.

** Pedido de Recompensas Essenciais: pedido com 50 PV ou mais.

Podem ser acumulados vdrios pontos de acordo com as agdes que fizer. Por exemplo, pode ganhar 1 ponto por
inscrever um Brand Partner novo pessoalmente com um conjunto inicial de luxo e 1 ponto adicional se ajudar o
mesmo Brand Partner a juntar-se ao programa de Recompensas Essenciais e a efetuar o seu primeiro pedido
de Recompensas Essenciais, o que Ihe daria um total de 2 pontos.

Por favor, tenha em conta que o Brand Partner novo ou reativado deve ser de um dos paises indicados acima.
Um recrutador na Europa Oriental pode acumular pontos por inscrever um Brand Partner da Europa Ocidental
e vice-versa.

Informagdo adicional

« As ofertas podem ser ganhadas a cada més durante o periodo da promogdo.

«  Os pontos ndo podem ser transferidos para outros Brand Partners.

«  Os pontos ndo passardo para o més seguinte e devem ser ganhados de forma separada em cada més.
«  Os pontos ndo contam se um Brand Partner novo devolver ou cancelar um pedido de qualificagdo.

« Asinscrigdes/realizac@o de pedidos devem ser efetuadas diretamente pelo titular da conta. O Brand
Partner da Upline/Recrutador pode ajudar mas n&o pode fazé-lo pelo Brand Partner novo/Brand Partner
reativado.

«  Apenas receberd uma oferta por més, consoante o nimero de pontos que ganhou.

Os pontos acumulados por uma conta duplicada (Seccdo 3.3 das Politicas e Procedimentos da Young Living)
ndo serdo considerados e sdo invdlidos.



6. Selecdo dos vencedores

Os nomes dos vencedores serdo anunciados no GROW! do dia 15 do més seguinte ao més em que os pontos
foram acumulados. Por exemplo, os nomes dos vencedores de janeiro de 2022 serdo publicados a 15 de
fevereiro de 2022.

7. Ofertas

As ofertas serdo anunciadas no primeiro dia de cada més e seréo um produto da Young Living.

Condicbes gerais para as ofertas

AYoung Living ndo é responsdvel por, e os vencedores ndo receberdo a diferenca entre o valor real de uma
Oferta no momento de atribuigdo e o Valor de Retalho Aproximado (VRA) declarado nestas Regras Oficiais ou
em qualguer comunicagdo ou materiais relacionados com a Promogdo.

Todas as formas de tributacdo, direta ou indireta, impostas em relagdo aos bilhetes, lucros, ganhos, ofertas,
patriménio liquido ou outra referéncia (incluindo impostos sobre o rendimento e com retengdo na fonte), bem
como todas as sangdes relacionadas ds mesmas, quando e onde forem impostas, se for o caso, bem como
quaisquer outros custos e despesas associados & aceitagdo e uso da oferta ndo especificados aqui como
sendo fornecidos sdo da responsabilidade do vencedor, independentemente do uso total ou parcial da oferta.

Em nenhuma circunsténcia a Young Living serd responsdvel por atribuir mais do que as Ofertas aqui
declaradas. No caso de ndo haver Participantes suficientes elegiveis para atribuir todos as Ofertas, a Young
Living reserva-se o direito de apenas atribuir o nimero de Ofertas correspondente ao nimero de Participantes
elegiveis. Quaisquer Ofertas ndo atribuidas apds o Periodo da Promogdo permanecerdo sem atribuicdo. As
restrigdes/condi¢des das Ofertas aqui estabelecidas ndo sé@o exaustivas. As ofertas néo sdo transferiveis ou
reembolsdveis em dinheiro, mas a Young Living reserva-se o direito, a seu critério exclusivo, de substituir uma
Oferta (ou uma parte da mesma) por uma Oferta de valor igual ou superior. As ofertas s@o atribuidas "COMO
ESTAO" e SEM QUALQUER TIPO DE GARANTIA, explicita ou implicita, incluindo, mas sem limitagdo, qualquer
garantia implicita de comercializag@o ou adequacgdo para um fim em particular.

Durante o Periodo da Promocdo, os participantes podem ser auditados regularmente para monitorizar a
conformidade com as Politicas e Procedimentos da Young Living aplicdveis ¢ jurisdicdo dos Participantes
("Politicas e Procedimentos da Young Living"), especialmente, mas sem se limitar a, ds secgdes pertinentes
para publicidade e promocdes. Qualquer violacdo das Politicas e Procedimentos da Young Living pode resultar
na correcdo dos pontos do incentivo "Passos para o Sucesso" ou desqualificar o participante da Promogdio na
sua totalidade.

Notificac@o/aceitacéo de ofertas

Os participantes terdo acesso ao resultado do seu total de pontos apds o encerramento da competicdo todos
os meses. Qualquer reclamacdo de pontos deve ser realizada até ao fim do més seguinte (por exemplo, uma
reclamagdo em relacdo aos pontos que foram acumulados em janeiro deve ser efetuada até ao fim do més de
fevereiro). Uma lista com os vencedores das Ofertas estard disponivel no Escritério Virtual em Youngliving.com
assim que os vencedores tiverem sido selecionados e os pontos tiverem sido totalizados e verificados apds a
conclusdo do Periodo da Promocdo.

Os dados do participante ndo serdo partilhados, armazenados e processados para qualquer outro fim que
ndo esteja descrito nestes termos e condicdes e, de acordo com os requisitos do RGPD, serdo mantidos apenas
durante o tempo absolutamente necessdrio.

Os dados pessoais obtidos para os fins da promogdo serdo utilizados de acordo com a politica de privacidade
do Patrocinador que pode ser encontrada em: https://www.youngliving.com/en_EU/company/privacy.

Cancelamentos e reembolsos; For¢ga Maior

A Young Living ndo se responsabiliza se o cancelamento da promocdo ocorrer devido a qualquer um dos
seguintes: clima extremo, desastres naturais, epidemias, greves, piquetes, boicotes, incéndios, inundacdes,
acidentes, guerra (declarada ou ndo), revolugdo, motins, insurreicdes, atos de Deus, atos do inimigo publico,
escassez ou racionamento de gasolina ou outro combustivel ou produtos vitais, incapacidade de obter
materiais ou mdo de obra, ou outras causas que estejam razoavelmente para além do controlo da Young
Living. No caso de tais circunstéincias, a Young Living poderd fornecer uma oferta em dinheiro de valor
equivalente a seu critério exclusivo.



Licenca

Ao aceitar uma Oferta, o respetivo vencedor consente a utilizagé&o do seu nome, morada (cidade e distrito/
freguesia de residéncia), voz e declaragdes relacionados com a Promogdo e a Young Living, e fotografias e
outro material gréfico, sem compensacdo, notificagdo ou permissdo adicional em qualquer publicidade ou
propaganda realizada pela Young Living ou qualquer entidade relacionada em qualguer meio sem limitagdo
territorial ou temporal, exceto quando estiver proibida por lei.

LimitacSes de responsabilidade

AYoung Living e as suas empresas afiliadas, subsididrias, empresas mde, agéncias de publicidade e
propaganda, gréficas e juizes envolvidos nesta Promogdo ndo serdo responsdveis por quaisquer imprecisdes
na informagdo que possa ser utilizada na Promogdo, por qualquer erro técnico ou humano que possa
ocorrer no processamento de entradas, incluindo dados introduzidos pelos Participantes; qualquer falha

de comunicacdo devido a computadores, telefones, cabos e ligagdes de rede ou a servidores indisponiveis;
quaisquer falhas técnicas ou outras falhas relacionadas com hardware, software, virus ou entradas
incompletas, tardias ou mal direcionadas. Qualquer comprometimento da conduta justa e adequada desta
promogdo relacionada com um virus informdtico ou um comprometimento técnico semelhante que possa
afetar a equidade, seguranca e administracdo adequadas da Promogdo pode resultar na rescisdo, alteragdo
ou modificacdo da Promocgdio ou parte da mesma a critério exclusivo da Young Living. A Young Living reserva-
se o direito, a seu critério exclusivo, de anular qualquer participagdo de Participantes que a Young Living
acredita que tentaram adulterar ou prejudicar a administra¢do, seguranca, equidade ou desenvolvimento
adequado desta Promocdio ou que estejam numa organizacdo que ndo atua de maneira desportiva ou com a
intencdo de ameacar ou assediar qualquer outra pessoa.

Ao participarem na Promogdo, os participantes renunciam a todos os direitos de reclamar danos punitivos,
incidentais e consequentes, despesas legais ou quaisquer outros danos que ndio sejam gastos proprios ou
perdas que possam surgir em relacdo & participagdo na Promocdo ou aceitagdo, posse e utilizagdo de
qualquer Oferta. Todas as possiveis causas de agdo legal decorrentes ou relacionadas com esta Promogdio
ou qualquer Oferta atribuida deverdo ser resolvidas individualmente, sem recorrer a nenhum tipo de agdo
coletiva. Algumas jurisdigoes podem ndo permitir certas limitagdes aos danos ou & capacidade de exigir uma
indemnizacgdo através de uma agdo coletiva, portanto algumas destas restricdes podem ndo se aplicar a si.

A Young Living Europe B.V. reserva-se o direito de atribuir as suas obrigacgdes, ao abrigo desta promocdo,

a uma entidade diferente dentro do Grupo Young Living, nomeadamente a Young Living CIS, LLC. Ao
participarem na Promocgdo, os Participantes consentem que o Patrocinador da Promocdo partilhe os seus
dados pessoais com outras entidades do Grupo Young Living, outros participantes e parceiros promocionais
para a administragdo e publicidade da Promocgdo e atribuicdo das Ofertas.

Outras normas e regulamentos

Se houver alteracdes em aspetos das Ofertas que estejam para além do controlo da Young Living, nem a
Young Living, nem os outros parceiros promocionais que atribuem as Ofertas serdo responsabilizados por
quaisquer destas alteracdes e a Young Living reserva-se o direito de substituir uma Oferta por outra de valor
igual ou superior, a critério exclusivo e absoluto da Young Living, se por qualquer motivo toda ou qualquer
parte de uma Oferta, conforme descrito neste documento, estiver ou se tornar indisponivel. Ndo é permitida a
transferéncia de uma Oferta para terceiros. Ao aceitarem uma Oferta, os vencedores da Oferta aceitam que a
Young Living ndo serd responsabilizada por quaisquer prejuizos, danos ou perdas de qualquer tipo resultantes
de ou em relagdo & atribuicdo, aceitagdo, posse e utilizagdo da Oferta ou de quaisquer aspetos ou partes da
mesma.

A Young Living serd o drbitro final de todas as interpretacdes das regras e decisdes sobre a classificagdo

e tais decisdes serdo definitivas. Se necessdrio, para clarificar questdes sobre as regras ou interpretacdes

das mesmas, a Young Living poderd alterar estas regras ao publicar uma nova versdo das mesmas. Quando
aplicavel, as Ofertas serdo declaradas como rendimento no formuldrio de impostos anual dos vencedores. A
Young Living reserva-se o direito de suspender ou anular esta Promocdo, sem aviso prévio, com ou sem motivo,
a seu critério exclusivo. Os funciondrios da Young Living e as suas entidades associadas e os seus cénjuges

e membros préximos da familia ndo sdo elegiveis para participar nesta Promocdo. Esta promocgdo ndo é
vdlida onde estiver proibida por lei. Todos os participantes que se qualificarem serdo objeto de auditoria ou
verificagdo da totalidade dos seus pontos.



Ao participar na Promocgdo, (i) aceita cumprir estas Regras da Promogdo, incluindo todos os requisitos

de elegibilidade, (ii) certifica-se que qualquer informacdo que nos fornecer em relacdo a esta Promogdo

é verdadeira e precisa, e (jii) aceita ficar vinculado as decisdes da Young Living, que serdo definitivas e
vinculantes em todos os aspetos relacionados com esta Promogdo. Os Participantes que ndo cumprirem com
estas Regras da Promogdo estdo sujeitos a desqualificacdo.

Os Participantes aceitam a jurisdi¢@o e o foro dos tribunais dos Paises Baixos.

No caso de surgir algum conflito com quaisquer detalhes da Promogdo contidos nestas Regras Oficiais e os
detalhes da Promogdo contidos noutros materiais da Promogdo (incluindo, mas ndo se limitando a, qualquer
ponto de venda, publicidade online ou impressa), os detalhes da Promogdo como estabelecidos nestas
Regras Oficiais prevalecerdo.

A falha ou decisdo de ndo executar qualquer disposi¢do nestas Regras Oficiais ndo constituird uma rentncia
a essa ou a qualquer outra disposicdo. No caso de se determinar que alguma disposicdo é invdlida ou de
outro modo inaplicével ou ilegal, estas Regras Oficiais permanecerdo em vigor e serdo interpretadas de
acordo com os seus termos como se a disposicdo invdlida ou ilegal ndo estivesse aqui contida.



