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STIMULENT LONDON EXPERIENCE ESSENTIAL OILS

Calificare la stimulentul ,,London Experience” al Young Living

Stimulentul Young Living ,London Experience” (,Promotia™) este sponsorizat de Young Living Europe B.V.
(,Promotor?”), Peizerweg 97, 9727AJ Groningen, Netherlands. Acestia sunt termenii si conditiile (,termeni”) care
reglementeazd aceastd promotie. Instructiunile pentru o achizitie valabild sunt parte a termenilor pe cere

se considerd cd i-ai acceptat. Stimulentul ,,London Experience” incepe la data de 1 martie 2024, ora 00:01
(GMT) si se incheie la 31 iulie 2024, ora 23:59 (BST), (5 luni, ,,Perioada promotionald”). Metoda firmei Young
Living de a tine evidenta timpului este cronometrul oficial pentru stimulent, si este final si incontestabil.

1. Descrierea stimulentului

«  Stimulentul ,,London Experience” este un stimulent care le permite acelor Brand Partners Young Living
cu rangul de Associate si superior* sd inscrie persoane noi, sd avanseze Tn rang si sd fie eligibili pentru
oportunitatea de a cdstiga o excursie stimulent extraordinard la Londra, Regatul Unit. *Face obiectul
criteriilor de ,,eligibilitate pentru a participa®.

»  Stimulentul este activ de la 1 martie 2024, ora 00:01 (GMT), p&nd la 31 iulie 2024, (aceasta este ,,Perioada

9

promotionald

»  Persoanele eligibile sd participe sunt Brand Partners cu rangul de Associate si superior care nu au atins un
rang mai inalt de Executive din ianuarie 2022 p&nd n februarie 2024, precum si Brand Partners noi care
s-au Tnscris Tn perioada promotionald a stimulentului.

Exemplu 1: Un Brand Partner inscris Th 2018 a atins cel mai Thalt rang de Executive, acel Brand Partner este
eligibil sd participe la Stimulent.

Exemplu 2: Un Brand Partner inscris in 2023 a atins cel mai Tnalt rang de Executive, acel Brand Partner este
eligibil s& participe la Stimulent.

Exemplu 3: Un Brand Partner a atins rangul de Silver sau superior inainte de ianuarie 2022, apoi a rdmas
Executive sau inferior in fiecare lund ulterioard, din februarie 2022 pdnd in februarie 2024, acest Brand Partner
este eligibil s& participe la stimulent.

Exemplu 4: Un Brand Partner inscris in martie 2024, acest Brand Partner este eligibil sd participe la stimulent.

»  Pentru a se califica la excursia stimulent, acei Brand Partners eligibili sd participe trebuie sd indeplineascd
urmadtoarele criterii:

N

1. Sd& atingd rangul de Executive sau superior timp de cel putin 3 luni** In timpul perioadei promotionale.
Calificarea la rangul de Executive sau superior nu trebuie s& aibd loc consecutiv, poate avea loc
oricand in timpul perioadei promotionale a stimulentului.

2. Sdinscrie cel putin un (1) Brand Partner nou (in Young Living) in fiecare lund din timpul perioadei
promotionale cu o comandd de cel putin 50 de PV, fie cu o comandd unicd sau in Recompense de
loialitate; pentru fiecare inscriere noud cu o comandd eligibild, enrollerul va céstiga un (1) punct.
Pentru a se califica la stimulent acel Brand Partner trebuie s& céstige cel putin un (1) punct in fiecare
lund in timpul perioadei promotionale a stimulentului.
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Exemplu 1:

Un Brand Partners eligibil a rémas Executive sau inferior din ianuarie 2022, s-a calificat la rangul de Executive
de cel putin trei ori in timpul perioadei promotionale si a cdstigat cel putin un punct in fiecare lund.

Criterii Martie Aprilie Mai Iunie Iulie Calificare
Rang Executive Executive Executive
Persoane Tnscrise ’ 1 1 ’ ’ Calificat
personal
Exemplu 2:

Un Brand Partners eligibil a rémas Executive sau inferior din ianuarie 2022, s-a calificat la rangul de
Executivede cel putin trei ori in timpul perioadei promotionale si a castigat cel putin un punct in fiecare lund.

Criterii Martie Aprilie Mai lunie lulie Calificare
Rang Executive Executive Senior Star Nou Silver Senior Star
Persoane inscrise 1 i ’ Calificat
personal
Exemplu 3:

Un Brand Partner care participd a rdmas Executive sau inferior din ianuarie 2022, s-a calificat la rangul de
Executive de cel putin trei ori Tn timpul perioadei promotionale, insd nu a cstigat punctul pentru comanda
unui nou Tnscris Tn aprilie, fie pentru cd nu a plasat-o, este mai micd de 50 de PV, fie nu a inscris pe nimeni in
acea lung.

Criterii Martie Aprilie ‘ Mai ‘ Iunie ‘ Tulie ‘ Calificare
Rang Executive Executive Executive N
u se
Persoane inscrise 1 o ’ > 1 calificd
personal
Exemplu L4:

Un Brand Partner care participd a rdmas Executive din ianuarie 2022, a céstigat cel putin 1 punct in fiecare
lund, dar nu s-a calificat pentru rangul de Executive sau superior de cel putin 3 ori in timpul perioadei
promotionale.

Criterii Martie Aprilie Mai Iunie Tulie Calificare

Rang Executive Executive Senior Star | Senior Star | Senior Star

v A v Nu Se
Persoand inscrisd

personal

1 1 calificd

2. Eligibilitate, conditii si calificari

«  Stimulentul ,London Experience” este disponibil pentru Brand Partners (enrolleri si persoane nou inscrise)
care sunt in relatii bune cu Young Living, care la 1 martie 2024 au cel putin 18 ani (sau vérsta de majorat
n jurisdictia, tara sau provincia de resedintd) si care sunt rezidenti ai t&rilor europene si tarilor CSI (vezi
lista tarilor la finalul acestui document de Termeni si conditii). Acest stimulent este doar pentru acei Brand
Partners ai cdror cont Young Living este Tnregistrat pe pietele Europa si CSI. Eligibild pentru a participa la
acest stimulentul si mentiond in termeni si conditii, piata CSl este limitatd la doar doud tari—Kazahstan si
Armenia.

e Pe toatd durata stimulentului, acei Brand Partners care participd vor fi repartizati pe piata de desfacere
care corespunde cu tara lor initiald de resedintd, asa cum apare in contul lor Young Living la momentul
Tnceperii perioadei promotionale. Schimbarea pietei in afara Europei si CS| poate afecta calificarea acelui
Brand Partner care participd.
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Pentru a céstiga puncte, Brand Partners care participd trebuie s& inscrie (denumit in continuare “enroller”)
Brand Partners noi (denumiti in continuare “persoane nou inscrise”) cu o comandd eligibild, o comandd de
cel putin 50 de PV fie unicd, fie in recompense de loialitate.

Pentru a se califica pentru acest stimulent, toate inscrierile trebuie sd fie de pe Europa si CSI. inscrierile din
afara pietei europene sau pietei CSl sau care nu sunt enumerate in lista de la finalul acestui document de
termeni si conditii nu vor fi luate Tn considerare n totalul de puncte pentru acest stimulent al acelui Brand
Partner eligibil.

Comentzile eligibile trebuie plasate in timpul perioadei promotionale si pldtite cu succes. Se aplicd metodele
standard de platd si fiecare Brand Partner este responsabil sd supravegheze asta. In cazul in care o platd
pentru o comandd va fi anulatd/rambursatd, punctele alocate pentru acea comandd vor fi reduse.

Orice modificare asupra comenzii eligibile efectuate de persoana nou inscrisd, cum ar fi anularea,
returnarea sau ajustdri care vor rezulta intr-un volum PV mai scdzut al comenzii sau nicio comandd, poate
afecta comanda eligibild si poate avea impact asupra punctelor enrollerului.

Dacd un enroller eligibil sau un detindtor de cont de unul singur alege sd isi schimbe enrollerul, indiferent
dacd comanda eligibild a fost plasatd si pldtitd sau nu, noul enroller va castiga punctele pentru inscrierea
cu o comandd eligibild. Asta inseamnd cd dacd comanda a fost deja plasatd si pldtitd, punctele castigate
vor fi transferate de la fostul enroller noului enroller. Punctele céstigate de enrollerul initial vor fi reduse din
totalul sdu.

Daca este relevant, toti caltorii trebuie s@ fie la zi cu vaccinarea sau testele Covid Thainte de-a caldtori
spre destinatia stimulentului. Te rugdm sd tii cont de faptul cd cerintele de vaccinare si testare Covid se
pot schimba Tn orice moment si este responsabilitatea tuturor Brand Partners eligibili s& monitorizeze acest
lucru.

Orice altd schemd de vaccinare sau alte teste relevante care sunt necesare pentru a cdldtori sau a intra in
tara de destinatie a stimulentului sunt responsabilitatea tuturor Brand Partners eligibili.

3. Premiul stimulent

Premiul va fi oferit acelor Brand Partners eligibili care ndeplinesc criteriile stimulentului in timpul perioadei
promotionale.

Excursia stimulent la Londra va avea loc Tn octombrie 2024.

Fiecare Brand Partner care se calificd va primi un voucher de céldtorie in valoare de pé&nd la 400 EURO
sau suma echivalentd in valuta sa pentru a acoperi cheltuielile de transport si cazare. Voucherele de
cdldtorie sunt limitate la unul de Brand Partner, nu pot fi rambursate ih numeral si nu sunt transferabile.

Acei Brand Partners care se calificd nu pot aduce un alt invitat cu ei.

Acei Brand Partners care se calificd si ating rangul de Silver sau superior pentru prima datd n timpul
perioadei promotionale a stimulentului vor primi un premiu special in timpul excursiei stimulent. Premiul
special se aplicd doar acelor Brand Partners care vor participa si vor merge n excursia stimulent la Londra.

Excursia stimulent este limitatd la una de Brand Partner.
Excursia stimulent nu poate fi rambursatd in numerar.
Excursia stimulent nu poate fi transferatd unei alte persoane.

Desi Young Living va face toate demersurile pentru a oferi cazare tuturor persoanelor calificate, locurile nu
sunt garantate dacd nu sunt rezervate din timp Tntrucét sunt in regim primul venit, primul servit, asigurénd
oportunitdti echitabile pentru toti.

4. Comunieare si rezultatele stimulentului explicate

Toti Brand Partners din Europa si CSI care sunt inscrisi pentru a primi comunicdri de la Young Living despre
oferte promotionale vor primi un e-mail despre stimulent.

Nu va fi un clasament pentru a urmdri progresul acelor Brand Partners care participd. Fiecare Brand
Partner care participd trebuie sd Tsi urmdreascd rezultatele de unul singur.

Rezultatele vor fi finalizate in august 2024. Odatd ce rezultatele finale sunt adunate, nu va avea loc nicio
schimbare a acestora.

Acei Brand Partners care se vor califica pentru excursia stimulent vor fi anuntati in august 2024 la adresa
de e-mail din contul lor Young Living.

Lista de Brand Partners care participd si care se calificd va fi verificatd si audiatd de cdtre departamentul
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de conduitd al Young Living Europe in mod regulat. Te rugdm sd retii cd rezultatele pot se difere de cele
de pe parcursul perioadei promotionale, din cauza comenzilor anulate, refuzate la livrare, returnate si
rambursate sau schimbate etc. Comanda eligibild trebuie sd fie pldtitd prin metoda de platd aleasd

de persoana nou inscrisd care corespunde cu Politica si Procedurile Young Living si cu reglementdrile

de platd. Young Living Tsi rezervd dreptul de a exclude peroanele nou inscrise de la numdrul total de
nscrisi in perioada promotionald dacd acestia nu sunt In relatii bune cu Politicile si Procedurile Young
Living. Orice schimbare a enrollerului care este efectuatd conform politicilor si procedurilor Young Living
in timpul perioadei promotionale poate afecta calificarea. De asemenea, urmdtorul aspect ar putea
afecta calificarea sau rezultatele finale, cénd organizatia este construitd in asa fel incdt mai mult de cinci
niveluri de sponsorizare sunt inscrise unul sub celdlalt f&rd cel putin o a doua ramurd, conform Planului de
bonusare.

3. Conditii generale ale premiului

In niciun caz, Young Living nu va fi responsabild pentru acordarea mai multor premii decét cele mentionate
aici. Restrictiile/conditiile premiului precizate in acest document nu sunt atotcuprinzdtoare. Premiile nu

sunt transferabile sau rambursabile, h afard de cazul in care Young Living Tsi rezervd dreptul, la latitudinea
exclusivd a firmei Young Living, de a Tnlocui un premiu (sau o parte a acestuia) cu un premiu de o valoare mai
mare sau egald. Premiile sunt acordate ,ASA CUM SUNT” si FARA NICIO GARANTIE, explicitd sau implicitd,
incluzénd, fard nicio limitare, orice garantie implicitd de vandabilitate sau capacitate cu un scop anumit.

Toate cheltuielile care nu sunt mentionate aici ca parte a unui premiu sunt responsabilitatea exclusivd a
persoanei care a obtinut premiul. Premiul va fi pierdut in cazul in care: 1) cdstigdtorul nu este disponibil

sd cdldtoreascd la datele specificate pentru excursia stimulent sau 2) céstigdtorul nu are documentele

de cdldtorie necesare sau nu indeplineste orice alte cerinte de cdldtorie p&nd la data programatd pentru
cdlgtorie. Fiecare castigdtor este rdspunzdtor pentru obtinerea oricdrei asigurdri de cdldtorie (si toate celelalte
forme de asigurare) pe care ar putea sd le obtind pe cheltuiala proprie si recunoaste prin prezenta cd Young
Living nu a si nu va obtine sau nu va oferi o asigurare de cdldtorie sau orice altd formd de asigurare. Fiecare
cdstigdtor este singurul rdspunzdtor pentru obtinerea, dacd este cazul, a documentelor de cdldtorie, cum ar
fi VIZA (si toate celelalte forme de documente care ar putea fi necesare pentru a cdldtori si a intra in tara de
destinatie a stimulentului) de care s-ar putea sd aibd nevoie pe cheltuiala proprie si recunoaste prin prezenta
cd Young Living nu a si nu va obtine sau nu va oferi documente de cdldtorie sau orice altd formd de documente
care ar putea fi necesare. Castigdtorii sunt obligati sd respecte termenii si conditiile companiilor aeriene si a
celorlalti furnizori terti de servicii, folositi Tn conexiune cu premiile. Young Living nu este responsabild pentru
biletele, bagajele etc., pierdute, furate sau rdtdcite de un castigdtor si aceste elemente nu vor fi Tnlocuite sau
rezervate din nou dacd transportul este omis din orice motive. Datele si locatia exactd se pot modifica si sunt
la latitudinea exclusivd a firmei Young Living. Castig&torul premiului nu va primi bani Tn numerar sau orice
altd formd de compensatie in cazul in care costurile reale de cdldtorie sunt mai mici decét contributia maximd
convenitd pentru zbor mentionatd in prezentul regulament oficial. Young Living nu va fi responsabild pentru
anuldri, intarzieri, diversiuni sau substitutii, sau pentru orice omiteri sau actiuni fdcute de companiile aeriene
sau orice alte companii de transport sau orice alte persoane care furnizeazd oricare din serviciile si cazdrile
necesare. Nicio rambursare sau compensatie nu va fi fdcutd in cazul unei anuldri sau Intérzieri a unui zbor si
orice exceptie va fi la discretia exclusivd a firmei Young Living.

in timpul perioadei de calificare, participantii pot fi controlati in mod periodic pentru a monitoriza respectarea
politicilor si procedurilor Young Living aplicabile Tn jurisdictia participantului (,Politicile si procedurile Young
Living™), Tn special a, dar nu limitate la acestea, acelor sectiuni referitoare la publicitate si promotii. Orice
incdlcare a politicilor si procedurilor Young Living poate duce la corectarea punctelor sau va descalifica
participantul din promotie Tn Tntregime.

6. Notificare/Acceptarea premiului

Eventualele contestatii cu privire la ranguri/inscrieri trebuie depuse Tn termen de o sdptdmand de la publicarea
rezultatelor finale. Dupd controlul final din august 2024, un e-mail va fi trimis acelor Brand Partners care se
calificd pentru premii. E-mailurile vor fi trimise pe adresa de e-mail a céstigdtorilor inregistratd in contul Young
Living, iar castigdtorii vor trebui sd rdspundd pentru a accepta in mod oficial premiul. Cdstigdtori vor avea 5
zile lucrdtoare de la momentul instiintdrii s& facd asta.

Absenta unui rdspuns la acest e-mail de acceptare a premiului, In termenul specificat va fi considerat un
refuz al premiului. Acest refuz este ireversibil, iar, de asemenea, acceptarea premiului va fi definitivd. Dacd
un cdstigdtor refuzd sd participe la excursie, nu se va mai califica pentru niciun premiu din stimulent si Young
Living Tsi rezervd dreptul de a hotdri cum este folosit acel premiu. Acei Brand Partners care se calificd pentru
excursia stimulent Tsi pot aduce sugarii cu varste cuprinse intre 6 luni si 23 de luni Tn excursie, dar va trebui sd
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furnizeze firmei Young Living céteva detalii personale de bazd ale sugarilor, Tn scopuri administrative. Aceste
date nu vor fi partajate, stocate si procesate in alt scop si in conformitate cu cerintele GDPR doar atét cét este
necesar. Limita superioard de varstd a unui sugar care se poate aldtura pdrintelui sdu la excursia stimulent
este de 23 de luni. Acei Brand Partners care se calificd vor trebui sd informeze firma Young Living dacd se decid
s& cdldtoreascd Tmpreund cu sugarul lor cu varsta cuprinsd Tntre 6 si 23 de luni dupd ce se afiseazd rezultatele
stimulentului. Fiecare cerere de acest fel va fi examinatd de echipa Young Living pentru fiecare caz in parte si
va trebui sd fie aprobatd in scris inaintea cdldtoriei.

7. Calatorie

Persoanele care se calificd la excursia stimulent trebuie sd Tsi achizitioneze propriile bilete si sd Tsi rezerve
cazarea. Voucherele de cdldtorie pot fi utilizate si aplicate pe orice mijloc de transport pe care acel Brand
Partner eligibil va trebui sd-I utilizeze pentru a ajunge si pentru a se intoarce de la destinatia stimulentului.
Dacd caldtoresc cu masina, persoanele calificate sunt responsabile de aranjamentele de parcare, precum si de
costurile aferente. Dacd cdldtoresc cu masina, compania Young Living va rambursa costurile combustibilului,
Tnsd acestea nu trebuie sd depdseascd valoarea voucherului de cdldtorie.

Toate persoanele calificate vor trebui s& furnizeze chitante sau facturi cu detaliile si compania Young Living va
rambursa costurile p&nd la suma de 400 EURO sau suma echivalentd in valuta persoanei calificate.

Young Living va rambursa costurile asociate cdldtoriei si transportului direct n contul bancar al acelui Brand
Partner calificat. TVA si alte taxe administrative se pot aplica la efectuarea unei plati/rambursdri, acestea
sunt responsabilitatea acelor Brand Partners calificati si compania Young Living nu este obligatd sd ofere
compensatii pentru acestea.

Voucherele de cdldtorie pot fi utilizate si aplicate pentru a acoperi costurile de cazare doar in perioada de
desfdsurare a excursiei stimulent. Cazarea in afara datelor stimulentului, care vor fi comunicate mai aproape
de incheierea perioadei promotionale, taxele pentru bagaje si alte cheltuieli personale sunt responsabilitatea
acelor Brand Partners cdstigdtori.

Chitanta de platd trebuie trimisd echipei noastre de evenimente europene europeanevents@youngliving.com
dupd participarea la excursia stimulent. Dacd valoarea cheltuielilor de transport sau de cazare este mai micd
decét valoarea voucherului céstigat, Young Living nu va acorda sub nicio formd valoarea rdmasd pe voucher.
Tine cont, chitantele sau facturile trebuie trimise Tn decurs de o lund calendaristicd dupd participarea la
stimulent astfel incdt Young Living sd poatd efectua cu succes rambursarea cheltuielilor. Dacd acestea lipsesc
sau sunt trimise mai térziu de o lund calendaristicd dupd stimulent, Young Living Tsi rezervd dreptul sd refuze
rambursarea cheltuielilor din cadrul categoriei Voucher de cdldtorie.

Dacd locuiesti n sau Tn apropierea zonei in care se desfdsoard excursia stimulent si nu trebuie s& cdldtoresti
cdtre si de la destinatia stimulentului, Young Living va fi dispusd sd ofere o alternativd. Mai multe detalii vor fi
comunicate direct acelor Brand Partners dacd apare aceastd situatie. In acest caz, te rugdm sd retii cd, contul
tdu principal Young Living ar trebui sd reflecte cd locuiesti Tn sau in apropierea destinatiei stimulentului.

8. Anulari si rambursari; Forta majora

Castigdtorii care Tsi anuleazd participarea la stimulent nu vor primi o rambursare a valorii premiului lor.
Castigdtorilor, care isi anuleazd participarea, li se poate solicita de cdtre Young Living, la latitudinea exclusivd
a firmei Young, s& despdgubeascd firma Young Living de orice costuri asociate cu anularea cdldtoriei lor.
Young Living nu va compensa in niciun fel, persoanele calificate care nu pot participa in aceastd excursie,
dupd acceptarea ei. Asigurarea de cdldtorie este recomandatd si poate fi achizitionatd de cdtre acel Brand
Partner calificat, pe cheltuiala proprie. Young Living nu va fi responsabild dacd anularea evenimentului are loc
datoritd urmdtoarelor: vreme extremd, dezastre naturale, greve, linii de pichetare, eforturi de boicot, incendii,
inundatii, accidente, rdzboi (declarat sau nu), revolutie, revolte, insurectii, acte divine, acte de guvernare, acte
de inamici publici, deficitul sau rationalizarea gazolinei sau a oricdrui alt combustibil sau a produselor vitale,
incapacitatea de a obtine materiale sau mand de lucru, sau orice alte cauze care sunt, in mod rezonabil, Tn
afara controlului firmei Young Living.

9. Licenta

Prin acceptarea premiului, castigdtorul respectiv este de acord ca numele, adresa (oras si stat/provincie de
rezidentd), vocea, si declaratiile sale cu privire la stimulent si la Young Living, precum si fotografiile si portretele
sale sd fie folosite, fard altd despdgubire, notificare, sau permisiune, in orice publicitate sau reclamad, efectuate
de cdtre Young Living sau orice alte entitdti afiliate n orice formd de media fard limitare de timp sau teritoriald,
cu exceptia locatiilor unde acest lucru este interzis de lege.
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10. Limitarea raspunderii

Young Living si afiliatii, sucursalele, societdtile-mamd, agentiile de promovare si publicitate, tipografiile si
judecdtorii sdi, implicati Tn acest stimulent nu sunt responsabili pentru nicio inexactitate Tn informatiile folosite
pentru stimulent, pentru orice greseald tehnicd sau umand care poate apdrea in procesarea rubricilor,
incluzdnd datele introduse de operatori, orice erori de comunicare cum ar fi defectiunile tehnice legate

de computer, telefon, cablu, si conexiuni indisponibile de retea sau server; defectiuni legate de hardware,
software, virusi sau date incomplete, intdrziate sau gresit directionate. Orice compromis in conduita echitabild
si cuprinzdtoare a acestui stimulent, legat de un virus informatic sau o deteriorare tehnicd care poate afecta
corectitudinea, securitatea sau administrarea adecvatd a stimulentului poate rezulta in incheierea, modificarea
sau rectificarea stimulentului sau a unei pdrti din acesta, la latitudinea exclusivd a firmei Young Living. Young
Living Tsi rezervd dreptul, la latitudinea sa exclusivd, sd anuleze orice Tnregistrdri ale participantilor, dacd crede
cd acestia au incercat sd manipuleze sau sd impiedice administrarea, securitatea sau corectitudinea adecvatd
a acestui stimulent sau dacd acestia actioneazd intr-o manierd incorectd fatd de ceilalti participanti sau cu
intentia s& ameninte sau sd hdrtuiascd orice altd persoand. Prin participarea la stimulent, participantii renuntd
la orice drepturi de a solicita daune punitive, incidentale sau indirecte, onorariile avocatilor sau orice alte
daune, n afard de costurile sau pierderile actuale cauzate de prejudiciul efectiv, care pot apdrea in conexiune
cu participarea la stimulent sau acceptarea, posesia sau folosirea oricdrui premiu. Toate posibilitdtile de
actiune care apar datoritd, sau n conexiune cu acest stimulent sau cu orice premiu acordat se Tndepdrteazd
in mod individual, fdrd a recurge la vreo form& de actiune colectivd. Unele jurisdictii nu vor permite anumite
limitdri privind daunele sau capacitatea de a solicita despdgubiri printr-o actiune colectivd, asa cd anumite
restrictii nu se vor aplica tuturor participantilor. Young Living Europe B.V. isi rezervd dreptul de a ceda obligatiile
sale Tn cadrul acestei promotii unei alte entitdti din cadrul grupului Young Living, si anume Young Living CSI,
LLC si Young Living Africa (Pty) Ltd. Prin participarea la promotie, participantii sunt de acord ca sponsorul
promotiei sd Tmpdrtdseascd datele lor personale cu alte entitdti ale grupului Young Living, cu alti participanti si
cu parteneri promotionali pentru administrarea si publicitatea promotiei si pentru furnizarea premiilor.

11. Alte norme si reglementari

Dacd anumite aspecte ale premiilor, care sunt Tn afara controlului firmei Young Living, se schimbd, nici Young
Living si nici oricare alti parteneri promotionali care furnizeazd premii, nu vor fi rdspunzdtori sau responsabili
pentru astfel de schimbdri, iar Young Living Tsi rezervd dreptul de a inlocui un premiu cu ceva de valoare
echivalentd sau mai mare, la latitudinea exclusivd si absolutd a firmei Young Living, dacd, din orice motiv, tot
premiul sau pdrti ale premiului, asa cum sunt descrise n prezentul document, sunt sau devin indisponibile.
Transferul premiului unei pdrti terte nu este permisd. Prin acceptarea premiului, cdstigdtorii acceptd faptul

cd Young Living nu este rdspunzdtoare pentru niciun fel de daune, pierderi sau accidente care rezultd din
cauza sau in conexiune cu acordarea, acceptarea, posesia sau folosirea oricdrui premiu sau a oricdror pdrti
sau aspecte ale acestuia. Young Living va fi arbitrul final al tuturor interpretdrilor regulilor si al determindrii
calificdrilor, iar aceste decizii vor fi definitive. Dacd este necesar, pentru a clarifica intrebdri cu privire la reguli
sau interpretarea acestora, Young Living va schimba aceste reguli, publicind o noud versiune a regulilor.
Dupd caz, premiile vor fi raportate ca venit in forma anuald de taxe a cdstigdtorului. Young Living Tsi rezervd
dreptul de a suspenda sau a incheia acest stimulent, f&rd preaviz, din orice motiv sau f&rd niciun motiv, la
latitudinea sa exclusivd. Angajatii Young Living, entitdtile asociate, partenerii lor si membrii apropiati ai familiei
nu sunt eligibili s& participe la acest stimulent. Acest stimulent nu este valid in locatiile in care este interzis prin
lege. Toti participantii vor fi supusi controlului si verific@rii numdrului lor total de puncte. Prin participarea in
acest stimulent, (i) confirmi respectarea regulilor acestui stimulent, incluzénd toate cerintele de eligibilitate,

(i) justifici cd orice informatie furnizatd de tine pentru acest stimulent este corectd si adevdratd, si (iii) esti de
acord sd respecti deciziile firmei Young Living, care vor fi definitive si cu caracter obligatoriu in ceea ce priveste
toate aspectele legate de acest stimulent. Participantii care nu vor respecta regulile acestui stimulent vor fi
descalificati. Participantii sunt de acord cu jurisdictia si locul de desfdsurare a instantelor din Tarile de Jos. In
cazul in care orice detalii ale stimulentului prezentate in aceste reguli oficiale se contrazic cu orice alte detalii
legate de stimulent, cuprinse in alte materiale promotionale (incluzénd, orice punct de véinzare, promovare
online sau tipdritd, sau tablouri de bord), detaliile stimulentului asa cum sunt stabilite Tn aceste Reguli Oficiale,
prevaleazd. Lipsa deciziei sau decizia firmei Young Living de a nu impune vreo dispozitie din aceste Reguli
Oficiale, nu va constitui renuntarea acelei dispozitii sau a oricdrei alte prevederi. Dacd o prevedere este
determinatd a fi invalidd sau inaplicabild sau ilegald, aceste Reguli Oficiale vor rdémdé&ne in vigoare si vor fi
interpretate in conformitate cu termenii lor ca si cum prevederea legald sau invalidd nu ar fi prezentd in acest
document.

Termeni si conditii | Stimulent London Experience | v.1



12. Regiunile s

Albania
Andorra
Armenia
Austria
Belgia

Bosnia si
Hertegovina

Bulgaria
Ceuta
Cipru
Croatia

Danemarca

arile eligibile

Elvetia
Estonia
Finlanda
Franta
Germania
Gibraltar
Grecia
Groelanda
Guernsey
Insulele Canare
Insulele Faroe

Irlanda
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Islanda

[talia

Jersey
Kazahstan
Kosovo
Letonia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburg
Macedonia de Nord
Malta

Moldova

Monaco
Muntenegru
Norvegia
Polonia
Portugalia
Regatul Unit
Republica Cehd
Romania
San Marino
Serbia
Slovacia

Slovenia

Spania
Suedia

Svalbard si
Jan Mayen

T&rile de Jos
Ucraina
Ungaria

Vatican



