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A Kompenzdcids tervre vonatkozé jelen feltételek és meghatdrozdsok a "Kompenzdcids terv" melléklettel egyltt
alkotjdk a ,Kompenzdciods tervet”. Ez a dokumentum tartalmazza a Kompenzdcids tervben haszndlt szavak
definicidit és a terv feltételeinek lefrdsat.

Ertékesitési szervezet: Mds néven alsévonal (downline), ez magdban foglalja az 8sszes mdérkapartnert, akik egy
adott mdrkapartner alatt vannak. Magdban foglaljo a mérkapartnert és minden szintet a szervezetén belll.

Szint: A mdrkapartner pozicidja az értékesitési szervezeten belll. Azok a mérkapartnerek, akiket kdzvetlenul
szponzordl egy mdsik mdrkapartner, a szponzordld mérkapartner elsé szintjének tekintendék. Azok a
mdrkapartnerek, akiket a markapartner elsé szintje szponzordl, a mdrkapartner mésodik szintjének tekintendd, és
igy tovdbb.

Ajanlé: Az a személy, aki személyesen felel8s az Gj mdrkapartner bevezetéséért a Young Living vdllalkozdsba.

Az ajénlék jogosultak pénziigyi bonuszokra, beleértve a Fast Start és Starter Kit bénuszokat. Ha az Ajédnlé nem
azonos a Szponzorral (Idsd a ,,Szponzor magyardzatét™), az Ajdnlénak ugyanabban a szervezetben a Szponzor
felett kell lennie.

Szponzor: A mdrkapartner kdzvetlen fels6vonala és f6 tdmogatdsa. A szponzor lehet egyben az ajanlé is.

Fels6vonal: Barmely markapartner egy masik mdarkapartner felett egy értékesitési szervezetben. Ha az Ajanlé nem
azonos a Szponzorral, az Ajdnlénak ugyanabban a szervezetben a Szponzor felett kell lennie.

Vasarlé: Olyan tag, aki tgy doént, hogy nem épit Young Living Uzletet és nem d&rul Young Living termékeket, hanem
személyes haszndlatra szeretné megvdsdrolni a terméket. A vasdrldkat egy jelenlegi Young Living mérkapartnernek
kell szponzordlnia és regisztrdlnia.

A vésarlé rendelései a szponzor OGV-jébe szdmitanak. A vasarlé dltal leadott rendelések beleszémitanak a
szponzor értékesitési szervezetének teljes értékesitési mennyiségébe.

Inaktiv fiok: Azok a markapartnerek, akik nem gyujtenek dssze 50 PV-t egy naptdri hénapban, a hénap sordn
inaktivnak min&sllnek, és nem jogosultak bizonyos kifizetésekre az értékesitési szervezetiiktdl. A Fast Start és
Starter Kit bénuszok kivételével minden jutalékhoz 100 PV sziikséges. Ha egy fidk 12 egymast kdvets hdnapig
inaktiv marad, akkor megszlnik. Ladsd: Megsziint fidk.

Megsztint fidk: A mdrkapartnereknek minden 12 hénapban &sszesen 50 PV értékben kell vasdrolniuk, hogy
elkertljék a fiokjuk elvesztését. Azok a markapartnerek, akik nem gydjtenek 6ssze 50 PV-t egy naptdri hénapban,
a hénap sordn inaktivnak min8silnek, és nem jogosultak bizonyos kifizetésekre az értékesitési szervezettiktsl (IGsd:
inaktiv fiok). Ha egy fidk 12 egymdst kdvetd hdnapig inaktiv marad (az ezalatt vésdrolt dsszes halmozédd PV nem
éri el a minimum 50 PV-t), a Young Living tagsdg megszlinik, és minden megdllapodds érvénytelen lesz (Essential
Rewards Autoship Agreement, Mdarkapartneri megdéllapodds stb.). Azok a mdrkapartnerek, akik hagyjdk, hogy
fidkjuk inaktivitds miatti megsziinjon, elveszitik a kordbbi értékesitési szervezettikkel kapcsolatos minden jogukat,
igényulket és kivdltsdgukat.

Ha az egymdst kdvetd inaktivitds miatt elvesziti a Mdrkapartner stdtuszt, a Mdarkapartner értékesitési
szervezete a kdvetkezd jogosult mdrkapartnerhez kerll, kdzvetlenll a kiesett Mdrkapartner felett. Az Gjraaktivéld
mdrkapartnerek nem tarthatnak igényt egyetlen olyan értékesitési szervezetre sem, amely elveszett, mert
inaktivitds miatt kiestek.



A vasarléknak 12 hénapon belll legaldbb 1 megrendelést kell leadniuk. Nincs minimdlis PV kévetelmény ahhoz,
hogy a vésarlé aktiv maradjon. Ha 12 egymdst kdvetd honapban nincs megrendelés, a vasarld fidkjat inaktivitds
miatt toroljuk. Fidk Gjraaktivaldsakor minden vésdarlénak és mdarkapartnernek meg kell felelnie a Young Living
jelenlegi regisztrécids kévetelményeinek.

PV Minimum: Ahhoz, hogy jogosult legyen a kiskereskedelmi bevételekre és az ajdnléi bdnuszokra, és hogy
saktivnak™ lehessen tekinteni, a mérkapartnernek legaldbb havi 50 PV rendelést kell leadnia. Ahhoz, hogy
jogosult legyen az unilevel jutalékokra és minden egyéb bénuszra, a mérkapartnernek legaldbb havi 100 PV
rendelést kell leadnia. Ha egy fidk inaktivva valik, mivel rendeléseinek 6sszege 50 PV ald csékken 12 egymdst
kévets hénapon keresztiil, a szémla torlésre kerll. Lasd: megszlint fidk.

Jutalékos id6szak: A Young Living minden jutalékos idészakot a naptdri hénap elsd napjén éjféltél (MT) 23:59-ig,
a naptdri hdnap utolséd napjdig tart. Minden hénap kezdete Uj jutalékidészakot jelent. Csak a jutalékos id8szakon
(vagy naptdri hénapon) bellil beérkezett megrendeléseket vesszik figyelembe a rangmingsités és az id6szaki
jutalék alapjdan fizetett kompenzdcié szempontjdbdl. Minden bénusz, jutalék és rangmingsités az egyes naptdri
hénapokban elért eredményeken alapul. Minden jutalékperiddus visszadllitja a PV-t, OGV-t és PGV-t, valamint a
l&b stdtuszdt az elz8 jutalékidbszakhoz képest. A kiilénbéz8 fokozatokhoz havonta meg kell szerezni a szlkséges
jogosultsédgokat.

Ha a mérkapartner az eléz8 hénapban regisztrdlt és/vagy rendelt, és szponzora és/vagy ajénléja megvdltozik a
hénap elsé 6t munkanapjdn, az befolydsolhatja az el6z6 hénap fokozatdt, mindsitését és kifizetését.

Személyes mennyiség (Personal Volume: PV): A Young Living dltal értékesitett szdmos termékhez személyes
mennyiség (PV) van hozzdrendelve. A megvdsdrolt termékek mennyisége a PV-ben jelenik meg. A PV a
Kompenzdciés terven bellli rangsorolds egyik feltétele, és minden jutalékperiédus sordn halmozddik.

Szervezeti csoport hozama (OGV): A szervezeti csoport hozama egy értékesitési szervezet teljes értékesitési
volumene. Ez Ggy hatdrozhaté meg, hogy kiszdmitjuk az 6sszes Mdrkapartner és tgyfele PV &sszegét egy adott
szervezeten belll. Az OGV minden jutalékperiédus alatt halmozddik.

Személyes csoporthozam Silver és magasabb rangtak szdméra (PGV): A javadalmazdsi terv Silver vagy
magasabb besoroldsa esetén a Személyes Csoport Volumenét a Markapartner dltal kézvetlenll tdmogatott
szervezet értékesitési volumene hatdrozza meg. A PGV minden jutalékperiédus alatt halmozddik. Ez a PV &sszege
a markapartnertdl a kdvetkezé Silver vagy magasabb fokozatig (de nem beleértve azokat), az értékesitési
szervezet egyes ldbain. A PGV ezekben az esetekben nem tartalmazza Silver vagy magasabb fokozatot és az §
szervezetlk teljes volumenét. A PGV nem tartalmazza a jogosult [dbakbdl szdrmazé mennyiséget sem, amelyet a
jutalékos id&szakban a rangmindsitéshez haszndltak.

Jogosult ldb:Ahhoz, hogy jogosult Idb legyen, a &b felsé részének jogosult mérkapartnernek kell lennie a
vonatkozd jutalékidészak alatt. Ha egy ldb tetején 1évé mdrkapartner nem jogosult mérkapartner a vonatkozd
jutalékos id8szak alatt, az alatta [évé jogosult Idbak egy ldb tetejeként funkciondinak. A 1db jogosultsdgdnak
meghatdrozdsdhoz minden lehetséges Idb OGV-jét figyelembe vesszik a legnagyobb OGV-t8l a legkisebb OGV-

ig.

Kiskereskedelmi bevétel: A kiskereskedelmi bevétel az az 6sszeg, amelyet a Mdarkapartner a személyesen
szponzordlt vasdrlék rendelései alapjén keres. A Young Living minden vasdrlét a szponzordléd mdérkapartner
vasarléjaként kezel. A Young Living kifizeti a min8sitett szponzornak a termékek kis- és nagykereskedelmi éra
kozotti korulbelll 24%-os kildnbséget, ha a Markapartner legaldbb 50 PV havi megrendeléssel ,,aktivhak™
mindstl. Lasd: PV minimum.

Unilevel: Az unilevel a jutalék egy formdja, amelyet a javadalmazdsi tervben régzitettek alapjén szerezheté meg.
A jogosult mérkapartnerek 8%-ot keresnek az egyes mérkapartnerek értékesitési volumenébdl (PV) a szervezetiik
elsd szintjén, 5%-ot a mdsodik szinten és 4%-ot a harmadiktdl az 6tddik szintig.

Osszevonds: Minden jutalékperiédusban a jogosult mérkapartner csapattagjainak PV-je 6sszevonhaté
egyetlen szintté (unilevel) az unilevel jutalékok céljdbdl. Az unilevel egyesiti azon csapattagok PV-jét, akik (i)
mdarkapartnerek, akik nem jogosultak jutalékra, vagy (i) vasarldk, akik nem rendelkeznek 100 PV-vel. Az unilevel
minden szponzordldsi vonalon megy le a kévetkezd csapattagokhoz, akik (i) markapartnerek, akik jutalékos
mindsitéssel rendelkeznek, (ii) olyan vasarldk, akiknek legaldbb 100 PV-jik van, vagy (iii) nincs csapatuk.



Személyes generdcids jutalék: A mdérkapartner és az elsé Silver fokozatl kozotti értékesitési szervezet minden
|&dbon személyes generdcidonak szémit. Ha a mdrkapartner jogosult a személyes generdcié utdni jutalékra,
Silver vagy magasabb minésités dltal, akkor 2,5%-ot kap erre a mennyiségre. A mdarkapartnereknek a
tovdbbi 6 generdcié utdn 3%, a hetedik generdcié utdn 1% fizetendd. Ez a kifizetés minden mds kompenzécids
jogosultsdgon felll jar. Ladsd: Generdcids jutalékok.

Generdciés jutalék: Ha a mérkapartnerek Gj Silver vagy magasabb fokozatd tagokat képeznek ki értékesitési
szervezeteikben, minden tovdbbi generdcid utdn a jogosultsdguk 3%-ra né. Ezeket a jutalékokat legfeljebb 7
generdcid mélységben fizetik, a hetedik generdcié utan 1% jar.

Markapartner: Barki, aki regisztrdlt a Young Livingnél, aki aktivan épiti sajat Young Living vdllalkozdsét. A
javadalmazds megszerzéséhez a mdrkapartnert aktivnak kell tekinteni. 100 PV-vel a mérkapartner jogosult
arra, hogy kompenzdéciét kapjon a szervezetében 1év6 két unilevel mennyisége utdn (8%, illetve 5%-kal), a
kiskereskedelmi bevételeken, valamint a Fast Start és Starter Kit bénuszokon kivil. Azok a mérkapartnerek, akik
nem gyUijtenek &ssze 50 PV-t egy naptdri hdnapban, a hénap sordn inaktivhak mindsiilnek, és nem jogosultak
bizonyos kifizetésekre az értékesitési szervezetiiktdl. 100 PV szlikséges a rangmingsitéshez és minden jutalékhoz,
kivéve a Fast Start és Starter Kit bénuszokat, amelyekhez csak minimum 50 PV szikséges. A vésarlé PV-je nem
szdmit bele a szponzordlé markapartner jutalék jogosultsdgdba. Ha egy fidk

12 egymadst kdvetS hénapig inaktiv marad, a fiok megszdlinik. Lasd: megszlint fidk.

Star: Ahhoz, hogy a Kompenzdciés tervben Star fokozatinak min8siljén, a mérkapartnernek 100 PV-t és
500 OGV-t kell elérnie egy jutalékid8szakon belll. Star fokozatiként a mérkapartner jogosult arra, hogy
a szervezetében lévé 3 unilevel mennyisége utdn kompenzdciét kapjon (8%, 5% és 4%) a kiskereskedelmi

bevételeken feldl.

A Star fokozatlak jogosultak lehetnek a Fast Start és Starter Kit bénuszokra is.

Senior Star: Ahhoz, hogy a kompenzdcids tervben Star fokozatiinak mindsiiljon, a mérkapartnernek 100 PV-t és
2,000 OGV-t kell elérnie egy jutalékid8szakon belll. Senior Star fokozatban a mdrkapartner jogosult arra, hogy
a szervezetében lévé 4 unilevel mennyisége utdn kompenzdciét kapjon (8%, 5%, 4% és 4%) a kiskereskedelmi
bevételeken fellil. A Senior Star fokozatlak jogosultak lehetnek a Fast Start és Starter Kit bénuszokra is.

Executive: A Executive mingsités érdekében a mdarkapartnernek 100 PV-t, 4,000 OGV-t, 4,000 PGV-t és

2 kilondllé 1dbon egyenként 1,000 OGV-t kell elérnie egy jutalék-idészakon belll. Executive fokozatban a
mdrkapartner jogosult arra, hogy a szervezetében 1évé 5 unilevel mennyisége utdn kompenzdciét kapjon (8%, 5%,
4%, 4% és 49%) a kiskereskedelmi bevételeken felll. Az Executive fokozatlak a Fast Start és Starter Kit bénuszokra
is jogosultak lehetnek.

Silver: A Silver min&sités érdekében a mdérkapartnernek 100 PV-t, 10,000 OGV-t, 1000 PGV-t és 2 kliléndllé 1dbon
egyenként 4,000 OGV-t kell elérnie egy jutalék-idészakon beltl Silver fokozatdként a mdrkapartner jogosult o
szervezetén bellli 6t unilevel mennyiségének megfelel6 kompenzéciéra (8%, 5%, 4%, 4%, illetve 4%), személyes
generdcids jutalékra (2,5%), és generdcids jutalékra két szinten (3%-on fizetve), a kiskereskedelmi bevételeken
fell. A Silver fokozatlak a Fast Start, a Starter Kit és a Generation Leadership bénuszokra is jogosultak lehetnek.

Gold: A Gold mingsités érdekében a mérkapartnernek 100 PV-t, 35 000 OGV-t, 1000 PGV-t és 3 klilondllé Idbon
egyenként 6000 OGV-t kell elérnie egy jutalék-id8szakon belll. Gold fokozatdként a mdérkapartner jogosult a
szervezetén bellli 6t unilevel mennyiségének megfelel6 kompenzéciéra (8%, 5%, 4%, 4%, illetve 4%), személyes
generdcids jutalékra (2,5%), és generdcids jutalékra hdrom szinten (3%-on fizetve), a kiskereskedelmi bevételeken
feltl. A Gold fokozatliak a a Fast Start, a Starter Kit és a Generation Leadership bénuszokra is jogosultak
lehetnek.

Platinum: A Platinum mingsités érdekében a mdarkapartnernek 100 PV-t, 100 000 OGV-t, 1000 PGV-t és 4
ktlondllé ldbon egyenként 8000 OGV-t kell elérnie egy jutalék-idészakon belll. Platinum fokozatiként a
mdrkapartner jogosult a szervezetén bellli 6t unilevel mennyiségének megfelel8 kompenzdciéra (8%, 5%, 4%,
4%, illetve 4%), személyes generdcids jutalékra (2,5%), és generdcids jutalékra négy szinten (3%-on fizetve),
kiskereskedelmi bevételeken fellil. A Platinum fokozatdak a a Fast Start, a Starter Kit és a Generation Leadership
bénuszokra is jogosultak lehetnek.



Diamond: A Diamond mindsités érdekében a mdrkapartnernek 100 PV-t, 250,000 OGV-t, 1000 PGV-t és 5
kalonallé labon egyenként 15,000 OGV-t kell elérnie egy jutalék-idészakon beltil. Diamond fokozatiként a
mdarkapartner jogosult a szervezetén bellli 6t unilevel mennyiségének megfelel8 kompenzdaciéra (8%, 5%, 5%,
4%, illetve 4%), személyes generdcids jutalékra (2,5%), és generdcids jutalékra &t szinten (3%-on fizetve), a
kiskereskedelmi bevételeken fellil. A Diamond fokozatlak a Fast Start, a Starter Kit, a Generation Leadership és a
Diamond Express Profit Sharing Pool bénuszokra is jogosultak lehetnek.

Crown Diamond: A Crown Diamond minésités érdekében a mdarkapartnernek 100 PV-t, 750,000 OGV-t, 1000
PGV-t és 6 kilondlld Idbon egyenként 20,000 OGV-t kell elérnie egy jutalék-id&szakon belll. Crown Diamond
fokozatiként a markapartner jogosult a szervezetén bellli 6t unilevel mennyiségének megfelel8 kompenzdécidra
(8%, 5%, 4%, 4%, illetve 4%), személyes generdcids jutalékra (2,5%), és generdcids jutalékra hat szinten (3%-
on fizetve), a kiskereskedelmi bevételeken felil. A Crown Diamond fokozatlak a Fast Start, a Starter Kit, a
Generation Leadership és a Diamond Express Profit Sharing Pool bénuszokra is jogosultak lehetnek.

Royal Crown Diamond: A Royal Crown Diamond mingsités érdekében a mdarkapartnernek 100 PV-t, 1,500,000
OGV-t, 1000 PGV-t és 6 kiilondlld 1dbon egyenként 35,000 OGV-t kell elérnie egy jutalék-id&szakon belll. Royal
Crown Diamond fokozatdként a Mdrkapartner jogosult a szervezetén bellli 6t unilevel mennyiségének megfelelé
kompenzdécidra (8%, 5%, 4%, 4%, illetve 4%), személyes generdcids jutalékra (2,5%), és generdcids jutalékra hét
szinten (3%-on fizetve, és 1% a 7. szinten), a kiskereskedelmi bevételeken feltil. A Royal Crown Diamond fokozattak
a Fast Start, a Starter Kit, a Generation Leadership és a Diamond Express Profit Sharing Pool bénuszokra is
jogosultak lehetnek.

Ajdanléi bénuszok: A Young Livingen belll minden kompenzécid a szponzornak fizetendd, az ajénléi bénuszok
kivételével. Ezeket a bonuszok a a mérkapartner mindsitett ajénldja kapja. A bénuszok kézé tartozik a Fast

Start és Starter Kit bénusz. Az ajénléi bénuszok a markapartnerség kezdetének naptdri hénapjdban kezd8dé
id6kereten bellil szerezhet6k meg. Még ha az Gjonnan regisztrdlt markapartnerek nem is adnak le PV min&sités(
rendelést az els§ hénapban, akkor is ez szémit a regisztrdcid elsé naptdri hdnapjdnak. Ha a markapartner
Ujraaktivalja magdt, az ajédnléi bénuszok az Gj ajédnlénak fizethetSek ki, ha a mdrkapartner legaldbb két évig nem
mUikodott.

Ha egy Uj vasdarld rendel, ajanléi bénusz nem fizetendd az ajanlénak.

Fast Start bénusz: A Young Living mérkapartnerek jogosultak Fast Start bénuszra minden Gj markapartner

utdn, akiket személyesen regisztrdinak a cégbe. Ez a bdénusz az alapjutalékon feltl 25%-ot fizet az egyes
markapartnerek elsé hdrom naptdri hénapja sordn leadott 6sszes megrendelése utdn. Minden hénapban a
25%-o0s bdnusz kifizetését az ajénléd kapja meg, és ugyanennek a mennyiségnek a 10%-at ki lehet fizetni a
madsodik felsévonali ajénlénak, amennyiben jogosult.* Ebbél a bénuszbdl maximum 200 USD (170,00 € / 1920,00
SEK /146,00 GBP - a 2021. mdrcius 22-1 USD darfolyam alapjén, ami vdltozhat) szerezhet8 mdérkapartnerenként
havonta, és maximum 80 USD (68,00 € / 768,00 SEK / 58,40 GBP - 2021. mdrc. 22-i arfolyam, ami valtozhat)
fizethet6 ki a mdsodik felsévonali ajénlé szémdara.

*A Fast Start bénusz kifizetése utdn a bénusz kiszdmitdsdhoz haszndalt PV 70%-kal csdkken az dsszes tdbbi
jutalékos kifizetés esetében.

Starter Kit bénusz: A Young Living mdrkaparterek jogosulttd vélhatnak 25 USD (21,25 € / 240,00 SEK / 18,25
GBP - USD é&tvdltési arfolyama 2021. mdércius 22-én) bénuszra minden alkalommal, az alap jutalékon fell,
amikor személyesen regisztrdinak Uj mérkapartnert a Young Livingbe, és az Gjonnan regisztrdlt mdrkapartner
prémium kezdécsomagot (Premium Starter Kit) vésdérol (az alapszintl kezd6készlet (Basic Starter Kit) nem
jogosit bénuszra). A Premium Starter Kit-et ugyanabban a naptdri honapban kell megvésdrolni, amikor az Uj
mdarkapartner regisztrdl. Példdul: ha a mdrkapartner janudrban bdrmely napon regisztrdl, a mérkapartnernek
janudr 31-ig kell rendelnie egy prémium kezdécsomagot (Premium Starter Kit). Ez egy egyszeri bénusz, amelyet
az Gj markapartner ajénléjdnak fizetendd.

Generdciés vezet6i bonusz Ez a bénusz a mdrkapartnereket a vdéllalat havi jutalékos drbevételének 6,25%-aval
jutalmazza, amint elérik és megtartjdk a vezetdi poziciét. A rang szerinti fizetés alapjdn, a Silver és magasabb
fokozatlak osztalékot kapnak személyes fokozatuk alapjén, valamint az értékesitési szervezetikdn belli Silver és
magasabb fokozatdak utdn generdcids jutalékot kapnak.



» A Silver vezets 1 személyes osztalékot, plusz 1 osztalékot kap bdrmely Silver vagy magasabb rangtd utén a
generdcids kifizetésen belll (2 generdcid).

* A Gold vezets 2 személyes osztalékot, plusz 2 osztalékot kap bérmely Gold vagy magasabb rangu utén, és 1
osztalékot minden Silver fokozatl utdn a generdciés kifizetésen bellil (3 generdécid).

* A Platinum vezetd 3 személyes osztalékot, plusz 3 osztalékot kap bdrmely Platinum vagy magasabb rangu
utdn, 2 osztalékot bdrmely Gold fokozatd utdn és 1 osztalékot minden Silver fokozatl utdn a generdcids
kifizetésen belll (4 generdcid).

* A Diomond vezeté 4 személyes osztalékot, plusz 4 osztalékot kap bdarmely Diamond vagy magasabb rangu
utdn, 3 osztalékot bdrmely Platinum fokozatd utdn, és 2 osztalékot bédrmely Gold fokozatd utdn, és 1
osztalékot minden Silver fokozatl utdn a generdcids kifizetésen beldl (5 generdcid).

* A Crown Diomond vezet8 5 személyes osztalékot, plusz 5 osztalékot kap bdarmely Crown Diamond vagy
magasabb rangd utdn, 4 osztalékot bdrmely Diamond fokozatl utdn, 3 osztalékot bdrmely Platinum
fokozatu utdn, és 2 osztalékot bdarmely Gold fokozatd utdn, és 1 osztalékot minden Silver fokozatd utdn a
generdcids kifizetésen belll (6 generdcid).

* A Royal Crown Diamond vezet8 6 személyes osztalékot, plusz 6 osztalékot kap bdrmely Royal Crown
Diamond utdn, 5 osztalékot bdrmely Crown Diamond fokozatd utdn, 4 osztalékot bdrmely Diamond fokozatu
utdn, 3 osztalékot bdrmely Platinum fokozatd utdn, és 2 osztalékot bdrmely Gold fokozatd utdn, és 1
osztalékot minden Silver fokozatl utdn a generdciés kifizetésen belll (7 generdcid).

Diamond vezet8i bonusz Annak érdekében, hogy a legjobb mdrkapartnereink tovabbi jutalmakat szerezzenek,
és megosszdk szakértelmiiket a mdrkapartnereinkkel valé kapcsolatépités révén a rendezvényeken, felajénljuk
a Gyémant Vezet&i Bonuszt. A Diamond vezetSi bénusz lehetévé teszi, hogy a Diamond rangl vezet&k

0,5 szdzalékos osztalékot szerezzenek a Young Living havi jutalékos drbevételébdl, ami a rang és az elért
jogosultsdgokon alapszik, az aldbbiak szerint.

Havi osztalékkiosztds:

e Diamond fokozattak: 1 osztalék

e Crown Diamond fokozatdak: 2 osztalék

*  Royal Crown Diamond fokozattak: 3 osztalék

Jogosultsagok:

*  Ajutalékos hénapban Diamond, Crown Diamond vagy Royal Crown Diamond fokozatban kell kapnia a
kifizetéseket, hogy osztalékot kapjon az adott hénapra.

* Ajelenlegi Diamond fokozatlak évente teljesitenilik kell az aldbbi kévetelmények egyikét, hogy a kovetkezé
évre jogosultak legyenek osztalékra: (Megjegyzés: A jelenlegi Diamond fokozatlak szémdra a 12 hénapos
id&szak az elsé 12 hénap leteltekor kezdédik; ez a program nem naptdri év alapu.)

*  Vegyen részt az évente megrendezett International Grand Convention legaldbb egy teljes Glésén

-VAGY-

Vegyen részt a teljes héten az éves téli vagy tavaszi betakaritdsok egyikén ES a teljes Diamond Retreat
rendezvényen.

Az Gj Diomond fokozattak az elsé 12 hénap minden hénapjdban megszerezhetik a jogosultsdgot arra, hogy
Diamond, Crown Diamond vagy Royal Crown Diamond fokozatuként kapjanak kifizetéseket az adott jutalékos
hénapban. Az Gj Diamond fokozatlak a kdvetkez8 év jogosultsdgaiért dolgoznak Diamond fokozatiként az elsé 12
hénapban.



