
Pozostałe korzyści

Zestawienie zarobków w Young Living Europe w 2021 r.

Young Living kładzie nacisk na ludzi i produkty, nie na zysk. „Pragnę, aby ludzie skupili się na trosce 
o innych i dzieleniu się z nimi, a nie na martwieniu się o pieniądze i zarobek” – założyciel Young Living, D. Gary Young

Możliwości biznesowe Young Living

Niski poziom wydatków na 
start i brak wymagań 
dotyczących zaopatrzenia

Wystarczy smartfon, 
aby zarządzać 
biznesem

Sprzedaż 
klientom

Budowanie społeczności 
konsumentów i zespołu 
Brand Partnerów 

Swoboda miejsca 
i czasu pracy

Dziedziczenie 
biznesu 

Możliwości zarobku

Cena hurtowa: oszczędność 
24% w stosunku do ceny 
detalicznej produktów YL 

Sukces zespołowy: wsparcie 
zespołu w osiąganiu celów 
wpływa jednocześnie na 
osobisty sukces

Wynagrodzenie: wiodące 
w branży wynagrodzenie 
z hojnymi prowizjami i premiami

Program Essential Rewards: 
zysk 25% wartości każdego 
zamówienia w postaci 
punktów ER

Prowizję otrzymuje się poprzez sprzedaż i budowanie zespołu aktywnych Brand Partnerów Young Living, a nie poprzez rekrutację lub sponsorowanie innych Brand Partnerów. 

Comiesięczne promocje: 
możliwość otrzymania 
darmowych produktów

Podróże na koszt firmy: 
spotkania dla osób na 
stopniach od Silver do Diamond

Akcje dodatkowe: Bora Bora 
(2021 r.), Hawaje (2022 r.), rejs 
wzdłuż włoskiego wybrzeża (2023 r.)

Oferty promocyjne: zniżki, 
promocje „kup produkt, 
a drugi otrzymasz gratis”

Farmy YL: możliwość 
doświadczenia procesu 
Seed to Seal®

Wyróżnienia



Roczne zarobki Brand Partnerów Young Living w 2021 roku

STOPIEŃ
ŚREDNIE ROCZNE 

ZAROBKI

ŚREDNIA 
NAJLEPSZYCH 

50 OSÓB

ŚREDNIA 
NAJSŁABSZYCH 

50 OSÓB

LICZBA MIESIĘCY 
DO OSIĄGNIĘCIA 
TEGO STOPNIA

PROCENT 
WSZYSTKICH 

BRAND 
PARTNERÓW

ASSOCIATE 3,26 € 380,64 € – – 90%

STAR 226,87 € 1644,92 € – 7 7,3%

SENIOR STAR 1201,65 € 7940,41 € 17,77 € 15 1,7%

EXECUTIVE 2807,35 € 9888,68 € 418,49 € 21 0,7%

SILVER 13 113,52 € 44 245,54 € 3174,93 € 32 0,2%

GOLD 38 744,42 € 62 109,03 € 21 382,62 € 47 <0,1%

PLATINUM 89 997,26 €* 89 997,26 €* 89 997,26 €* 54 <0,1%

DIAMOND 199 552,58 €* 199 552,58 €* 199 552,58 €* 66 <0,1%

CROWN DIAMOND 493 404,43 €* 493 404,43 €* 493 404,43 €* 81 <0,1%

ROYAL CROWN DIAMOND 610 006,61 €* 610 006,61 €* 610 006,61 €* 164 <0,1%

Dzielenie się produktami Young Living i możliwościami biznesowymi oznacza, że możesz zaplanować osobistą drogę do spełniania marzeń. 
Poniższe informacje pomogą Ci lepiej zrozumieć średni dochód na każdym stopniu i wyznaczyć własny cel. 

*Na tych stopniach było mniej niż 50 Brand Partnerów, więc średnie są takie same w całej tabeli. Uwaga: przedstawione w tym zestawieniu kwoty, które wypłacono Brand 
Partnerom w regionie EMEA, stanowią potencjalny dochód brutto i nie obejmują kosztów i wydatków, jakie Brand Partner ponosi w związku z prowadzeniem lub promowaniem 
swojej działalności. Mogą się one znacznie różnić i obejmować m.in. zakup produktów, wydatki na reklamę lub promocję, próbki produktów, szkolenia, wynajem, podróże, koszty 
telefonu oraz różne inne wydatki. Liczby te nie powinny być traktowane jako gwarancje ani prognozy rzeczywistego dochodu lub zysków. Powodzenie danego Brand Partnera 
zależy od sumienności, pracy, starań, umiejętności sprzedażowych oraz warunków rynku. Young Living nie gwarantuje żadnych dochodów ani awansów na kolejne stopnie.

Statystyki w tym zestawieniu 
dotyczą dochodów uzyskanych 

przez wszystkich aktywnych 
Brand Partnerów z regionu EMEA 

w 2021 roku. Stopnie Brand 
Partnerów mogą się zmieniać. 

Wartości procentowe opierają się 
na najwyższym stopniu, jaki dana 

osoba uzyskała w ciągu roku. 
Aktywny Brand Partner to osoba, 

która dokonała przynajmniej 
jednego zakupu produktu 

w ciągu ostatnich 12 miesięcy. 
Dochody te uszeregowano na 

podstawie najwyższego stopnia, 
jaki dana osoba osiągnęła 

w ciągu całego roku i mogą 
obejmować również dochody 
uzyskane na niższym stopniu. 

Prowizje nie obejmują produktów 
promocyjnych, których wartość 

może wynosić nawet 200 euro lub 
więcej.

Zbuduj zrównoważony, długoterminowy biznes z Young Living, aby dzielić się olejkami eterycznymi ze wszystkimi! 

Co 
dalej?

Określ średni 
dochód, jaki 
chcesz uzyskać

Znajdź stopień, 
który odpowiada 
tym oczekiwaniom 
zarobkowym

Skontaktuj się ze 
swoim sponsorem, 
aby nauczył Cię, jak to 
osiągnąć


