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YOUNG LIVING

ESSENTIAL OILS

Etats financiers de Young Living Europe 2021

Chez Young Living, les gens et les produits passent avant le profit. « L'important, c’est d’échanger et de partager entre humains,
pas d’échanger et de partager de 'argent. » — D. Gary Young, fondateur de Young Living

Les opportunités commerciales de Young Living
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Seed to Seal®

Les commissions sont regues par les ventes et la création d’une équipe de Partenaires de la marque Young Living actifs, non pas en recrutant ou en parrainant d’autres Partenaires de la marque.



Rémunerations annuelles des Partenaires de la marque Young Living en 2021

Vous pouvez tracer votre propre chemin et réaliser vos réves gréce aux possibilités commerciales en partageant les produits Young Living.
Les informations suivantes devraient vous aider & mieux comprendre le revenu moyen de chaque rang et vous aider & vous fixer des objectifs.

REVENUS LES 50 NOMBRE DE MOIS PCD)EJ$85§TLAE(§E
RANG ANNUELS MEILLEURS LES 50 PLUS BAS | POUR ATTEINDRE e RS B Les chiffres indiqués dans ce
MOYENS EN MOYENNE CE RANG
LA MARQUE document se rapportent aux revenus
ASSOCIATE 396 ¢ 380,64 € - - - obtenus par tous les Pcrten?lres/de
la marque EMEA pendant I'année
S — IETEPES - 7 B 2021. Les rangs des Partenaires de la
SENIOR STAR 1201,65 € 7 940,41 € 17,77 € 15 1,7 % marqgue peuvent changer. Ces
EXECUTIVE 2807.35 € 9 888,68 € .40 € o 0.7% pourcentages ont ete, co[cules.sur la
base du rang le plus élevé atteint par
SILVER 13113,52 € 44 245,54 € 3174,93 € 32 0.2% des Partenaires de la marque
38 744,42 € 62109,03 € 21382,62 € 47 <0,1% individuels au cours de I’'année. Un
PLATINUM 89 997,26 €* 89 997,26 €* 89 997,26 €* B4 <0,1% _pc',rt,eng're de/lg mgrqu_e est .
considéré comme étant actif quand il
DIAMOND 199 552,58 €* 199 552,58 €* 199 552,58 €* 66 <0,1% a acheté au moins un produit au
CROWN DIAMOND 493 4Ok, 43 £* 493 404,43 £* 493 404,43 €* 81 <0,1% cours des douze (12) derniers mois.
ROYAL CROWN DIAMOND 610 006,61 €* 610 006,61 €* 610 006,61 €* 164 <01% Ces revenus sont classés selon le plus

haut rang atteint par les Partenaires
de la marque individuels au cours de
I’année entiere et peuvent contenir
des revenus obtenus & un rang
inférieur. Ces commissions ne
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apres : que vous voulez e comment y parvenir une valeur de 200 € ou plus.

*Il'y avait moins de 50 Partenaires de la marque pour ces rangs, le résultat moyen est donc identique dans le tableau. Remarque : le revenu versé aux Partenaires de la marque
EI\/ﬁEA dans la présente représente un revenu brut potentiel et ne comprend pas les colts et les dépenses encourues par le Partenaire de la marque dans la gestion ou la
promotion de son activité, qui peut varier considérablement et comprendre I'achat de produits, les frais de promotion et de publicité, les échantillons de produits, les formations,
la location, les déplacements, les frais de téléphonie et toute autre dépense. Ces chiffres ne devraient pas étre considérés comme une garantie ou une projection de revenus ou
profits réels. La réussite d’un Partenaire de la marque dépend de son assiduité, de son travail, de ses efforts, de ses compétences commerciales et des conditions du marché.
Young Living ne peut garantir la réussite d’un membre ni la rentrée de gains.

Montez une entreprise saine sur le long terme avec Young Living
pour partager les bienfaits des huiles essentielles avec tout le monde !



